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Frauen an Universititen
2017 Berufungsquote
Studierende 1. C 3/W 2u.C4/W 3 | Durchschnitt 2013-2017
Hochschulsemester | Studierende ingesamt Absolventen Promotionen Habilitationen Juniorprofessuren C3/W2 C4/W 3 insgesamt ohne W1
Hochschule Ménner | Frauen % Ménner | Frauen % Ménner | Frauen % Ménner | Frauen % Ménner | Frauen % Ménner | Frauen % Ménner | Frauen % Ménner | Frauen % Manner | Frauen % Manner |  Frauen %
TU Braunschweig 1489 1126| 43,1%| 12426| 7690| 38,2%| 1855 1302| 41,2%| 193] 104 35,0%) 6 2| 25,0% 10 4| 28,6%] 61 23| 27,4%| 122 21| 14,7%] 183 44( 19,4%) 77 27|  26,0%]
TU Clausthal 264 94| 26,3%| 3314 1109| 25,1%| 539| 182 25,2% 66 16| 19,5%] 1 0| 0,0%) 4 11 20,0%) 24 1 4,0%) 45 4 8,2%) 69 5 6,8%)] 10, 4 28,6%)
Uni Géttingen (ohne med.) | 1909 2156| 53,0%| 13801| 13401( 49,3%| 2066| 2287| 52,5%| 297 242 44,9%) 26 11| 29,7%) 1" 7| 38,9%] 94 50| 34,7%| 187 55( 22,7%| 281 105| 27,2% 69 32| 31,7%]
UMG 111 199| 64,2%| 1317 2353( 64,1%| 132| 222 62,7% 90 145| 61,7% 13 7| 35,0% 0 0| 0,0% 35 7| 16,7% 52 10( 16,1%) 87 17| 16,3%) 31 5| 13,9%
Uni Hannover 2763| 1995| 41,9%| 17157| 11456( 40,0%| 2347| 2040 46,5%] 253 111| 30,5% 9 6| 40,0% 14 6| 30,0%] 72 32| 30,8%] 162 43| 21,0%| 234 75| 24,3%) 74 29 28,2%
MHH 138| 244| 63,9%| 1242 2247| 64,4%| 128| 200 61,0% 66| 115 63,5%)] 17 4 19,0%] 4 0| 0,0% 12 8| 40,0% 19 3| 13,6% 31 11| 26,2%) 22 9 29,0%
TiHo 33| 206| 86,2%| 381| 1960( 83,7% 38| 215| 85,0%) 26| 109( 80,7%) 4 2| 33,3% 1 2| 66,7%] 22 10| 31,3%) 15 5| 25,0%) 37, 15| 28,8%) 10 9| 47,4%]
Uni Hildesheim 341 890( 72,3%| 2348 5708| 70,9%| 311 1181 79,2%] 10 29( 74,4%) 4 0| 0,0%) 7 4 36,4%)] 30 20| 40,0% 17 10[ 37,0%) 47 30 39,0%) 12 15  55,6%)
Uni Lineburg 510 869| 63,0%| 3852| 5884( 60,4%| 694| 1142| 62,2%) 27 29( 51,8%) 0 2| 100,0% 15 16| 51,6% 51 25( 32,9%) 34 7| 17,1%) 85 32| 27,4%) 23 8| 25,8%]
Uni Oldenburg 1000| 1336| 57,2%| 6654 8564| 56,3%| 989 1648| 62,5%] 93 82( 46,9%) 3 3| 50,0%) 5 6| 54,5% 57 28| 32,9% 78 25| 24,3%| 135 53| 28,2%) 39 25|  39,1%
Uni Osnabriick 954| 1366| 58,9%| 5888 8179 58,1%| 793| 1679 67,9% 73 42| 36,5%] 2 1] 33,3%) 10 8| 44,4%] 47 26| 35,6%)] 89 32| 26,4%] 136 58| 29,9%) 43 25 36,8%]
Uni Vechta 262| 820| 75,8%| 1598| 3735| 70,0%| 206 840| 80,3% 11 10| 47,6% 0 2| 100,0%| 1 4| 80,0% 23 20| 46,5% 10 5| 33,3% 33 25| 43,1% 5 12| 70,6%
insgesamt 9.774|11.301| 53,6%)] 68.661|72.286| 50,8%] 10.098(12.938| 56,2%| 1.205| 1.034| 46,2%) 85 40| 32,0%) 82 58| 41,4%| 528 250| 32,1%| 830 220| 21,0%| 1358 470( 25,7%| 415| 200 32,5%)
!
Studienjahr 2017 = SS 17 + WS 17/18 Priifungsjahr 2017= WS 16/17 + SS 17 Stichtag 01.12.2017
Frauen an kiinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschulen
2017 Berufungsquote
C2,C3/W2,C4/W3 Durchschnitt
Studienanfanger Studierende Absolventen Promotionen Habilitationen Juniorprofessuren Cc2 C3/W2 C4/W3 insgesamt 2013-2017; ohne W1
Hochschule Ménner | Frauen % Ménner | Frauen % Ménner | Frauen % Ménner | Frauen % Ménner | Frauen % Ménner | Frauen % MénnerlFrauen % Ménner | Frauen % Ménner | Frauen % Manner | Frauen % Manner |  Frauen %
HBK 29 116| 80,0%| 340| 660( 66,0%) 73 112| 60,5%) 1 3| 75,0%] 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 18 15| 45,5% 12 7| 36,8% 30 22|  42,3%] 1 0| 0,0%
HMTMH 84 115 57,8%] 683] 783] 53,4%] 117 160 57,8% 2 4| 66,7% 0] 0,0% 0 0] 0,0%)] 8| 1] 11,1% 26 16| 38,1% 32 3| 8,6% 66 20| 23,3%| 9 6] 40,0%
insgesamt 113 231] 67,2%] 1.023| 1.443| 58,5%| 190] 272| 58,9% 3 7| 70,0% 0 0]  0,0% 0 0] 0,0% 8| 1] 11,1% 44/ 31| 41,3% 44/ 10| 18,5% 96 42| 30,4% 10 6| 37,5%
Studienjahr 2017 = SS 17 + WS 17/18 Priifungsjahr 2017= WS 16/17 + SS 17 Stichtag 01.12.2017
Frauen an Fachhochschulen
20,17 Berufungsquote
C2u.C3W2 Durchschnitt 13-17
Studienanfanger Studierende Absolventen Cc2 C3/wW2 insgesamt
Hochschule Ménnerl Frauen | % Ménner | Frauen | % Ménner | Frauen % Ménnerl Frauen % Ménner | Frauen | % Ménnerl Frauen | % Ménner | Frauen %
Ostfalia 1126 832| 42,5%| 7656| 5367| 41,2%| 1291 1081| 45,6%) 10 2| 16,7%| 163 45| 21,6%| 173 47\ 21,4% 56 16| 22,2%
HS Hannover 746| 649 46,5%| 5644 4097( 42,1%| 954| 877 47,9% 25 5| 16,7%| 187 65| 25,8%| 212 70| 24,8% 61 27| 30,7%
HAWK 483 542| 52,9%| 3126| 2889| 48,0%] 613 783| 56,1%) 15 10| 40,0%] 102 50 32,9%| 117 60 33,9% 34 8| 19,0%)
HS Emden/Leer 441 413( 48,4%] 2646 1939| 42,3%| 439 383| 46,6%) 6 3| 33,3%] 74 24| 24,5% 80 27| 25,2%) 37 9| 19,6%
Jade HS 823| 482| 36,9%| 4566 2753( 37,6%| 703| 493 41,2% 20 7| 259%| 117 24| 17,0%| 137 31| 18,5% 25 6| 19,4%
HS Osnabriick 1461| 1132 43,7%] 8005 5831| 42,1%| 1573 1424| 47,5% 12 5| 29,4%| 238 68| 22,2% 22,6% 39 24( 38,1%|
insgesamt 5.080( 4.050| 44,4%]| 31.643|22.876| 42,0%| 5.573| 5.041| 47,5% 32[ 26,7%|] 881 23,9%] 24,1%| 252 90| 26,3%|
Prifungsjahr 2017 =

Studienjahr 2017 = SS 17 + WS 17/18

WS 16/17 + SS 17

Stichtag 01.12.2017
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