Geschlechtergerechte Personalentwicklung / Personalstruktur

Workshop im Rahmen der Dialoginitiative
~Geschlechtergerechte Hochschulkultur

16.10.2018
Leuphana Universitat Liineburg
Zentralgebaude: Forum

Programm
10:30 Ankommen
11:00 GruBRworte

Staatssekretirin Dr.” Sabine Johannsen
Niedersdchsisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur

Prof. (HSG) Dr. Sascha Spoun
Prdsident der Leuphana Universitdt Liineburg

11:20 Keynotes
Rahmenbedingungen und Karrierewege im akademischen System

Prof. Dr. Reinhard Jahn
Direktor Max-Planck-Institut fiir biophysikalische Chemie

Akademische Personalentwicklung: eine forschungsorientierte Sicht auf Karriereverlaufe
und Herausforderungen von Nachwuchswissenschaftlerinnen

Prof." Dr." Prisca Brosi
Associate Professor of Human Resource Management, KLU Hamburg
12:20 Pause mit Imbiss

13:00 Workshopeinheiten: Geschlechtergerechte Personalentwicklung
2 identische Runden a 45 Minuten

Durchlassigkeiten férdern
Dr.in Katrin Wodzicki, Universitdt Géttingen

Strukturelle Verankerungen von Unterstiitzungssystemen adaquat entwickeln
Dr." Elke Bertke, Universitdt Osnabriick

Ganzheitliche Personalentwicklung gestalten
Dr." Nicole Justen, Leuphana Universitdt Liineburg

14:45 Kaffeepause/Getrankestopp
15:00 Fishbowldiskussion und Eindrticke der Tagungsbeobachterin Prof." Nora Somaini

16:30 Ende der Veranstaltung

Moderation:  Dr." Claudia NeustR, CompassOrange Berlin
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