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Zertifikat seit 2007
audit berufundfamilie

Niedersachsisches Ministerium fiir Wissenschaft

und Kultur

Leibnizufer 9, 30169 Hannover

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 15.03.2023
bestatigt.

Das Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur (MWK) ist im Bundes-
land Niedersachsen zustandig fiir die Betreuung der Universitaten
und Hochschulen, fiir die Forschungsférderung, fiir die Kultur-
einrichtungen des Landes, fiir die Kulturférderung und die
Erwachsenenbildung.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 240 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Das Niedersachsische Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
(MWK) ist ein Arbeitgeber, der die Vereinbarkeit von Beruf, Familie
und Privatleben fordert und die Arbeitsbedingungen fortlaufend
entsprechend weiterentwickelt. Mit der jlingsten Teilnahme am
Dialog-Verfahren erfolgt erneut eine Verstetigung und Vertiefung der
familien- und lebensphasenbewussten Personalpolitik. Ziel des MWK
ist nach wie vor eine Balance von Beruf, Familie und Privatleben und
damit gesundheitsférdernde Arbeitsbedingungen zu ermdglichen und
dabei einen angemessenen Ausgleich von dienstlichen Erfordernissen
und individuellen Bedirfnissen zu erreichen. Dies setzt ein Geben und
Nehmen voraus; vor allem muss Flexibilitat flir Arbeitgeber,
Fihrungskrafte und Beschaftigte gleichermaBen gelten. Dabei soll die
Berlicksichtigung der Lebensumsténde der Einen nicht dauerhaft zu
Lasten Anderer gehen und ein mdglichst einheitlicher und
selbstverstandlicher Umgang mit dem Thema Vereinbarkeit auf
Fihrungsebene sichergestellt werden. Dabei riickt die Frage nach
der tatsachlichen Durchdringung und Kultur in der Fiihrung und
Zusammenarbeit im taglichen Arbeitsalltag zunehmend in den Blick.
Hier wird es weiterhin entsprechende Unterstlitzungsangebote
geben, jedoch ist auch jede/r Einzelne entsprechend gefordert.
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Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

¢ Flexible Arbeitszeiten und verschiedenen Teilzeitmodelle

e Mobiles Arbeiten

e Leitbild zur Kultur der Zusammenarbeit

* Gesundheitsmanagement und Ausbau der gesundheitsfordernden
MaBnahmen

e Lebensphasen- und zielgruppenorientierte Angebote und
Informationsveranstaltungen

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

e \erstetigung und Optimierung der flexiblen,
vereinbarkeitsunterstiitzenden Arbeitsbedingungen

o Forderung und Weiterentwicklung einer reflektierten sowie
familienbewussten und lebensphasenorientierten Fiihrungskultur

e Recherche und Kommunikation von Betreuungsmdglichkeiten fiir
Kinder und andere betreuungsbediirftige Angehdrige; Priifung
eigener Betreuungsangebote

e Verstetigung und Erganzung der gesundheitsfordernden,
lebensphasenorientierten und zielgruppenspezifischen Angebote
(insbes. Suchtpravention)
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