Niedersachsen

Regierungsentwurf

Gesetz

zur strategischen Weiterentwicklung der Hochschulen

Artikel 1

Anderung des Niedersachsischen Hochschulgesetzes

Das Niedersachsische Hochschulgesetz in der Fassung vom 26. Februar 2007 (Nds. GVBI. S.
69), zuletzt gedndert durch Art. 14 HaushaltsbegleitG vom 13. Dezember 2024 (Nds. GVBI.,
Nr. 118), wird wie folgt geandert:

1. 8§ 1 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,§ 3 Abs. 3“ durch die Angabe ,§ 3 Abs. 4“ ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 2 werden nach dem Wort ,Entwicklungsplanung® ein Komma und die Worte
seinschlief3lich baulicher Aspekte® sowie hiernach ein Komma eingefigt.

bb) In Satz 4 Nr. 1 wird nach dem Wort ,Studiengénge” ein Komma eingefiigt und die
Worte ,mit Ausnahme der in der Entwicklungsplanung enthaltenen weiterbildenden
Masterstudiengange“ werden durch die Worte ,an denen ein besonderes
Landesinteresse besteht* ersetzt.

cc) Es wird folgender neuer Satz 6 angefligt:

,’Das Fachministerium wird ermachtigt, im Rahmen des Satzes 4 Nr. 1 das Nahere
durch Verordnung zu regeln.*

2. In 8§ 2 Satz 1 Nr. 2 wird die Angabe ,(Fachhochschulen)* gestrichen.

3. 8§ 3 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 Nr. 3 werden die Worte ,des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchses® durch die Worte ,von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern,
Kinstlerinnen und Kinstlern in frihen Karrierephasen® ersetzt.

bb) Satz 1 Nr. 7 erhalt folgende Fassung:
ol -
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a) die Mitwirkung an der sozialen Forderung der Studierenden unter
Berticksichtigung der besonderen Bedirfnisse von Studierenden mit Kindern oder
pflegebedurftigen Angehdérigen,

b) die Forderung von Studierenden mit Behinderungen oder chronischen
Erkrankungen im Sinne des § 2 Absatz 1 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB
IX) unter Beachtung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK), wobei die
Hochschulen daflr Sorge tragen, dass Studierende mit Behinderungen oder
chronischen Erkrankungen in ihrem Studium nicht benachteiligt werden und an
den Angeboten der Hochschule maoglichst selbstbestimmt und barrierefrei
teilhaben kénnen,”.

cc) In Satz 1 Nr. 11 werden nach dem Wort ,Mitgliedern die Worte ,und ehemaligen
Angehérigen® eingefiigt.

dd) In Satz 2 wird das Wort ,Behinderung® durch die Worte ,Behinderungen im Sinne
des 8§ 2 Abs. 1 SGB IX unter Beachtung der UN-BRK" ersetzt.

ee) Satz 3 wird wie folgt geandert:

aaa) Nach der Angabe ,Nr. 7 wird die Angabe ,Buchstabe b*“ eingeflgt.

bbb) Nach dem Wort ,Beauftragten werden ein Komma und die Worte ,die oder
der bei der Erfullung ihrer oder seiner Aufgaben nicht an fachliche Auftrége und
Weisungen gebunden ist eingefligt.

ff) Es wird der folgende neue Satz 5 angefiigt:

,>Sie orientieren sich bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben an den Grundsatzen
einer nachhaltigen und tierschutzgerechten Entwicklung.®

Es wird der folgende neue Absatz 3 eingeflgt:

.(3) !Die Hochschulen koénnen zur Erfillung ihrer Aufgabe nach
Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 die berufliche Selbststandigkeit, insbesondere
Unternehmensgriindungen, ihrer  Studierenden,  wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Absolventinnen, Absolventen und
ehemaligen Beschaftigten fir die Dauer von bis zu drei Jahren, in begrindeten
Ausnahmefallen auch dartber hinaus, férdern. 2Die Forderung kann insbesondere die
1. Bereitstellung von Rdumen, Laboren und Geréaten,

2. Bereitstellung von IT-Infrastruktur sowie weiterer geeigneter Infrastruktur und

3. Zugangsmoglichkeit zu Hochschulbibliotheken und Hochschulrechenzentren
beinhalten.

38 63 Abs. 6 Halbsatz 2 der Niedersachsischen Landeshaushaltsordnung (LHO)
findet keine Anwendung. “Die Forderung nach den Satzen 1 und 2 erfolgt im Rahmen
einer vor Beginn der Férderung abzuschlielBenden schriftlichen Vereinbarung mit dem
Prasidium, welche insbesondere Regelungen iber die Haftung und kinftige
Wertschopfungen enthalt. °Die Férderung muss fiir Absolventinnen und Absolventen
innerhalb von funf Jahren ab dem Datum des letzten Abschlusszeugnisses, fur
ehemalige Beschéftigte innerhalb von finf Jahren ab dem Ende des
Beschaftigungsverhaltnisses beginnen.*

Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,von Frauen und Mannern“ durch die Worte ,der
Geschlechter” ersetzt.



d)

f)

)
h)
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bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,Forderung” die Worte ,der Diversitat und
Inklusion sowie“ eingefugt.

cc) Es werden die folgenden neuen Satze 3 und 4 angefiigt:

,~Die Hochschulen tragen Sorge flr eine von Diskriminierung, Machtmissbrauch und
Gewalt freie Hochschule und entwickeln dafir verlassliche Standards. “Dies umfasst
insbesondere konkrete Strategien und MafRnahmen zur Pravention und Sanktion, um
Benachteiligungen aus einem in § 1 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
genannten Grund zu verhindern oder zu beseitigen.*

Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5 und wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Nachwuchses® durch die Worte ,der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler,
Klnstlerinnen und Kinstler in friihen Karrierephasen® ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,Fachhochschulen durch die Worte ,Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften® ersetzt.

Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6.

Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 7.

Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 8.
Der bisherige Absatz 8 wird Absatz 9 und wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,Studentenwerken® durch das Wort ,Studierendenwerken®
ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,Studentenwerke® durch das Wort ,Studierendenwerke*
ersetzt.

cc) In Satz 3 wird das Wort ,Studentenwerken durch das Wort ,Studierendenwerken®
ersetzt.

Der bisherige Absatz 9 wird Absatz 10.

8 4 wird wie folgt geandert:

a)

b)

c)

In der Uberschrift wird das Wort ,Zusammenwirken“ durch die Worte ,Ubergreifende
Konferenzen® ersetzt.

In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,besser“ gestrichen.
Absatz 2 erhalt folgende neue Fassung:

,(2) 1Die Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen bilden eine gemeinsame
Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten, um im Hinblick auf den
Gleichstellungsauftrag zusammenzuwirken. 2Die Landeskonferenz erhalt Gelegenheit
zur Stellungnahme zu Anderungen dieses Gesetzes sowie zum Erlass und zur
Anderung von Verordnungen aufgrund dieses Gesetzes, die den Bereich
Gleichstellung berihren.”
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d) Es werden die folgenden neuen Absétze 3 und 4 angeflgt:

,(3) IDie Studierendenschaften der Hochschulen nach § 2 Satz 1 mit Ausnahme
der Norddeutschen Hochschule fur Rechtspflege konnen zur Wahrnehmung ihrer
gemeinsamen Interessen eine Landeskonferenz der Studierendenschaften bilden,
wenn mindestens 15 Hochschulen vertreten sind, die mindestens 75 vom Hundert der
Studierenden der Hochschulen nach Satz 1 reprasentieren. 2Das Nahere regelt eine
Geschaftsordnung, die der Zustimmung von zwei Dritteln der in der Landeskonferenz
vertretenen Studierendenschaften bedarf. 3Die Landeskonferenz erhalt Gelegenheit
zur Stellungnahme zu Anderungen dieses Gesetzes sowie zum Erlass und zur
Anderung von Verordnungen aufgrund dieses Gesetzes, die den Bereich von Studium
und Lehre berthren.”

.(4) Die Promovierendenvertretungen der Hochschulen koénnen zur
Wahrnehmung ihrer gemeinsamen Interessen eine Landeskonferenz der
Promovierendenvertretungen bilden, wenn mindestens 15 Hochschulen vertreten sind,
die mindestens 75 vom Hundert der Promovierenden der Hochschulen reprasentieren.
2Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend. ®Die Landeskonferenz erhéalt Gelegenheit zur
Stellungnahme zu Anderungen dieses Gesetzes sowie zum Erlass und zur Anderung
von Verordnungen aufgrund dieses Gesetzes, die den Bereich von Promotionen
berihren.*

Es wird der folgende neue § 4a eingeflgt:
»S 4a
Zusammenwirken

(1) Die Hochschulen wirken untereinander zur Erfillung ihrer offentlichen Aufgaben,
mit Hochschulen anderer Lander und anderer Staaten, mit dem Bund, den Landern und
anderen juristischen Personen des oOffentlichen Rechts, staatlichen und staatlich
geforderten Forschungs- und Bildungseinrichtungen sowie mit Einrichtungen der
Forschungsforderung zusammen. 2Sie stellen das Zusammenwirken untereinander zur
Erflllung ihrer durch gemeinsame spezifische 6ffentliche Interessen bestimmten
Aufgaben eigenverantwortlich sicher. Die Hochschulen dirfen von ihren Mitgliedern und
Angehdrigen die fur das Zusammenwirken nach Satz 1 erforderlichen und in einer
Ordnung bestimmten personenbezogenen Daten einschlieBlich besonderer Kategorien
personenbezogener Daten im Sinne des Artikels 9 Abs.1 der Datenschutz-
Grundverordnung verarbeiten.

(2) 'Die Hochschulen wirken zur gegenseitigen Abstimmung von Forschungsvorhaben
und Forschungsschwerpunkten und zur Planung und Durchfiihrung gemeinsamer
Forschungsvorhaben untereinander, mit anderen Forschungseinrichtungen und mit
Einrichtungen der (Uberregionalen Forschungsplanung und Forschungsférderung
zusammen. 2Dazu werden Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkte von den
Hochschulen in der sachlich gebotenen Weise koordiniert. 3Dies gilt auch fur kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben an kinstlerischen Hochschulen sowie fiir anwendungsbezogene
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben an Hochschulen fur angewandte Wissenschaften
und in entsprechenden Studiengdngen an anderen Hochschulen entsprechend.

(3) 'Die Hochschulen kénnen untereinander vereinbaren, dass eine der beteiligten
Hochschulen bestimmte Aufgaben fur die beteiligten Hochschulen erfillt, insbesondere
den dbrigen beteiligten Hochschulen und deren Mitgliedern und Angehdrigen die
Mitbenutzung ihrer Einrichtungen in der Regel unentgeltlich oder ausschlie3lich gegen
Kostenerstattung gestattet. 2Fihren Hochschulen einen Studiengang, mehrere
Studiengange oder sonstige Studienangebote gemeinsam durch, wird in der
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Vereinbarung festgelegt, welche der beteiligten Hochschulen die erforderliche Satzung
mit Wirkung fiir und gegen alle beteiligten Hochschulen erlasst.

(4) Fur das Zusammenwirken der Hochschulen mit Hochschulen anderer Lander und
mit anderen staatlichen und staatlich geférderten Forschungs- und Bildungseinrichtungen
gilt Absatz 3 entsprechend.

(5) Die Hochschulen arbeiten im Sinne des 8 3 Abs. 2 hochschullibergreifend
zusammen und Dbetreiben gemeinsam mit anderen Einrichtungen koordinierte IT-
Infrastrukturen und Informationsinfrastrukturen, insbesondere tber die Hochschule digital
Niedersachsen.

(6) Die Hochschulen sind bei der Erfullung der den Studierendenwerken zugewiesenen
Offentlichen Aufgaben zum Zusammenwirken mit diesen verpflichtet.

(7) 'Die Einzelheiten des Zusammenwirkens regeln die in den Abséatzen 1 bis 6
genannten Beteiligten durch Verwaltungsvereinbarung oder durch offentlich-rechtlichen
Vertrag. 2Diese sollen unbefristet oder fur mindestens funf Jahre geschlossen werden. 3Im
Rahmen des Zusammenwirkens erbringen die Beteiligten Leistungen in der Regel
unentgeltlich oder ausschlieR3lich gegen Kostenerstattung. “Dartiber hinaus wird das
Fachministerium zur Starkung wissenschaftlicher Kooperationen und zur Gewahrleistung
eines wirtschaftlichen und sparsamen Einsatzes offentlicher Mittel ermachtigt, auf Antrag
oder von Amts wegen verbindliche wissenschaftliche, kinstlerische und medizinische
Kooperationsbeziehungen mit anderen juristischen Personen des offentlichen Rechts
durch Verordnung festzulegen. °Dabei kann insbesondere festgelegt werden, welche
Leistungen sie ausschlieBlich fir diese erbringen und welche Leistungen sie
ausschlie3lich von diesen erhalten durfen.”

In §5Abs.1Satz2 wird die Angabe ,(83 Abs.3 Satz1)* durch die Angabe
(8 3Abs. 4Satz 1) und die Angabe ,(83Abs.3 Satz2)* durch die Angabe
»(8 3 Abs. 4 Satz 2)“ ersetzt.

§ 6 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) Satz 1 erhalt folgende Fassung:

.~-Nach MaRgabe der in den Zielvereinbarungen (8 1 Abs. 3) getroffenen
Festlegungen richtet die Hochschule Studiengange ein, an denen ein besonderes
Landesinteresse besteht, nimmt wesentliche Anderungen dieser Studiengange
vor oder schlieft sie; die Einrichtung, SchlieRung und wesentliche Anderung der
Ubrigen Studiengange, die in der Entwicklungsplanung (8 1 Abs. 3 Satz 2)
enthalten sind, sind dem Fachministerium einmal jahrlich anzuzeigen.*

bb) Satz 3 erhalt folgende Fassung:

,3Das Fachministerium kann Ausnahmen von Satz 2 zulassen.”

cc) Satz 4 erhalt folgende Fassung:



b)
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,*Die Aufnahme des Studienbetriebes kann erfolgen, wenn sichergestellt ist, dass
die Akkreditierung ein Jahr vor Ablauf der Regelstudienzeit der ersten Kohorte
erfolgreich abgeschlossen ist.”

dd) In Satz 5 werden nach den Worten ,erneute Akkreditierung“ die Worte ,oder flr
eine ausnahmsweise nachzuholende Akkreditierung“ gestrichen.

In Absatz 4 Satz 3 werden die Worte ,,des wissenschaftlichen und kunstlerischen
Nachwuchses” durch die Worte ,der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler,
Kinstlerinnen und Kinstler in frihen Karrierephasen® ersetzt.

In Absatz 5 wird der folgende neue Satz 3 angeflgt:

,°Die Studienberatung darf sich auch an Studieninteressierte richten.*

8§ 7 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) Satz 3 wird wie folgt geandert:

aaa) Es werden nach den Worten ,die an® die Worte ,derselben oder* eingefugt.
bbb) Nach dem Wort ,einer” wird das Wort ,anderen” eingefligt.
ccc) Die Worte ,eines Vertragsstaates des Ubereinkommens Uber die

Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der europaischen
Region vom 11. April 1997 (BGBI. 2007 Il S. 712)“ werden gestrichen.

bb) Satz 5 erhalt folgende Fassung:

,>Prifungsordnungen missen die besonderen Belange von Studierenden mit
Behinderungen oder chronischen Erkrankungen oder mit familiaren
Betreuungs- oder Pflegeaufgaben nach § 12 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 und 3 zur
Wahrung ihrer Chancengleichheit berticksichtigen; die oder der Beauftragte
nach 8 3 Abs. 1 Satz 3 sowie die Gleichstellungsbeauftragte ist bei der
Erstellung oder Anderung von Priifungsordnungen zu beteiligen.*

cc) Es werden die folgenden neuen Satze 6 und 7 angeflgt:

,LPrifungsordnungen konnen regeln, dass Hochschulprifungen auch fur
Studierende  durchgefihrt werden  kdnnen, die wegen eines
Auslandssemesters oder familiarer Betreuungs- oder Pflegeaufgaben nach
8§12 Abs. 3Satz1 Nr.2und3 oder wahrend der Schutzfrist nach
§ 3 Mutterschutzgesetz beurlaubt sind. ‘Prufungsordnungen regeln, unter
welchen Umstdnden auf begrindeten Antrag eine vorgeschriebene Studien-
oder Prifungsleistung ohne die Verwendung eigens hierfur gettteter Tiere
erbracht werden kann.®

b) Absatz 6 wird wie folgt geandert:

aa) Satz 2 wird gestrichen.
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bb) Der bisherige Satz 3 wird Satz 2.

cc) Der bisherige Satz 4 wird Satz 3.

9. 89 wird wie folgt geandert:

a)

b)

d)

e)

10. In

Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 3 erhalt folgende Fassung:

»Aufgrund der Promotion verleiht die Hochschule einen Doktorgrad mit einem das
Fachgebiet kennzeichnenden Zusatz.*

bb) In den Satzen 4 bis 6 wird jeweils das Wort ,Fachhochschulen* durch die Worte
»Hochschulen fir angewandte Wissenschaften® ersetzt.

Es wird der folgende neue Absatz la eingefugt:

,(1a) !Das Fachministerium kann einer Hochschule fur angewandte
Wissenschaften ein Promotionsrecht fiir bestimmte Forschungsbereiche unter dem
Vorbehalt des Widerrufs verleihen. 2Die Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften wirken in einem landesweiten Promotionsverband zusammen und
richten themenbezogene Promotionszentren ein. 3Die Verleihung des
Promotionsrechts ist rechtzeitig vor Ablauf von zehn Jahren zu evaluieren. *Das
Fachministerium wird erméachtigt, das N&here, insbesondere die Voraussetzungen
und das Verfahren zur Verleihung des Promotionsrechts und zur Evaluation, durch
Verordnung zu regeln.”

In Absatz 3 Satz 3 wird die Angabe ,8 7 Abs. 4 Satz 2“ durch die Angabe
.8 7 Abs. 5 Satz 2“ ersetzt.

Absatz 5 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

,2Ein aufgrund einer Ordnung nach Satz 1 in der Form des ,Doctor of Philosophy
(Ph.D.)* verliehener Doktorgrad kann alternativ in der Form der Abkirzung ,Dr."
gefuhrt werden; ein verliehener Doktorgrad kann alternativ in der Form der Abkirzung
.Ph.D.“ geflihrt werden.”

Es wird der folgende neue Absatz 6 angefilgt:

,(6) Im kinstlerisch-musikalischen Bereich kann eine Ordnung vorsehen, dass
der Abschluss eines mindestens zweisemestrigen Meisterschilerinnen- oder
Meisterschiilerstudiums, einer mindestens zweisemestrigen Meisterklasse, eines
Konzertexamens oder einer Soloklasse zum Fihren einer hierauf hinweisenden
Bezeichnung berechtigt. 2Im Falle einer wissenschaftlich-kiinstlerischen Promotion
wird der Nachweis der Befahigung zu selbstandiger vertiefter wissenschaftlicher
Arbeit nach Absatz 1 Satz 2 um eine damit verbundene kunstlerische Arbeit erganzt.”

8§ 9a Absatz 3 Satz2 wird die Angabe ,87 Abs. 4 Satz 2 durch die Angabe

,8 7 Abs. 5 Satz 2“ ersetzt.

11.

a)

§ 12 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

Satz 1 wird wie folgt geandert:
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13.

14.

15.

16.
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aa) In Nummer 4 wird das Wort ,Studentenwerks® durch das Wort
~Studierendenwerks” ersetzt und am Ende das Wort ,oder” durch ein Komma ersetzt.

bb) Am Ende der Nummer 5 wird der Punkt durch das Wort ,oder” ersetzt.
cc) Es wird folgende neue Nummer 6 angefiigt:

,0. sich in besonderer Art und Weise sozial engagiert, insbesondere in sozialen
oder gemeinnutzigen Einrichtungen.*

b) In Satz 2 wird die Angabe ,Satz 1 Nrn. 4 und 5* durch die Angabe ,Satz 1 Nrn. 4 bis
6“ ersetzt.

c) Es wird der folgende neue Satz 3 angefligt:
.~Das Nahere zu Satz 1 Nr. 6 regelt die Hochschule durch Ordnung.*

In § 13 Absatz 3 Satz 3 werden die Worte ,des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchses” durch die Worte ,der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler,
Kinstlerinnen und Kinstler in frihen Karrierephasen® ersetzt.

§ 14 Absatz 2 wird wie folgt geandert:

a) Am Ende der Nummer 2 wird der Punkt durch das Wort ,oder” ersetzt.

b) Es wird die folgende neue Nummer 3 angeflgt:
»3. bei Vorliegen einer wirtschaftlichen Notlage in zeitlich unmittelbarer Nahe zum
letzten Abschnitt der Abschlussprifung fur die Dauer eines Semesters.*

c) In Satz 3 werden nach dem Wort ,Bescheinigung“ ein Komma und die Wérter ,das
Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 2 Nr.3 ist durch eidesstattliche
Versicherung® eingeflgt.

In 8 14a Absatz 2 Satz 1 wird nach dem Wort ,Betrage“ ein Semikolon und der folgende
neue Halbsatz eingefligt: ,dabei wird die Anzahl der Studierenden, die in Online-
Studiengangen eingeschrieben sind, beriicksichtigt.”

§ 14b wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 3 werden nach dem Wort ,Prasidiums® die Worte ,oder der
Studienqualitdtskommission innerhalb von drei Monaten® eingefugt.

bb) In Satz 4 werden die Worte ,das Prasidium* durch die Worte ,der Senat” ersetzt.
b) Es wird der folgende neue Absatz 5 angefugt:
»(5) Das Fachministerium regelt das N&here zur Verwendung der

Studienqualitatsmittel.”

§ 16 wird wie folgt geéndert:
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a) Absatz 1la wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,Hochschullehrergruppe” durch das Wort
»Hochschullehrendengruppe® ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,§ 26 Abs. 8" durch die Angabe ,§ 26 Abs. 9“
ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) Satz 4 wird wie folgt geandert:
aaa) Nummer 1 erhalt folgende Fassung:

,1.die Professorinnen und Professoren, die Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren sowie die Tandemprofessorinnen und Tandemprofessoren
(Hochschullehrendengruppe),”

bbb) In Nummer 2 werden nach dem Wort ,Mitarbeiter ein Komma und die
Worte ,die Lecturer und Senior Lecturer, die Researcher” eingefligt sowie das
Wort ,Mitarbeitergruppe® durch das Wort ,Mitarbeitendengruppe” ersetzt.

ccc) In Nummer 4 werden nach dem Wort ,Verwaltung® die Worte ,sowie die
Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager eingeflgt.

bb) In Satz 5 wird das Wort ,Hochschullehrergruppe durch das Wort
»Hochschullehrendengruppe® ersetzt.

cc)in Satz 6 wird das Wort ,Mitarbeitergruppe durch das Wort
~Mitarbeitendengruppe* ersetzt.

c) In Absatz 3 wird in den Satzen 1 bis 3 jeweils das Wort ,Hochschullehrergruppe*
durch das Wort ,Hochschullehrendengruppe® ersetzt.

17. 8§ 17 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,'Die Hochschulen dirfen von Personen, die Interesse an einem Studium oder
Weiterbildungsangebot bekundet haben, Studienbewerberinnen und
Studienbewerbern, von Mitgliedern sowie von Angehorigen, die nicht in einem Dienst-
oder Arbeitsverhaltnis zu ihnen stehen, die fiir die Bewerbung auf einen Studienplatz,
die Einschreibung, die Teilnahme an Lehrveranstaltungen und Priifungen, die Nutzung
von Hochschuleinrichtungen sowie die Kontaktpflege mit ehemaligen Mitgliedern und
Angehdrigen der Hochschule erforderlichen und in Ordnungen bestimmten
personenbezogenen Daten, einschlie3lich besonderer Kategorien
personenbezogener Daten im Sinne des Artikels 9 Abs.1 der Datenschutz-
Grundverordnung verarbeiten; dies gilt auch fir Studierende, die zugleich in einem
Arbeitsverhéltnis zu ihnen stehen hinsichtlich der Daten aus dem
Studierendenverhéltnis.”

b) Absatz 3 wird gestrichen.

c) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3 und wie folgt geandert:
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aa) Satz 1 erhalt folgende Fassung:

..Die Hochschulen durfen die Daten nach den Absatzen 1 und 2 mit Ausnahme
besonderer Kategorien personenbezogener Daten auch zur Erflllung ihrer Ubrigen
Aufgaben nach 8 3, zur Studiengangsentwicklung und zur Akkreditierung nach
8§ 6 Absatz 2 verarbeiten.”

bb) Es wird der folgende neue Satz 2 angeflgt:

»2Zur Erfullung der Aufgaben nach § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 7 und Abs. 4 Satz 1 durfen
die Hochschulen auch besondere Kategorien personenbezogener Daten nach den
Abséatzen 1 und 2 verarbeiten.”

Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 4.
Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 5 und erhélt folgende Fassung:

.(5) 'Die Hochschulen durfen zur Erfullung ihrer Aufgaben in der Lehre
Lehrveranstaltungen sowie deren Beteiligte in Bild und Ton aufzeichnen und die damit
erhobenen personenbezogenen Daten verarbeiten, um die Lehrveranstaltung nicht
anwesenden zum Besuch der jeweiligen Lehrveranstaltung Berechtigten zur
Verfligung zu stellen oder die Nacharbeit der Studierenden zu ermdglichen. ?Die nach
Satz 1 angefertigten Aufnahmen dirfen den zum Besuch der jeweiligen
Lehrveranstaltung Berechtigten zeitgleich oder zeitversetzt Uber hochschuleigene
Systeme zugriffsgeschiitzt zuganglich gemacht werden. Sofern die nach Satz 1
angefertigten Aufnahmen lediglich die Lehrpersonen betreffen, diirfen diese auch zur
Erfullung von anderen Aufgaben in der Lehre genutzt werden. “Das Nahere,
insbesondere geeignete diskriminierungsfreie MalRnahmen fur eine
aufzeichnungsfreie Beteiligung an der Lehrveranstaltung, regelt eine Ordnung.”

Es wird der folgende neue Absatz 6 angeflgt:

»(6) In den Ordnungen nach den Absétzen 1, 2 und 5 sind insbesondere nahere
Bestimmungen zu den betroffenen Personen, zu den Zwecken der Datenverarbeitung,
zur Art der personenbezogenen Daten, die zu den jeweils bestimmten Zwecken
verarbeitet werden durfen, zu den Verfahren der Datenverarbeitung, zu den gewahlten
technisch-organisatorischen MafRnahmen und zu L6schungspflichten zu treffen. 2Die
Daten nach den Absédtzen 1 und 2 sind zum frihestmdglichen Zeitpunkt zu
anonymisieren.”

18. § 18 wird wie folgt geandert:

a)

b)

c)

d)

In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,Fachhochschule” durch die Worte ,Hochschule fir
angewandte Wissenschaften ersetzt.

In Absatz 4 Satz 1 Nr. 4 wird das Wort ,Schiffsoffizier-Ausbildungsverordnung“ durch
das Wort ,Seeleute-Befahigungsverordnung® ersetzt.

In Absatz 5 Satz 1 wird jeweils das Wort ,Befahigung“ durch das Wort ,Eignung”
ersetzt.

In Absatz 6 Satz 1 werden nach dem Wort ,Fertigkeiten* das Komma und die Worte
.besonderer fremdsprachlicher Kenntnisse® gestrichen.

Absatz 8 wird wie folgt gedndert:
10
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aa)ln Satz 1 und 2 wird jeweils das Wort ,Bachelorabschluss® durch das Wort
,Hochschulabschluss® ersetzt.

bb) Es wird der folgende neue Satz 3 eingefiigt:

.~~Zum Studium in einem kinstlerischen oder kinstlerisch-wissenschaftlichen
weiterfiihrenden Studiengang oder Masterstudiengang ist berechtigt, wer die
Voraussetzungen nach Absatz 8 Satz 1 erfiillt und eine besondere kiinstlerische
Eignung nachweist.”

cc) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4.

f) In Absatz 10 Satz 1 werden die Worte ,sowie die flir das Studium erforderlichen
Sprachkenntnisse® gestrichen.

g) In Absatz 11 wird die Angabe ,§ 3 Abs. 9* durch die Angabe ,8 3 Abs. 10“ ersetzt.

h) Es wird der folgende neue Absatz 14 eingeflgt:
,(14) Die Hochschule regelt die zur Aufnahme des Studiums erforderlichen
Sprachkenntnisse und deren Nachweis durch Ordnung.*

i) Der bisherige Absatz 14 wird Absatz 15.

19. § 19 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,kann“ durch das Wort ,soll ersetzt®.
bb) Es wird der folgende neue Satz 3 angefugt:

.~ FUr geeignete Studiengange soll die Hochschule eine Einschreibung oder
Ruckmeldung zum Sommersemester zulassen.®

b) Es wird der folgende neue Absatz 3a eingefligt:

,(3a) 'Die Hochschule kann Hochschulzugangsberechtigte fir langstens zwei
Semester zur Teilnahme an einem strukturierten Studienangebot einschreiben, das
insbesondere der Studienorientierung und dem Erwerb erster Qualifikationen eines
grundsténdigen Studiengangs oder mehrerer grundstandiger Studiengange aus
Fachrichtungen mit ahnlichen Anforderungsprofilen dient (Orientierungsstudium). 2Im
Rahmen eines Orientierungsstudiums kann die Hochschule auch den Erwerb
besonderer Zugangsvoraussetzungen nach § 18 Abs. 5, 6 und 14 unterstiitzen. 3In
ein geeignetes Orientierungsstudium kdénnen auch Studienbewerberinnen und
Studienbewerber nach Absatz 3 Satz 1 eingeschrieben werden.*

c) In Absatz 6 wird folgender neuer Satz 7 angefugt:
,’Die Hochschule darf von den Studierenden eine Versicherung an Eides statt

verlangen und abnehmen, wonach die Herausgabe der Gegenstande nach Satz 6
nicht méglich ist.”

11
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20. Es wird der folgende neue § 19a eingeflgt:

»3 19a
Gaststudierende

Die Hochschule kann durch Ordnung regeln, dass an einer anderen
Hochschule  eingeschriebene  Studierende  oder  Personen, die an
Weiterbildungsangeboten oder sonstigen Studienangeboten nach § 13 Abs. 3 Satz 3
teilnehmen (Gaststudierende), ohne Immatrikulation berechtigt sind, Leistungen der
Hochschule wie Studierende in Anspruch zu nehmen, insbesondere an
Lehrveranstaltungen teilzunehmen, Studien- und Prifungsleistungen zu erbringen
und Hochschuleinrichtungen sowie Angebote des allgemeinen Hochschulsports zu
nutzen. 2Personen nach Satz 1 sind Angehdrige der Hochschule.”

21. § 20 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,fest” ein Komma und die Worte ,die der
Genehmigung des Prasidiums bedarf* eingefligt.

Absatz 4 Satz 3 erhalt folgende Fassung:

,°Das Finanzwesen der Studierendenschaft richtet sich nach einer nach MaRgabe der
88 105 bis 112 LHO von ihr zu beschlieBenden Finanzordnung, die der Genehmigung
des Prasidiums bedarf.”

22. Die Uberschrift des Zweiten Titels erhélt folgende Fassung:

Wissenschaftliches, kiinstlerisches und wissenschaftsnahes Personal®.

23. § 21 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt gendert:
aa) Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,.Das hauptberufliche wissenschaftliche und kiinstlerische Personal besteht aus
1.den Professorinnen und Professoren,

2.den Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren,

3.den wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
4.den Lehrkraften fir besondere Aufgaben,

5.den Tandemprofessorinnen und Tandemprofessoren,

6.Lecturer und Senior Lecturer und

7.den Researchern;

das hauptberufliche  wissenschaftsnahe  Personal besteht aus den
Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanagern.*

bb) In Satz 3 wird das Wort ,Angestelltenverhaltnis® durch das Wort
JArbeitsverhéaltnis“ ersetzt.

Es wird der folgende neue Absatz 6 angeflgt:

,(6) 1Die Hochschule erstellt in einem transparenten Prozess unter Beteiligung
der zustdndigen Personalvertretung und der Gleichstellungsbeauftragten ein
Dauerstellenkonzept fur die Beschéaftigung von wissenschaftlichem und
kiinstlerischem Personal, das den angestrebten Anteil unbefristeter
Arbeitsverhaltnisse enthalt, und entwickelt dieses fort. 2Sie legt das
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Dauerstellenkonzept dem Fachministerium oder dem Stiftungsrat zusammen mit ihrer
Entwicklungsplanung zur Kenntnis vor. 3Satz 1 gilt nicht fur Arbeitsverhaltnisse, die
aus Mitteln Dritter finanziert werden.*

24. 8§ 21a Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 werden nach der Angabe ,,(NBG)“ die Worte ,,oder nach
8 9a Abs. 3 und 4 der Niederséchsischen Sonderurlaubsverordnung®
eingefugt.

bb) In Nr. 6 Buchst. b wird die Angabe ,§ 3 Abs. 3" durch die Angabe ,§ 3 Abs. 4°

ersetzt.

b) In Satz 3 werden die Worte ,setzt eine Forderfahigkeit im Rahmen des Programms zur
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses gemal der Verwaltungsvereinbarung
zwischen Bund und Landern vom 16. Juni 2016 (BAnz AT 27.10.2016 B8) voraus"
durch die Worte ,ist um ein Jahr pro Kind, insgesamt jedoch um hdchstens zwei Jahre
maoglich® ersetzt.

25. § 22 Absatz 1 Satz 10 erhélt folgende Fassung:

,1°Die Hochschulen dirfen personenbezogene Daten des in den Forschungsvorhaben nach
Satz 1 tatigen Personals, die sich auf Personalkosten beziehen, verarbeiten und abweichend
von 8§92 Abs. 3 Satz 1 NBG an die Drittmittelgeber Ubermitteln, soweit dies fur die
Beantragung oder die Durchfihrung des Vorhabens oder aufgrund der Bedingungen der
Drittmittelgeber erforderlich ist.”

26. § 24 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,des wissenschaftlichen Nachwuchses” durch
die Worte ,der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, Kiinstlerinnen und Kiinstler
in frihen Karrierephasen“ ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,Technologietransfer” ein Komma und die

Worte ,zur Férderung von Unternehmensgriindungen aus der Hochschule heraus®
eingefligt.

27. § 25 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Nr. 4 Buchst. ¢ wird wie folgt geandert:

aa) Das Wort ,beruflichen® wird durch die Worte ,.in der Regel hauptberuflichen® ersetzt.

bb) Nach dem Wort ,Praxis“ werden die Worte ,im Sinne des 8§ 16 Abs. 1 Satz 2°
eingefugt.

b) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt geandert:
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aa) Das Wort ,Fachhochschulen® wird durch die Worte ,Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften® ersetzt.

bb) Das Wort ,Fachhochschulstudiengange® wird durch die Worte ,Studiengange der
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften® ersetzt.

28. 8 26 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,6ffentlich“ die Worte ,und international®
eingefugt.

bb) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt geandert:

aaa) In Nummer 1 Buchst. b wird das Wort ,,Nachwuchsgruppe® durch die Worte
JArbeitsgruppe flir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in friihen
Karrierephasen® ersetzt.

bbb) In Nummer 3 wird das Wort ,Nachwuchsgruppenleitung“ durch die Worte
»die Arbeitsgruppenleitung nach Nummer 1b* ersetzt.

ccc) Nummer 4 erhalt folgende Fassung:

,4. dies erforderlich ist, um eine Professorin oder einen Professor der
Hochschule, die oder der ein hoherwertiges Berufungsangebot von einer
anderen Hochschule oder ein anderes hdherwertiges Beschaftigungsangebot
erhalten hat, durch das Angebot einer entsprechenden Professorenstelle an der
Hochschule zu halten,”

cc) Satz 3 erhalt folgende Fassung:

,°Die Entscheidung Uber das Absehen von einer Ausschreibung trifft die nach
8§ 48 Absatz 2 oder § 58 Absatz 2 fiir die Berufung von Professorinnen und
Professoren zustandige Stelle auf Vorschlag der Fakultat nach Anhdérung der
Gleichstellungsbeauftragten; im Fall von Satz 2 Nummer 6 aullerdem im
Einvernehmen mit dem Hochschulrat oder dem Stiftungsrat.”

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 5 wird das Wort ,Hochschullehrergruppe® durch das Wort
»Hochschullehrendengruppe® ersetzt.

bb) Satz 9 erhalt folgende Fassung:
,’Das Prasidium entscheidet ber den Berufungsvorschlag und informiert den
Hochschulrat oder den Stiftungsrat.”

c) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,‘Der Berufungsvorschlag soll drei Personen in bestimmter Reihenfolge umfassen,
ihre personliche Eignung und fachliche Leistung besonders in der Lehre eingehend
und vergleichend wirdigen und die gewéhlte Reihenfolge insbesondere im Hinblick
auf die zu erfullenden Aufgaben begrinden.*
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bb) Satz 2 erhalt folgende Fassung:

,*Uber die Leistungen in Wissenschaft oder Kunst einschlieRlich der Lehre sind
mindestens zwei Gutachten auswartiger Professorinnen oder Professoren
einzuholen, die vergleichend zu den in die engere Wahl gezogenen Bewerbungen
Stellung nehmen sollen®.

cc) Satz 5 erhalt folgende Fassung:

.’ Bei einer Berufung auf eine Professur konnen Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren sowie sonstige Mitglieder der eigenen Hochschule nur dann
bertcksichtigt werden, wenn sie nach der Promotion die Hochschule gewechselt
hatten oder mindestens zwei Jahre aulerhalb der berufenden Hochschule
wissenschaftlich tatig waren, es sei denn, Artikel 33 Abs. 2 des Grundgesetzes
gebietet die Berucksichtigung.®

Absatz 6 erhalt folgende Fassung:
,Hm Fall von Absatz 1 Satz 2 Nr. 6 kann die nach § 48 Abs. 2 oder § 58 Abs. 2 fiir die
Berufung von Professorinnen und Professoren zustandige Stelle im Einvernehmen mit
der zustandigen Dekanin oder dem zustandigen Dekan abweichend von den
Abséatzen 2 und 5 Uber die Berufung entscheiden (beschleunigtes Verfahren). 2Die
Dekanin oder der Dekan informiert den Fakultatsrat unverziglich GUber die
vorgesehene Berufung. *Der Fakultatsrat kann der vorgesehenen Berufung innerhalb
von zwei Wochen mit der Mehrheit seiner Mitglieder nach § 16 Abs. 3 Satze 2 und 3
widersprechen. “Eine Berufung im beschleunigten Verfahren ist im Fall des
Widerspruchs ausgeschlossen.”
Es wird der folgende neue Absatz 7 eingeflgt:

»(7) Das Nahere zu den Absatzen 1 bis 6 regelt eine Ordnung.”
Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 8 und wie folgt geandert:

aa) In Satz 3 wird nach dem Wort ,Anwendung“ das Wort ,des“ durch das Wort
,der‘ und die Angabe ,§ 80 NBG* durch die Angabe ,§§ 80, 80a NBG" ersetzt.

bb) Es wird der folgende neue Satz 4 eingefiigt:
,“Abweichend von § 80 a Abs. 4 Satz 3 Nr. 1 NBG beginnt die Frist fiir die am
XX.XX.202X (Tag des Inkrafttretens der Anderung) vorhandenen Personen
nach Satz 1 am XX.XX.202X (Tag des Inkrafttretens der Anderung).

cc) Der bisherige Satz 4 wird Satz 5.

Der bisherige Absatz 8 wird Absatz 9 und wie folgt geandert:
aa) Es werden die folgenden neuen Satze 3 bis 5 eingefigt:
. Im Rahmen einer gemeinsamen Berufung nach Satz 1 kann die Hochschule die

berufene Person ohne Bezlige beurlauben (gemeinsame Berufung mit Beurlaubung).
“Die Beurlaubung kann auch in geringerem MaRe als dem vollen Umfang erfolgen
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(gemeinsame Berufung mit Teilbeurlaubung). °Die Beurlaubung nach den
Satzen 3 und 4 erfolgt im dienstlichen Interesse und dient offentlichen Belangen®.

bb) Der bisherige Satz 3 wird Satz 6 und die Angabe ,1 und 2“ durch die Angabe ,1
bis 5 ersetzt.

h) Es wird der folgende neue Absatz 10 angefiigt:

»(10) Bewerberinnen und Bewerber auf eine Professur haben kein Recht auf
Einsicht in die Akten des Berufungsverfahrens, soweit sie Gutachten tber die fachliche
Eignung enthalten oder wiedergeben.”

§ 27 Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 wird am Ende ein Semikolon und der folgende neue Halbsatz eingeftigt:

,<abweichend von Halbsatz 1 kann im Einvernehmen mit dem Fachministerium und
dem Finanzministerium eine Ernennung nach Vollendung des 50. Lebensjahrs
erfolgen, wenn ein besonderes Interesse an der Ubernahme in den Dienst des Landes
besteht"

b) In Satz 2 wird am Ende ein Semikolon und der folgende neue Halbsatz eingeflgt:

,<abweichend von Halbsatz 1 im Einvernehmen mit dem Fachministerium und dem
Einanzministerium um hochstens finf Jahre, wenn ein besonderes Interesse an der
Ubernahme in den Dienst des Landes besteht".

c) Es werden die folgenden Satze 5 und 6 angefiigt:

~Wenn die Fortfihrung der Dienstgeschafte im dienstlichen Interesse liegt, kann
abweichend von 8§ 36 Abs. 1 NBG der Eintritt in den Ruhestand auf Antrag Uber die in
Satz 4 festgesetzte Altersgrenze hinaus flr jeweils bis zu ein Jahr hinausgeschoben
werden, hochstens jedoch um drei Jahre. °Ein Antrag nach Satz 5 soll spatestens
sechs Monate vor Eintritt in den Ruhestand gestellt werden.*

Es wird der folgende neue § 30a eingeflgt:

,§ 30a
Tandemprofessorinnen und Tandemprofessoren

(1) Hochschulen fur angewandte Wissenschaften kdnnen Personen, die die
Berufungsvoraussetzungen mit Ausnahme der besonderen Leistungen auf3erhalb des
Hochschulbereichs nach § 25 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. ¢ erfillen, befristet mit der Halfte der
regelmafiigen Arbeitszeit als Tandemprofessorin oder Tandemprofessor eingestellt
werden, wenn sie gleichzeitig ein befristetes Beschéaftigungsverhaltnis mit einer
Einrichntung aul3erhalb des Hochschulbereichs eingehen, um diese besonderen
Leistungen auRerhalb des Hochschulbereichs nachzuholen. 2Sie fiihren die Bezeichnung
,Professorin“ oder ,Professor”. 3Die Einstellung erfolgt in einem auf langstens vier Jahre
befristeten Arbeitsverhaltnis oder Beamtenverhaltnis auf Zeit.

(2) 8 26 Abs. 2 bis 7 gilt entsprechend.

(3) Bei Nachweis der besonderen Leistungen auBerhalb des Hochschulbereichs wird
die Beschaftigung nach Fristablauf ohne Ausschreibung unter Entfristung des
Arbeitsverhdltnisses oder in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit auf einer Professur
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fortgefuihrt. 2Bei lberwiegender Finanzierung der Tandemprofessur aus Mitteln Dritter oder
einer Beschaftigung zur Vertretung kann eine Fortfiihrung nach Satz 1 erfolgen. ®Die
Entscheidung Uber den Nachweis der besonderen Leistungen auflerhalb des
Hochschulbereichs ist spatestens vier Monate vor Ablauf der Befristung nach
Absatz 1 Satz 3 auf der Grundlage einer Evaluation zu treffen. “Die Hochschule regelt die
Evaluation durch Ordnung.

(4) Die Hochschule schlie3t mit der Einrichtung, bei der der Erwerb der mindestens
dreijahrigen beruflichen Praxis aul3erhalb des Hochschulbereichs erfolgt, eine
Vereinbarung, in der insbesondere die Verteilung der Arbeitszeit, die Gewéhrleistung des
halftigen Beschéaftigungsumfangs, die Sicherung der Anbindung an die Hochschule sowie
Art und Umfang erforderlicher Personalentwicklungsmafinahmen geregelt werden.

(5) Im Interesse der Mdglichkeit eines Wechsels an eine andere Hochschule werden
bereits erbrachte Leistungen bericksichtigt.”

§ 31 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worte ,des wissenschaftlichen Nachwuchses® durch die
Worte ,der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, Kiinstlerinnen und Kiinstler in
frihen Karrierephasen® ersetzt.

b) Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) Das Wort ,6ffentlichen® wird gestrichen.
bb) Nach dem Wort ,Dienst® werden die Worte ,,des Landes* eingefligt.
cc) Am Ende des Satzes werden ein Semikolon und der folgende Halbsatz eingefiigt:

~-abweichend von Halbsatz 1 kann der Umfang der Arbeitszeit auf bis zu einem Viertel
der regelmaRigen Arbeitszeit der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer im Dienst des
Landes reduziert vereinbart werden, wenn die Aufteilung der Arbeitszeit von einem
Drittmittel- oder Stipendiengeber oder von einem anderen Arbeitgeber vorgegeben
oder von der oder dem Beschéftigten nach Durchflihrung eines Beratungsgesprachs
ausdricklich gewinscht wird.“

c) In Absatz 6 wird das Wort ,Hochschullehrergruppe® durch das Wort
,Hochschullehrendengruppe“ und das Wort ,Mitarbeitergruppe“ durch das Wort
.Mitarbeitendengruppe® ersetzt.

Es wird der folgende neue § 31a eingefugt:
,3 3la
Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager

(1) *Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager nehmen an der Fakultét
oder einer anderen Organisationseinheit im Sinne des §36 Abs.2 Satz1
Managementaufgaben in Verwaltung und Transfer, insbesondere der Planung,
Koordinierung und Steuerung wahr, mit denen die Rahmenbedingungen fir die
Aufgabenerfullung der Hochschule geschaffen und weiterentwickelt werden.
2Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager, die tUberwiegend dauerhaft
anfallende Aufgaben im Sinne des Satzes 1 wahrnehmen, werden in der Regel in einem
unbefristeten Arbeitsverhaltnis beschaftigt. *Dies gilt insbesondere nicht in den Fallen des
Absatzes 3, wenn sie Uberwiegend aus Mitteln Dritter finanziert oder zur Vertretung
beschéftigt werden.
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2) Einstellungsvoraussetzungen fur Wissenschaftsmanagerinnen und
Wissenschaftsmanager sind

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. Kenntnisse und Fahigkeiten im Wissenschaftsmanagement, die durch entsprechende
Berufserfahrungen oder das Absolvieren von geeigneten WeiterbildungsmalRnahmen
nachgewiesen werden und

3. in der Regel eine Promotion.

(3) *Abweichend von Absatz 2 Nr. 2 kann eine Einstellung auch ohne Vorliegen von
Kenntnissen oder Erfahrung im Wissenschaftsmanagement erfolgen. 2In diesem Fall wird
ein auf in der Regel langstens zwei Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis begrindet,
innerhalb dessen Kenntnisse und Fahigkeiten im Wissenschaftsmanagement nach
MaRgabe einer Vereinbarung erworben werden. 3Bei Feststellung der Bewahrung wird die
Beschaftigung nach Fristablauf ohne Ausschreibung unter Entfristung des
Arbeitsverhdltnisses als Wissenschaftsmanagerin  oder Wissenschaftsmanager
fortgeflhrt.

(4) Im Interesse der Mdglichkeit eines Wechsels an eine andere Hochschule werden
bereits erbrachte Leistungen nach Absatz 3 Satz 2 bericksichtigt.

In § 32 Absatz 1 Satz 4 wird das Wort ,Fachhochschulen® durch die Worte ,Hochschulen
fur angewandte Wissenschaften® ersetzt.

Es werden die folgenden neuen § 32a und § 32b eingefiigt:
,8 32a
Lecturer, Senior Lecturer

(1) *Lecturer nehmen an der Fakultat oder einer anderen Organisationseinheit im Sinne
des 8 36 Abs. 2 Satz 1 wissenschaftliche Aufgaben Uberwiegend in der Lehre und in
angemessenem Umfang in der Forschung wahr. ?Die Dekanin oder der Dekan oder die
Leiterin oder der Leiter der Organisationseinheit nach Satz 1 kann ihnen weitere
Aufgaben, auch zur selbstandigen Wahrnehmung, Ubertragen.
3Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium und eine
Promotion. “Lecturer werden fir die Dauer von drei Jahren in einem befristeten
Arbeitsverhéltnis beschéftigt.

(2) !Die Beschaftigung wird ohne Ausschreibung unter Entfristung des
Arbeitsverhaltnisses fortgefuhrt, wenn eine Lehrevaluation und eine auswartige
Begutachtung der Leistungen dies rechtfertigen. 2Bei Nachweis besonderer Eignung,
Leistung und Befahigung kann die Beschaftigung abweichend von Absatz 1 Satz 4 vor
Ablauf von drei Jahren unter Entfristung des Arbeitsverhaltnisses fortgefihrt werden.
3Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Fruhestens drei Jahre nach der Beschéftigung nach Absatz 2 kann bei Bewéahrung
in einer besonders verantwortlichen Funktion oder bei Nachweis herausragender
Leistungen eine Beschaftigung als Senior Lecturer erfolgen.

(4) Im Interesse der Mdglichkeit eines Wechsels an eine andere Hochschule werden
bereits erbrachte Leistungen berucksichtigt.

(5) Das Nahere zu den Aufgaben und Voraussetzungen nach den Absatzen 1 bis 3
sowie zum Verfahren nach den Abséatzen 2 bis 4 regelt eine Ordnung.
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§32b
Researcher

(1) *Researcher nehmen an der Fakultat oder einer anderen Organisationseinheit im
Sinne des § 36 Abs. 2 Satz 1 wissenschaftliche Aufgaben Gberwiegend in der Forschung
und in angemessenem Umfang in der Lehre wabhr. 2Die Dekanin oder der Dekan oder die
Leiterin oder der Leiter der Organisationseinheit nach Satz 1 kann ihnen weitere
Aufgaben, auch zur selbstandigen Wahrnehmung, Ubertragen.
3Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium und eine
tberdurchschnittliche Promotion. “Researcher werden fir die Dauer von drei Jahren in
einem befristeten Arbeitsverhaltnis beschaftigt.

(2) !Die Beschaftigung wird ohne Ausschreibung unter Entfristung des
Arbeitsverhaltnisses fortgefuihrt, wenn eine Lehrevaluation und eine auswartige
Begutachtung der Leistungen dies rechtfertigen. 2Bei Nachweis besonderer Eignung,
Leistung und Befahigung kann die Beschaftigung abweichend von Absatz 1 Satz 4 vor
Ablauf von drei Jahren fortgefuihrt werden. 2Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Im Interesse der Mdglichkeit eines Wechsels an eine andere Hochschule werden
bereits erbrachte Leistungen berucksichtigt.

(4) Das Nahere zu den Aufgaben und Voraussetzungen nach den Absatzen 1 und 2
sowie zum Verfahren nach den Absatzen 2 und 3 regelt eine Ordnung.”

35. 8§ 33 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,6ffentlichen” gestrichen und nach dem Wort ,Dienst* werden
die Worte ,des Landes* eingefiigt.

b) Es wird der folgende neue Satz 4 angeflgt:
,'Die Beschaftigungsverhaltnisse der studentischen Hilfskrafte sollen fir mindestens

ein Jahr abgeschlossen werden.*

36. 8§ 35 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift werden ein Komma und die Worte ,Gastkinstlerinnen und
Gastkunstler* angeflgt.

b) In Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,sollen” die Worte ,bis zum Erreichen der
Altersgrenze nach§ 27 Abs. 2 Satz 4“ eingefugt.

c) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Gastwissenschaftler ein Komma und die
Worte ,Gastkunstlerin oder Gastkinstler” eingefuigt.

37. § 35a wird wie folgt gedndert:

a) Es wird der folgende neue Satz 3 eingefugt:

,°Die Berechtigung zur Filhrung des Titels nach den Satzen 1 und 2 ist mit Erreichen
der Altersgrenze nach 8 27 Abs. 2 Satz 4 nicht mehr an die Wahrnehmung von
Aufgaben in der Lehre gebunden.”
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b) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4.

38. In § 36 Absatz 2 Satz 1 werden die Worte ,,des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Nachwuchses® durch die Worte ,der Wissenschaftlerinnen, Wissenschaftler,
Klnstlerinnen und Kinstler in friihen Karrierephasen® ersetzt.

39. § 37 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 3 Nr. 5 Buchst. b werden nach dem Wort ,von* die Worte ,Studien-
und“ und nach dem Wort ,Prifungsordnungen® die Worte ,sowie Promotions- und
Habilitationsordnungen® eingeflgt.

b) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird nach dem Wort ,an“ ein Semikolon und der folgende Halbsatz
eingefugt:

,die  Geschéftsbereiche Forschung, Studium wund Lehre, Wissens- und
Technologietransfer sowie Weiterbildung sind im Prasidium abzubilden.®

bb) Satz 4 erhalt folgende Fassung:

,*Die hauptberufliche Vizeprasidentin oder der hauptberufliche Vizeprasident fur die
Personal- und Finanzverwaltung ist bei Hochschulen in staatlicher Tragerschaft
Beauftragte oder Beauftragter fir den Haushalt nach 8 9 LHO; sie oder er ist
gegenuber der Préasidentin oder dem Prasidenten berichtspflichtig.”

cc) Es wird der folgende neue Satz 5 eingeflgt:

.~ Letztverantwortlich kann die Prasidentin oder der Prasident einzelne
Entscheidungen, die von hochschulstrategischer Bedeutung sind, an sich ziehen.®

dd) Der bisherige Satz 5 wird Satz 6.

ee) Der bisherige Satz 6 wird Satz 7.

40. § 38 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird nach den Worten ,im Prasidium® das Wort ,und“ durch ein Komma
ersetzt und nach dem Wort ,fest* die Worte ,und entwirft die Grundsatze fur die
Hochschulstrategie® eingeflgt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 3 werden die Worte ,vom Hochschulrat oder vom Stiftungsrat und vom
Senat aus ihrer Mitte bestellten stimmberechtigten Mitgliedern® durch die Worte ,aus
ihrer Mitte bestellten Mitgliedern des Hochschulrats nach 8§ 52 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 oder
des Stiftungsrats nach § 60 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und des Senats mit Stimmrecht*
ersetzt.”

bb) In Satz 4 wird am Ende ein Komma und folgender neuer Halbsatz eingefugt:
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,die danach Einsicht in die Bewerbungsunterlagen der Bewerberinnen und Bewerber
nehmen kénnen, die dem nicht widersprochen haben.®

cc) Es wird der folgende neue Satz 5 eingefiigt:

,»>Senat und Hochschulrat oder Stiftungsrat kénnen jeweils mit der Mehrheit der
Stimmen ihrer stimmberechtigten Mitglieder von der Findungskommission verlangen,
eine Ergénzung der Empfehlung vorzunehmen.®

dd) Der bisherige Satz 5 wird Satz 6.
ee) Der bisherige Satz 6 wird Satz 7.

ff) Der bisherige Satz 7 wird Satz 8.

gg) Der bisherige Satz 8 wird Satz 9 und erhélt folgende Fassung:

L Will das Fachministerium oder der Stiftungsrat vom Entscheidungsvorschlag des
Senats abweichen, so unternimmt das Fachministerium oder der Stiftungsrat einen
Einigungsversuch und entscheidet fur den Fall, dass eine Einigung nicht zustande
kommt, Gber das weitere Verfahren.”

hh) Der bisherige Satz 9 wird Satz 10.
c) Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) Vorgeschlagen werden kann, wer

1. einen Hochschulabschluss vorweisen kann,

2. nach dem Hochschulabschluss mindestens funf Jahre in einer Stellung mit
herausgehobener Verantwortung in Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft, Verwaltung oder
Rechtspflege tétig war,

3. eine besondere Strategiefahigkeit nachweist und

4. erwarten lasst, dass er oder sie den Anforderungen des Amtes gewachsen ist.”

d) In Absatz 6 Satz 1 wird am Ende ein Semikolon und der folgende Halbsatz eingefligt:
,dies gilt auch im Fall einer Abwahl.”

8§ 39 Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

.18 38 Abs. 2 bis 9 gilt mit Ausnahme von Abs. 3 Nr. 2 bis4 und Abs. 6 Satz 2 fir
hauptberufliche Vizeprasidentinnen oder hauptberufliche Vizeprasidenten entsprechend
mit der Maf3gabe, dass die Empfehlung der Findungskommission nach § 38 Abs. 2 Satz 2
und der Vorschlag des Senats nach § 38 Abs. 9 im Einvernehmen mit der Prasidentin
oder dem Prasidenten zu erfolgen hat.*

§ 42 wird wie folgt ge&ndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,§ 3 Abs. 3 durch die Angabe ,§ 3 Abs. 4 ersetzt.
bb) Es wird der folgende neue Satz 3 eingeflgt:
,-Die Moglichkeit zur Mitwirkung ist so rechtzeitig zu gewahren, dass die jeweilige

Entscheidung oder Mal3nahme noch gestaltungsfahig ist.”
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cc) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4.
dd) Der bisherige Satz 4 wird Satz 5.

ee) Der bisherige Satz 5 wird Satz 6.

b) In Absatz 5 wird der folgende neue Satz 4 angefiigt:

,*Absatz 2 Satz 6 gilt entsprechend.”

8§ 43 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 3 Satz 3 wird das Wort ,Mitarbeitergruppe” durch das Wort
.Mitarbeitendengruppe® ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 3 werden nach dem Wort ,Fakultat” ein Komma, die Worte ,die oder
der nicht zugleich Mitglied im Prasidium ist“ und ein Komma eingeflgt.

c) In Absatz 5 Satz 1 wird das Wort ,wird“ durch die Worte ,werden kann“ ersetzt.

In § 44 Absatz 2 Satz 4 wird das Wort ,Hochschullehrergruppe® durch das Wort
»Hochschullehrendengruppe*® ersetzt.

In § 45 Absatz 4 Satz 1 wird das Wort ,Hochschullehrergruppe® durch das Wort
,Hochschullehrendengruppe“ sowie das Wort ,Mitarbeitergruppe“ durch das Wort
~Mitarbeitendengruppe* ersetzt.

In § 46 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,36“ durch die Angabe ,35" ersetzt.

§ 48 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

,(2) Den Hochschulen sind die Befugnisse zur Berufung der Professorinnen und
Professoren unter dem Vorbehalt des Widerrufs bei Vorliegen eines zwischen der
Hochschule und dem Fachministerium abgestimmten Qualitatssicherungskonzeptes
ubertragen. 2Das Prasidium entscheidet Gber den Berufungsvorschlag unter Beachtung
landertbergreifender Vereinbarungen, durch die das Land in Angelegenheiten der
Berufung von Professorinnen und Professoren verpflichtet wird, und informiert den
Hochschulrat Uber seine Entscheidung. 3Das Prasidium kann von der Reihenfolge des
Berufungsvorschlags nach AnhoOrung des Fakultatsrats und der
Gleichstellungsbeauftragten abweichen oder den Berufungsvorschlag insgesamt
zurickgeben. “Bei Vorliegen eines sachlichen Grundes kann das Prasidium das Verfahren
abbrechen. °Das Prasidium beruft und die Prasidentin oder der Prasident ernennt oder
bestellt und entlasst die Professorinnen und Professoren. °®Die Zustimmung des
Hochschulrats zu der Ausschreibung ist erforderlich, wenn die Professur nicht der in der
Zielvereinbarung nach § 1 Abs. 3 verankerten Entwicklungsplanung mit Denomination der
Professuren oder einer anderen Vereinbarung der Hochschule mit dem Fachministerium
entspricht. ‘Im Fall des Freiwerdens einer Professur entscheidet das Prasidium nach
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Anhorung der zustéandigen Fakultdt, ob die Denomination geandert, die Professur einer
anderen Fakultdt zugewiesen oder nicht wiederbesetzt werden soll.

b) Es wird der folgende neue Absatz 3 eingefugt:

»(3) Das Prasidium kann nach Anhérung der Fakultat eine Professorin oder einen
Professor berufen, die oder der nach Feststellung der Berufungskommission die
Berufungsvoraussetzungen nach 8§ 25 erfillt, wenn der Fakultatsrat innerhalb von acht
Monaten nach Einrichtung, Zuweisung oder Freiwerden der Stelle oder bei Freiwerden
durch Erreichen der Altersgrenze drei Monate nach dem Freiwerden der Stelle

1. keinen Berufungsvorschlag vorlegt,

2. der Aufforderung zur Vorlage eines neuen Vorschlages bis zum Ablauf von sechs
Monaten nicht nachkommt oder

3. in einem neuen Vorschlag keine geeigneten Personen, deren Qualifikation den
Anforderungen der Stelle entspricht, benennt.”

c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

§ 49 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt ge&ndert:

aa)ln Satz 1 Nummer 1 wird nach dem Wort ,Handelsgesetzbuchs® die Angabe
-(HGB)" eingefligt und der folgende neue Satz angefiigt:

,Die Hochschulen unterliegen nicht der Pflicht zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
nach den Vorschriften des HGB, berichten aber UUber die nachhaltige
Aufgabenerfillung nach 8 3 Abs. 1 Satz 5.°
bb) Satz 1 Nummer 2 wird wie folgt geandert:
aaa) Nach dem Wort ,Verfiigung® wird das Semikolon durch einen Punkt ersetzt,
der bisherige zweite Halbsatz wird Satz 2 und erhélt folgende Fassung:
~Abweichend von Satz 1 kann eine Verwahrung als Rucklage bis zu einer Dauer
von zehn Jahren erfolgen, soweit die Ricklage zur Verwendung fir Bauvorhaben
vorgesehen ist.
bbb) Es wird der folgende neue Satz angefigt:
,FUr Mittel aus dem Baubudget nach Absatz 4 Satz 1 kann im Einvernehmen mit
dem Fachministerium und dem Finanzministerium eine Verwahrung als Riicklage
auch Gber den Zeitraum nach Satz 2 hinaus erfolgen.”
b) Es wird der folgende neue Absatz 4 angefiigt:
»(4) Hochschulen, denen die bisher fir ihren Bereich vom Staatlichen

Baumanagement Niedersachsen wahrgenommenen Bauaufgaben (bertragen
worden sind, erhalten ein Baubudget nach Mafl3gabe des Haushaltsplans.*

§ 50 Absatz 4 wird gestrichen.

Es wird der folgende neue § 50a eingefugt:
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,8 50a
Unternehmen der Hochschulen, Beteiligung an und Ubernahme von Unternehmen

(1) 'Die Hochschule kann sich mit Einwilligung des Fachministeriums als Kdrperschaft
zur Erflullung ihrer korperschaftlichen Aufgaben, insbesondere zur Forderung des
Wissens- und Technologietransfers, an Unternehmen in der Rechtsform einer juristischen
Person des privaten Rechts beteiligen, solche Unternehmen griinden oder Gbernehmen,
wenn

1. die Einlageverpflichtung der Hochschule aus ihnrem Korperschaftsvermdgen, aus freien
Mitteln Dritter nach § 22 oder durch die Ubertragung von Rechten an geistigem Eigentum
geleistet wird,

2. die Haftung der Hochschule auf die Einlage, den Wert des Gesellschaftsanteils oder
auf einen bestimmten ihrer Leistungsfahigkeit angemessenen Betrag beschrankt ist,

3. eine Nachschusspflicht der Hochschule ausgeschlossen oder auf einen bestimmten
ihrer Leistungsfahigkeit angemessenen Betrag beschréankt ist,

4. die Hochschule tUber ein entsprechend den Regelungen fiur 6ffentliche Unternehmen
des Landes wirksames Beteiligungsmanagement verfiigt und

5. die Hochschule einen angemessenen Einfluss, insbesondere im Aufsichtsrat oder in
einem entsprechenden Uberwachungsorgan, erhalt.

28 50 Absatz 3 gilt entsprechend.

(2) Die 8865 bis 69 LHO finden keine Anwendung. 2Die Hochschule hat
sicherzustellen, dass das Unternehmen eine Prifungsvereinbarung mit dem
Landesrechnungshof gemaR 8104 Abs. 1 Nr. 3LHO  abschlie3t, wenn der
Landesrechnungshof dies fur erforderlich halt. *Beteiligungen der Hochschule sind im
Haushaltsplan darzustellen. “Das Unternehmen nach Absatz 1 soll seinen Sitz in der
Europaischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber den
Europaischen Wirtschaftsraum haben. °Liegen die Voraussetzungen nach Satz 4 nicht
vor, ist das Landesinteresse an der Grundung, Ubernahme oder Beteiligung zu
begrinden.”

§ 51 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 7 werden nach dem Wort ,Fachministerium“ die Worte ,die
notwendigen MalRnahmen an seiner Stelle treffen oder eingefiigt.

b) Es wird der folgende neue Satz 8 angeflgt:

Llst ein Organ in seiner oder eine Organisationseinheit nach § 36 Abs. 2 in ihrer
Handlungsfahigkeit erheblich eingeschrankt oder handlungsunféhig, kann das
Fachministerium die Prasidentin oder den Préasidenten ermdachtigen, bis zur Behebung
dieses Zustands die notwendigen Maflinahmen an ihrer oder seiner Stelle zu treffen oder
Beauftragte zu bestellen, die dessen Aufgaben als Organ oder Organisationseinheit der
Hochschule wahrnehmen.®

In § 52 Abs. 1 Satz 1 werden am Ende der Nummer 3 das Komma und die nachfolgende
Nummer 4 gestrichen.
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8 53 wird wie folgt geéndert:

a) Es wird der folgende neue Absatz 5 eingefligt:

,(5) st absehbar, dass das Amt der Rektorin oder des Rektors mehr als sechs Monate
unbesetzt sein wird, so kann das Fachministerium zur Vermeidung einer
Handlungsunfahigkeit der Hochschule auf Vorschlag des Senats bis zur Bestellung
einer Rektorin oder eines Rektors eine geeignete Beauftragte oder einen geeigneten
Beauftragten bestellen, die oder der die Aufgaben der Rektorin oder des Rektors
wahrnimmt. ?Die Bestellung kann in einem befristeten Arbeitsverhéltnis oder im
Abordnungswege erfolgen. *Das Nahere zum Verfahren kann die Grundordnung
regeln. “FUr eine vorzeitige Entlassung der oder des Beauftragten gilt
8 40 entsprechend. °8 51 bleibt unberthrt.

b) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6.
c) Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 7.
d) Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 8 und wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 wird die Angabe ,8 49 durch die Angabe ,88 1 Abs. 3 Satz 6, 4a Abs. 5 und
49“ und das Wort ,findet”“ wird durch das Wort ,finden“ ersetzt.

e) Der bisherige Absatz 8 wird Absatz 9.

f) Der bisherige Absatz 9 wird Absatz 10.

§ 55 Absatz 6 wird wie folgt geédndert:

a) Satz 3 wird gestrichen.

b) Der bisherige Satz 4 wird Satz 3.

§ 55a wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 werden nach dem Wort ,nach“ das Wort ,den” eingefligt und die Angabe
»8 80 NBG" durch die Angabe ,§§ 80, 80a NBG* ersetzt.

b) In Absatz 9 wird jeweils das Wort ,Studentenwerks® durch das Wort
,Studierendenwerks® sowie das Wort ,Studentenwerk® durch das Wort
,Studierendenwerk” ersetzt.

56. Es wird der folgende neue 8 55b eingefiigt:

57.

»§ 55b
Unternehmen der Stiftungen; Beteiligung an und Ubernahme von Unternehmen

Die Stiftung kann sich an Unternehmen in der Rechtsform einer juristischen Person
des privaten Rechts beteiligen, solche Unternehmen griinden oder tibernehmen. 2Sie soll
Uber ein den Regelungen fur 6ffentliche Unternehmen des Landes entsprechendes,
wirksames Beteiligungsmanagement verfiigen. 38 50a Abs. 2 Satze 4 und 5 gelten
entsprechend.”

§ 56 wird wie folgt gedndert:
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a) Absatz 3 Nummer 1 erhélt folgende Fassung:
»1. der jahrlichen Finanzhilfe des Landes,
a) fur laufende Zwecke und
b) fur Investitionen einschlief3lich Baumalinahmen’

b) Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 4 werden die Worte ,des wissenschaftlichen Nachwuchses® durch
die Worte ,der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, Kinstlerinnen und
Klnstler in frihen Karrierephasen® ersetzt.

bb) In Nummer 5 wird das Wort ,und” durch ein Komma ersetzt.
cc) In Nummer 6 wird der Punkt durch das Wort ,und“ ersetzt.
dd) Es wird die folgende neue Nr. 7 angefugt:

./ . die Baumalinahmen.”

In 8§ 57 Absatz 2 wird folgender neuer Satz 7 angeflgt:

,'Die Stiftung unterliegt nicht der Pflicht zur Nachhaltigkeitsberichterstattung nach den
Vorschriften des HGB, berichtet aber Uber die nachhaltige Aufgabenerfullung gem.
8§ 3 Abs. 1 Satz 5.”

§ 58 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

.(2) Der Hochschule sind die Befugnisse zur Berufung der Professorinnen und
Professoren tbertragen. 2Das Prasidium entscheidet tiber den Berufungsvorschlag
unter Beachtung landerlibergreifender Vereinbarungen, durch die das Land in
Angelegenheiten der Berufung von Professorinnen und Professoren verpflichtet wird,
und informiert den Stiftungsrat tber seine Entscheidung.
38 48 Abs. 2 Satze 3,4,5und 7 sowie Absatz3 gelten entsprechend. “Die
Zustimmung des Stiftungsrats zu der Ausschreibung ist erforderlich, wenn die
Professur nicht der in der Zielvereinbarung nach & 1 Abs. 3 verankerten
Entwicklungsplanung mit Denomination der Professuren oder einer anderen
Vereinbarung der Hochschule mit dem Stiftungsrat entspricht.”

§ 60 Absatz 2 Satz 2 Nr. 6 erhalt folgende Fassung:

,6. Einwilligung zur Entscheidung tiber die Griindung oder Ubernahme von Unternehmen
in der Rechtsform einer juristischen Person des privaten Rechts oder die Beteiligung an
solchen Unternehmen durch die Stiftung,”.

8 60a wird wie folgt ge&ndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Bestellung® die Worte ,und Entlassung*
eingefugt.

b) Absatz 3 wird wie folgt geandert:
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aa) In Satz 1 Nr. 3 werden nach dem Wort ,Géttingen” ein Komma, die Worte ,das
nicht gleichzeitig Mitglied des Senats oder des Fakultatsrates Medizin ist* und ein
Komma eingefugt.

aa) Es wird der folgende neue Satz 3 angefugt:

.~ Das vom Senat gewahlte Mitglied nach Satz 1 Nr. 3 wird auf Vorschlag des
Fakultatsrats Medizin gewahit.”

62. 8 62 Absatz 3 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Satz 3 werden nach dem Wort ,Fachministerium® die Worte ,die notwendigen
MaRnahmen an seiner Stelle treffen oder” eingefugt.

Es wird der folgende neue Satz 4 angefugt.
,*8 51 Abs. 1 Satz 8 gilt entsprechend mit der MaRgabe, dass der Stiftungsrat und im

Fall der Universitat Gottingen der zustandige Stiftungsausschuss an die Stelle des
Fachministeriums tritt.”

63. § 63b wird wie folgt geédndert:

a)

b)

In Satz 4 Nr. 1 werden die Worte ,zugleich Sprecherin oder Sprecher des Vorstands*
durch die Worte ,bei der Universitatsmedizin Goéttingen zugleich die oder der
Vorstandsvorsitzende® ersetzt.

Satz 4 Nr. 2 erhélt folgende Fassung:

»2. einem Mitglied mit Zustandigkeit fiir das Ressort Krankenversorgung, das bei der
Universitatsmedizin Goéttingen zugleich die Arztliche Direktorin oder der Arztliche
Direktor und bei der Medizinischen Hochschule Hannover zugleich Vizeprasidentin
oder Vizeprasident ist, und*

Satz 4 Nr. 3 erhalt folgende Fassung:

»3. einem Mitglied mit Zustandigkeit fir das Ressort Wirtschaftsfihrung und
Administration, das bei der Universitatsmedizin Géttingen zugleich die
Kaufméannische Direktorin oder der Kaufmannische Direktor und bei der
Medizinischen Hochschule Hannover zugleich Vizepréasidentin oder Vizeprasident
ist.”

64. In § 63h Absatz 3 Satz 2 werden die Worte ,im Einvernehmen mit dem® durch die Worte
,und informiert den” ersetzt.

65. 8§ 63i wird wie folgt geandert:

a)

b)

c)

In Absatz 3 wird das Wort ,Mitarbeitergruppe® durch das Wort ,Mitarbeitendengruppe*
ersetzt.

In Absatz 4 wird die Angabe ,§ 63a Abs. 5 durch die Angabe ,§ 63a Abs. 6“ ersetzt.

In Absatz 5 Satz 2 werden die Worte ,,und des Fachministeriums* gestrichen.
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§ 64 wird wie folgt geéndert:

Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 2 wird das Wort ,Fachhochschule® durch die Worte ,Hochschule fir
angewandte Wissenschaften® ersetzt.

bb) In Satz 3 wird das Wort ,Fachhochschule® durch die Worte ,Hochschule fir
angewandte Wissenschaften“ ersetzt und das Semikolon sowie der zweite Halbsatz
gestrichen.

In Absatz 3 Nr. 3 Buchstabe a wird das Wort ,,Fachhochschulen® durch die Worte
,Hochschulen flir angewandte Wissenschaften® ersetzt.

Es wird folgender neuer Absatz 7 angefligt:

,(7) tFur die Erteilung und die Aufrechterhaltung der staatlichen Anerkennung
werden Gebuhren erhoben. 2Sie umfassen auch die Auslagen des Fachministeriums
fur die Verfahren nach den Absatzen 1, 4, 5 und 6 einschlielich etwa anfallender
Umsatzsteuer. *Hierfiir kann eine Vorausleistung auf die Gebuihren erhoben werden.
‘Die Durchfulhrung der Verfahren kann von der Vorausleistung abhangig gemacht
werden. °Die Gebuhren tragt der Trager der Bildungseinrichtung.”

§ 67a wird wie folgt geandert:

In der Uberschrift werden die Worte ,Kommunale Hochschule fiir Verwaltung in
Niedersachsen® durch die Worte ,Hochschule fir Verwaltungswissenschaften
Niedersachsen® ersetzt.

Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1 und wie folgt geandert:

aaa) Die Worte ,Kommunale Hochschule fiir Verwaltung in Niedersachsen®
werden durch die Worte ,Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften
Niedersachsen® ersetzt.

bbb) Das Wort ,Fachhochschule® wird durch die Worte ,Hochschule fir
angewandte Wissenschaften” ersetzt.
bb) Es wird der folgende neue Satz 2 angeflgt:

,>Sie dient insbesondere der Ausbildung fir die Laufbahn der
Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine Dienste fir die
niedersachsischen Kommunen und das Land.”

In Absatz 2 werden die Worte ,Kommunale Hochschule fir Verwaltung in
Niedersachsen® jeweils durch die Worte ,Hochschule fir Verwaltungswissenschaften
Niedersachsen” ersetzt.

Absatz 3 wird gestrichen.

Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3 und wird wie folgt geandert:

Die Worte ,Kommunale Hochschule fur Verwaltung in Niedersachsen® werden durch
die Worte ,Hochschule fur Verwaltungswissenschaften Niedersachsen® ersetzt.
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In der Uberschrift des dritten Teils wird das Wort ,Studentenwerke® durch das Wort

~Studierendenwerke” ersetzt.

69.

70.

b)

c)

d)

b)

c)

d)

§ 68 wird wie folgt gedndert:

Absatz 1 wird wie folgt geandert:

Das Wort ,Studentenwerke“ wird durch das Wort ,Studierendenwerke®, das Wort
,Studentenwerk® durch das Wort ,Studierendenwerk” und das Wort ,Studentenwerken®
durch das Wort ,Studierendenwerken® ersetzt.

Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,Studentenwerke“ durch das Wort ,Studierendenwerke”
ersetzt.

bb) In Satz 4 wird das Wort ,Studentenwerken® durch das Wort ,Studierendenwerken®
ersetzt.

cc) In Satz 5 wird das Wort ,Studentenwerke® durch das Wort ,Studierendenwerke*
ersetzt sowie am Ende ein Semikolon und folgender neuer Halbsatz eingefiigt:

,dies gilt auch fir die Versorgung von weiteren Dritten mit der Mal3gabe, dass
marktibliche Entgelte erhoben werden.®

dd) In Satz 6 wird das Wort ,Studentenwerk® durch das Wort ,Studierendenwerk®
ersetzt.

Absatz 3 wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,Studentenwerke® durch das Wort ,Studierendenwerke*
ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,Abs. 4 Satze 2 bis 5“ durch den Buchstaben ,a“ ersetzt.
In Absatz 4 wird das Wort ,Studentenwerk® durch das Wort ,Studierendenwerk” ersetzt.
In Absatz 5 wird das Wort ,Studentenwerke” durch das Wort ,Studierendenwerke”

ersetzt.

§ 69 wird wie folgt geéndert:

In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,Studentenwerke durch das Wort
~Studierendenwerke” ersetzt.

In Absatz 2 Nr. 6 wird das Wort ,Studentenwerksbeitrag® durch das Wort
~otudierendenwerksbeitrag” ersetzt.

Absatz 3 wird jeweils das Wort ,Studentenwerks® durch das Wort ,Studierendenwerks*
ersetzt.

In den Absatzen 4 bis 6 wird jeweils das Wort ,Studentenwerk® durch das Wort
,Studierendenwerk"” ersetzt.
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§ 70 wird wie folgt geéandert:

Absatz 1 wird jeweils das Wort ,Studentenwerke® durch das Wort ,Studierendenwerke”
ersetzt.

In Absatz 2 wird das Wort ,Studentenwerk® durch das Wort ,Studierendenwerk” ersetzt.
Absatz 3 wird wie folgt ge&ndert:

aa) In Satz 2 werden die Worte und die Angabe ,Sockelbetrag von 300 000 Euro flr
jedes Studentenwerk,

2. dem sich aus der Zahl der Studierenden ergebenden Grundbetrag und

3. dem von der Teilnahme am Mensaessen abhangigen“ durch die Worte
sinfrastrukturbetrag in H6he von insgesamt 9 000 000 Euro® ersetzt und vor dem Wort
.Bekostigungsbetrag” das Wort ,,einem*” eingefiigt.

bb) Die Satze 3 bis 5 erhalten folgende Fassung:

,°Das Fachministerium verteilt den Infrastrukturbetrag auf die Studierendenwerke nach
einem mit diesen einvernehmlich abgestimmten Schlissel. “Die nach Abzug des
Infrastrukturbetrages verbleibenden Haushaltsmittel bilden den Bekoéstigungsbetrag.
>Der Bekostigungsbetrag wird nach der Zahl der von den Studierendenwerken in ihren
Mensen und Essensausgabestellen ausgegebenen Essensportionen verteilt.”

cc) Satz 6 wird gestrichen.

dd) Der bisherige Satz 7 wird Satz 6.
ee) Satz 8 wird gestrichen
Absatz 4 wird wie folgt ge&ndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,Studentenwerke® durch das Wort ,Studierendenwerke*
ersetzt.

bb) Es werden die folgenden neuen Satze 4 und 5 angeflgt:

,.'Die Studierendenwerke unterliegen nicht der Pflicht zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung nach den Vorschriften des HGB, berichten aber tber
die nachhaltige Aufgabenerfillung entsprechend § 3 Abs. 1 Satz 5.
58 55 Abs. 6 Satz 3 gilt entsprechend.

72. In § 71 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe a wird das Wort ,Fachhochschule“ durch die Worte
»Hochschule fur angewandte Wissenschaften® ersetzt.

73.

a)

b)

c)

§ 72 wird wie folgt ge&ndert:

Absatz 9 wird gestrichen.

Der bisherige Absatz 10 wird Absatz 9.

Der bisherige Absatz 11 wird Absatz 10.
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d) Der bisherige Absatz 12 wird Absatz 11.
e) Der bisherige Absatz 13 wird Absatz 12.

f) Der bisherige Absatz 14 wird Absatz 13.
g) Es werden die folgenden neuen Absétze 14 bis 16 angeflgt:

,(14)'Die Hochschule kann der Ubertragung des Berufungsrechts nach
8 48 Abs. 2 Satz 1 innerhalb von sechs Monaten nach [...Datum des In-Kraft-Tretens]
schriftlich gegentiber dem Fachministerium widersprechen. 2In diesem Fall sowie fur
den Fall des Widerrufs der Ubertragung des Berufungsrechts oder bei Nichtvorliegen
des Qualitatssicherungskonzepts nach 848 Abs. 2 Satz1 finden § 26 Abs. 2,
8§48 Abs. 2 und 8§52 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 in der bis zum [...] geltenden Fassung
Anwendung. ®Die Hochschule kann ihren Widerspruch schriftlich zurtickziehen. “Fur
Hochschulen, denen das Berufungsrecht nach § 48 Abs. 2 Satz 4 in der bis zum [Tag
vor dem In-Kraft-Treten] geltenden Fassung Ubertragen worden ist, gilt Satz 1 nicht und
Satz 2 nur fur den Fall des Widerrufs.

(15) Fur Baumafinahmen, bei denen die Haushaltsunterlage-Bau bis zum [Datum: ein
Jahr nach dem Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes] vom Ausschuss fur Haushalt
und Finanzen des Niedersachsischen Landtages genehmigt wird, finden
8§ 49 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2, Abs. 4 und § 56 Abs. 3, Abs. 4 Satz 2 in der bis zum [Tag vor
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes] geltenden Fassung weiterhin Anwendung.

(16) Fur die Norddeutsche Hochschule fiir Rechtspflege findet § 1 Abs. 3 Satz 4 in der
bis zum [Tag vor dem In-Kraft-Treten] geltenden Fassung weiterhin Anwendung.®
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Artikel 2

Anderung des Niedersachsischen Gesetzes liber Kindertagesstatten und Kindertagespflege
(NKiTaG)

Das Niederséchsisches Gesetz uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege vom 07. Juli
2021 (Nds. GVBI. S. 470), zuletzt geédndert durch Art. 15 des Gesetzes vom 13. Dezember
2024 (Nds. GVBI. 2024 Nr. 118), wird wie folgt geandert:

In § 23 Abs. 5 Satz 2 wird das Wort ,Studentenwerke“ durch das Wort ,Studierendenwerke®
ersetzt.

Artikel 3
Anderung der Verordnung uber die Zustandigkeit der Studentenwerke (StudWZustV)
Die Verordnung Uber die Zustandigkeit der Studentenwerke vom 11. April 2011 (Nds. GVBI.
Nr.9/2011 S. 118), geandert durch Art. 2 des Gesetzes vom 20. Juni 2012 (Nds. GVBI.
Nr.12/2012 S. 186), wird wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift wird das Wort ,Studentenwerke® durch das Wort
~Studierendenwerke” ersetzt.

2. In § 1 wird das Wort ,Studentenwerke“ wird durch das Wort ,Studierendenwerke*
ersetzt.

3. In § 2 werden das Wort ,Studentenwerke“ durch das Wort ,Studierendenwerke® und
das Wort "Studentenwerk” jeweils durch das Wort ,Studierendenwerk® ersetzt.

4. In § 3 wird das Wort ,Studentenwerke” durch das Wort ,Studierendenwerke® ersetzt.

Artikel 4

Anderung der Verordnung uber die Amter fir Ausbildungsférderung bei den Hochschulen
(BAf6G-ZustV)

Die Verordnung uiber die Amter fur Ausbildungsforderung bei den Hochschulen vom 9. August
2011 (Nds. GVBI. Nr.19/2011 S. 277), zuletzt geandert durch VO vom 23. Januar 2020 (Nds.
GVBI. Nr. 2/2020 S. 25), wird wie folgt geandert:
8 1 wird wie folgt gedndert
1. In Absatz 1 Satz 3 werden in der tabellarischen Auflistung die Worte ,Kommunale
Hochschule fir Verwaltung in Niedersachsen® durch die Worte ,Hochschule fir
Verwaltungswissenschaften Niedersachsen® ersetzt.
2. In Absatz 2 wird das Wort ,Studentenwerke“ durch das Wort ,Studierendenwerke”

ersetzt.

Artikel 5
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Anderung der Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung zur staatlich gepriiften
Lebensmittelchemikerin und zum staatlich gepriften Lebensmittelchemiker (APVO-LMChem)

Die Verordnung Uber die Ausbildung wund Prifung zur staatlich gepriften
Lebensmittelchemikerin und zum staatlich gepruften Lebensmittelchemiker vom 12. Juli 2017
(Nds. GVBI. Nr.13/2017 S. 241), wird wie folgt gedndert:

In § 17 Absatz 2 Satz 3 Nummer 2 wird das Wort ,Studentenwerke“ durch das Wort
~Studierendenwerke” ersetzt.

Artikel 6

Anderung der Verordnung zum Niedersachsischen Gesetz zur Ausbildung der Juristinnen und
Juristen (NJAVO)

Die Verordnung zum Niedersachsischen Gesetz zur Ausbildung der Juristinnen und Juristen
vom 2. November 1993 (Nds. GVBI. 1993, S. 561), zuletzt gedndert durch VO vom 23. Mai
2023 (Nds. GVBI. S. 88), wird wie folgt ge&ndert:

In § 17 Nummer 3 wird das Wort ,Studentenwerks® durch das Wort ,Studierendenwerks*
ersetzt.

Artikel 7
Anderung des Niederséachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG)

Das Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz vom 17. Dezember 2010 (Nds. GVBI.
S. 576 - VORIS 20300 -) (1), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 29. Januar
2025 (Nds. GVBI. 2025 Nr. 3), wird wie folgt geandert:

In § 161 Nr. 6 Buchstabe b) werden das Semikolon und die Worte ,abweichend davon ist bis
zum 31. Dezember 2011 fur Foérderungsantrage fiir Ausbildungen an in Asien gelegenen
Ausbildungsstétten fir Bewilligungszeitrdume, die ab dem 1. Marz 2010 beginnen, das
Studentenwerk Oldenburg als Amt fur Ausbildungsforderung zustandig® gestrichen.

Artikel 8

Aufhebung der Verordnung tber die Zusammenlegung der Studentenwerke Braunschweig
und Clausthal (StdwBCZVO)

Die Verordnung Uber die Zusammenlegung der Studentenwerke Braunschweig und
Clausthal vom 19. Dezember 2006 (Nds. GVBI. S. 630) wird wie folgt geé&ndert:

Die Verordnung wird aufgehoben.

Artikel 9
Anderung des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes (NBesG)

Das Niedersachsische Besoldungsgesetz vom 20. Dezember 2016 (Nds. GVBI. S. 308,
berichtigt 2017 S. 64), zuletzt gedndert durch Art. 2 HaushaltsbegleitG 2026 vom
18.12.2025 (Nds. GVBI. Nr. 106; 2026 Nr. 6) — wird wie folgt geandert:
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1. In § 30 Abs. 2 Satze 1 und 2 wird das Wort ,Fachhochschulen® jeweils ersetzt durch
die Worte ,Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften®.

2. Inder Anlage 1 des NBesG werden in der Besoldungsgruppe A 16 unter dem Punkt
»Vizeprasidentin, Vizeprasident in der Aufzahlung jeweils das Wort ,Fachhochschule*
durch die Worte ,Hochschule flir angewandte Wissenschaften® ersetzt.

3. Anlage 3 des NBesG wird wie folgt gedndert:
a) In der Besoldungsgruppe W1 werden unter den Worten ,Juniorprofessorin,

Juniorprofessor® die Worte ,Tandemprofessorin, Tandemprofessor® eingefiigt.

b) In den Besoldungsgruppen W2 und W3 wird jeweils das Wort ,Fachhochschule*
durch die Worte ,Hochschule fir angewandte Wissenschaften® ersetzt.

Artikel 10
Neubekanntmachung

Das Fachministerium wird ermé&chtigt, das Niedersachsische Hochschulgesetz in der
nunmehr geltenden Fassung mit neuem Datum bekannt zu machen und dabei
Unstimmigkeiten des Wortlauts zu beseitigen.

Artikel 11

Inkrafttreten

(1) Das Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkindung in Kraft.

(2) *Abweichend von Absatz 1 tritt Artikel 1 Nr. 71 (§ 70 Abs. 3) mit Wirkung vom 01.01.20[zum
nachsten Jahreswechsel] in Kraft. 2Abweichend von Absatz 1 treten Artikel 1 Nr. 67 a), b) aa)
aaa), c), e) und Artikel 4 Nr. 1 rickwirkend zum 14.01.2026 in Kraft.
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Begrindung

A. Allgemeiner Teil

I.  Anlass, Ziele und Schwerpunkte des Gesetzes

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf soll das Niedersachsische Hochschulgesetz (NHG)
zukunftsorientiert fortentwickelt werden. Dies soll durch eine strategische Weiterentwicklung
der Hochschulen in den Bereichen Autonomie und Verantwortung, Governance, Third Mission,
Weiterbildung, Internationalisierung, Diversitat, Gleichstellung sowie Studium und Lehre
erreicht werden. Der Gesetzentwurf verfolgt dieses Ubergeordnete Ziel einer strategischen
Weiterentwicklung der Hochschulen insbesondere in den Bereichen Steuerungsfahigkeit,
Flexibilitat und Effizienz. Er zielt auf eine Vereinfachung, Entbirokratisierung und Starkung der
Hochschulautonomie bei gleichzeitiger Qualitatssicherung sowie eine Starkung der Diversitét,
Nachhaltigkeit und Inklusion. Mit der Einflhrung neuer Stellenkategorien bietet der
Gesetzentwurf neue, zeitgemalie Mdglichkeiten in Forschung, Lehre und Selbstverwaltung.
Insbesondere durch die Schaffung neuer Karriereperspektiven im Mittelbau und die Férderung
von Kooperation und digitaler Infrastruktur soll eine wettbewerbsfahige Fortentwicklung der
Hochschulen gewahrleistet werden. Der Gesetzentwurf dient insofern auch der Umsetzung
des Hochschulentwicklungsvertrages 2024-2029. Ziel des Gesetzentwurfes ist auch eine
Starkung des Wissens- und Technologietransfers aus der Wissenschaft in die Wirtschaft und
Gesellschatft, u.a. durch starkere Forderung von Ausgriindungen aus der Wissenschatft.

Zudem werden weitere hochschulrechtliche Regelungen fortentwickelt.

Wegen der naheren Einzelheiten wird auf den besonderen Teil der Begriindung verwiesen.

Il.  Wesentliche Ergebnisse der Gesetzesfolgenabschatzung

Die vorgesehenen Regelungen sind erforderlich. Regelungsalternativen sind nicht vorhanden.
Folgen Uber den Regelungszweck hinaus sind nicht zu erwarten.

M. Ergebnisse des Klimachecks nach § 9 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 Buchst. a GGO sowie die
Auswirkungen auf die Umwelt, den landlichen Raum und die Landesentwicklung

Aufgrund der geplanten Ergdnzung des § 3 Abs. 1 Satz 5 NHG sollen sich die Hochschulen
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben an den Grundsatzen einer nachhaltigen und
tierschutzgerechten Entwicklung orientieren. Weitere Auswirkungen auf die Umwelt,
insbesondere auf das Klima und auf die Anpassung an die Folgen des Klimawandels sind
unter Beriicksichtigung von 8 3 Abs. 3 Satze 3 bis 4 sowie 8 8 Abs. 1 Satze 1 bis 4 des
Niedersachsischen Klimagesetzes durch den Gesetzentwurf nicht erkennbar.

Auswirkungen auf den landlichen Raum und die Landesentwicklung sind nicht erkennbar.

IV. Auswirkungen auf die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und M&nnern

Der Gesetzentwurf starkt den Gleichstellungsauftrag der Hochschulen ausdricklich,
insbesondere durch die Ergédnzung des 8§ 3 NHG. Die Hochschulen sollen zur Férderung von
Diversitat und Inklusion beitragen, um die Chancengleichheit weiter voranzutreiben,
verlassliche Standards fur eine diskriminierungs-, machtmissbrauchs- und gewaltfreie
Hochschule zu entwickeln und umzusetzen. Diese Malinahmen tragen dazu bei, bestehende
Nachteile u.a. fur Frauen in Studium, Lehre und Wissenschaft abzubauen und ihre
gleichberechtigte Teilhabe in allen Bereichen des Hochschulwesens zu fordern. Der
Gesetzentwurf fuhrt im Sinne der Klarstellung eine Anpassung an die tatséchlichen
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Gegebenheiten vor und stellt klar, dass im Sinne der Diversitat alle Geschlechter vom
Gleichstellungsauftrag umfasst sind. Die Institutionalisierung der Landeskonferenz fir
Gleichstellung in 8 4 NHG unterstreicht dies. An einigen Stellen soll den Anforderungen an
eine geschlechtergerechte Sprache noch besser im Zuge der Anderungen Rechnung getragen
werden.

V. Auswirkungen auf Familien

Das Gesetz bertcksichtigt familidre Belange insbesondere durch die Férderung der sozialen
Unterstitzung fur Studierende mit Kindern oder pflegebedirftigen Angehérigen
(8 7 Abs. 3 NHG) durch eine bessere Vereinbarkeit von Studium und Familie und der
Etablierung vereinbarkeitsorientierter Bildungswege. Die Mdglichkeit, bei Beurlaubung
aufgrund familiarer Betreuungs- und Pflegeaufgaben Prufungen ablegen zu kénnen, wird
eroffnet, um Verzégerungen des Studiums zu vermeiden. Dies soll auch fir Studentinnen
gelten, die sich wahrend der Mutterschutzfristen beurlauben lassen.

Weiter soll eine erweiterte Mdglichkeit zur Verlangerung von Beamtenverhaltnissen auf Zeit
(8 21a Abs. 1 NHG) sowie durch eine  Flexibilisierung von  Studien- und
Beschaftigungsbedingungen (z. B. durch Orientierungsstudium, digitale Angebote, neue
Stellenkategorien mit langeren Laufzeiten) geschaffen werden. Die Erganzungen dienen der
besseren Vereinbarkeit von Studium und Familie und der Etablierung vereinbarkeitsorientierter
Bildungswege.

Insgesamt verbessern die neuen Regelungen und Ergé&nzungen die Vereinbarkeit von
Studium bzw. wissenschaftlicher Tatigkeit mit Familienaufgaben und unterstiitzen sowohl
Studierende als auch Beschaftigte mit Familienverantwortung.

VI. Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen

Der Gesetzentwurf verankert in 8 3 NHG die Definition ,Menschen mit Behinderungen® in
§ 2 Abs. 1 SGB IX und knupft die hieraus erwachsenen Verpflichtungen an die Beachtung der
UN-Behindertenrechtskonvention, wodurch Rechtssicherheit und Verbindlichkeit gestarkt
werden. Hochschulen sollen gewahrleisten, dass Studierende mit Behinderungen mdglichst
selbstbestimmt und barrierefrei an allen Angeboten teilhaben kénnen. Gleichzeitig wird die
gleichberechtigte Teilhabe von Beschéftigten mit Behinderungen verbindlich geregelt. Die
Auffindbarkeit, der Zugang und die Nutzung sollen fir Studierende mit Behinderungen
mdoglichst in der allgemein lblichen Weise, ohne besondere Erschwernis und grundsatzlich
ohne fremde Hilfe mdglich sein. Die Anpassungen verbessern insbesondere die Gestaltung
der Studien- und Arbeitsbedingungen, wodurch Diskriminierungen nachhaltig vermieden bzw.
abgebaut werden sollen.

V. Voraussichtliche Kosten und haushaltsmafige Auswirkungen

1. Durch die Regelung in 8 1 Abs. 3 Satze 4 NHG (Beschrankung der Zielvereinbarungen
auf Studiengange, an denen ein besonderes Landesinteresse besteht, einschliellich
Verordnungserméachtigung) wird durch das Ausklammern insbesondere solcher Studiengange
aus den Zielvereinbarungen, an denen kein Ubergeordnetes Interesse besteht und die z.B.
wenig nachgefragt sind, eine geringere Steuerung der Landesregierung intendiert. Sollten aus
wirtschaftlichen oder sonstigen Griinden inhaltlich steuernde Mafinahmen erforderlich sein,
wird auf Ebene der Verordnung gesteuert. Mehrkosten sind somit nicht zu erwarten.
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2. Durch die Regelung in 8 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 11 NHG (Kontaktpflege mit ehemaligen
Angehorigen) ist nicht mit zusatzlichen Kosten zu rechnen, sondern eher mit einer
Kostenreduktion oder einer Haushaltsneutralitat. Die Kontaktpflege wird bisher auf Grundlage
einzeln einzuholender Einwilligungen der Betroffenen betrieben. Allerdings entsteht hierdurch
ein enormer Arbeitsaufwand. Dieser Arbeitsaufwand soll nun durch die Aufnahme als Aufgabe
der Hochschulen erheblich reduziert werden.

3. In 8 3 Abs. 3 NHG wird die Mdglichkeit abgebildet, dass die Hochschulen Studierende,
wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiter sowie Alumni bis zu dreidJahre — in
Ausnahmefallen dartber hinaus — bei der Unternehmensgriindung unterstiitzen kénnen, z. B.
durch bereitgestellte Labore, Gerate und IT-Infrastruktur. Die Regelungen zur Férderung der
Ausgrundungen dienen der Klarstellung und Konkretisierung von
§ 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 NHG, welcher die Forderung des Wissens- und Technologietransfers
sowie von Unternehmensgrindungen aus der Hochschule heraus als Aufgabe der
Hochschulen definiert und sollen der Grindung von Start-Ups neuen Schub geben. Die
Regelung dient der Klarstellung, dass die Uberlassung von Raumen, Laboren und Geréaten zur
Forderung des Wissens- und Technologietransfers sowie von Unternehmensgrindungen aus
der Hochschule heraus bereits nach der geltenden Rechtslage in 8 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 NHG
maoglich ist. Des Weiteren haben die Hochschulen im Rahmen der vor Beginn der Foérderung
abzuschlieBenden schriftichen Vereinbarung mit dem Préasidium (8 3 Abs. 3 Satz 4 NHG)
Regelungen tber die Haftung und zum Umgang mit kiinftigen Wertschépfungen zu treffen. Es
ist daher nicht mit finanziellen Auswirkungen fur das Land zu rechnen. Bei der Férderung nach
den Satzenlund2 sind die Regelungen des EU-Beihilferechts (inshesondere
Art. 107 Abs. 1 AEUV) von den Hochschulen in eigener Verantwortung zu beachten.

Durch die Anderung in § 24 Abs. 3 NHG kénnen durch das Prasidium Professorinnen zur
Forderung von Unternehmensgrindungen aus der Hochschule heraus von ihren
Dienstaufgaben freigestellt werden. Nach Absatz 3 Satz 3 ist eine ordnungsgemafe
Vertretung erforderlich. Mehrkosten fiir das Land entstehen hierdurch nicht. Um wie viele Falle
es sich tatséachlich handeln wird, ist nicht vorauszusehen. Die Hochschule muss etwaige
Mehrkosten aus ihrem Globalbudget finanzieren. Daher wird die Anderung prognostisch
haushaltsneutral sein.

Weitere Anderungen betreffend Ausgriindungen umfassen die erleichterte Mdglichkeit von
Hochschulen und Stiftungen, nach 88 50a und 55b sowie 60 Absatz 2 NHG Unternehmen zu
grinden, zu tbernehmen oder sich daran zu beteiligen — auch durch Einbringung von Rechten
an geistigem Eigentum oder mittels freier Drittmittel.

Der neue § 50a NHG bildet die bisher in 8 50 Abs. 4 NHG enthaltene Regelung ab und
konkretisiert diese. Die darin enthaltene Notwendigkeit eines Beteiligungsmanagements zielt
darauf ab, dass sich eine Hochschule in adaquater Weise an wirtschaftlich vielversprechenden
Ausgrundungen beteiligt. Finanzielle Belastungen fur das Land sind daher nicht zu erwarten.

Der bisherige 8 55 Abs. 6 Satz 3 NHG (Entscheidung Uber die Errichtung von oder die
Beteiligung an juristischen Personen des privaten Rechts durch eine Stiftungsuniversitat) soll
aus systematischen Griinden unter Kklarstellender Erganzung der Ubernahme von
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Unternehmen in den neuen § 55b NHG uberfuhrt werden. Die Einwilligung des
Fachministeriums soll durch die Einwilligung des Stiftungsrates in § 60 Abs. 2 Satz 2 Nr. 6
NHG ersetzt werden. Die Einwilligung des Stiftungsrats soll nicht erst zur Voraussetzung far
die tatsachliche Umsetzung einer entsprechenden Entscheidung der Stiftung (durch den Akt
der ,Errichtung® bzw. ,Beteiligung“ als solchen) gemacht werden, sondern bereits
Voraussetzung fir die vorgelagerte Entscheidung der Stiftung sein, um mdglichst schon im
Vorfeld einer solchen Entscheidung Einfluss austiben zu kénnen. Dies verlagert die Kontrolle
in eine frihere Phase und ermoglicht eine Prifung, bevor Mittel gebunden werden. Finanzielle
Belastungen fir das Land sind nicht zu erwarten.

4. Mit der Einbeziehung baulicher Aspekte in die Entwicklungsplanung in
8§ 1 Abs. 3 Satz 2 NHG soll dem Beschluss des Landtages (LT-Drs. 19/5408, Ziff. 8) Rechnung
getragen werden, wonach von der Landesregierung erwartet wird, darauf hinzuwirken, dass
alle Hochschulen eine ,bauliche Entwicklungsplanung® erstellen und mit dem MWK
abstimmen. Daher soll die Entwicklungsplanung der Hochschulen in Zukunft bauliche Aspekte
enthalten. Eine Abstimmung mit MWK erfolgt Uber die Zielvereinbarungen.

Im Rahmen der Neuregelung des § 49 Abs. 4 NHG (Haushalts- und Wirtschaftsfihrung) sollen
Hochschulen, denen die bisher fiir ihren Bereich vom Staatlichen Baumanagement
Niedersachsen wahrgenommenen Bauaufgaben tbertragen worden sind, ein Baubudget nach
MaRgabe des Haushaltsplans erhalten. Diesen sog. L2 Hochschulen (als Landesbetriebe
gefuihrte Hochschulen mit eigener Bauherrenverantwortung) sollen neben KNUE kiinftig auch
Haushaltsmittel fir GNUE in die Hochschulhaushalte bzw. Globalbudgets eingestellt werden.
Fur die Verteilung der Haushaltsmittel ist die Erarbeitung objektiv belastbarer Parameter
erforderlich. FlUr Mittel aus dem Baubudget nach § 49 Abs. 4 Satz 1 NHG kann eine
Verwahrung als Ricklage bis zu einer Dauer von 10 Jahren erfolgen, soweit die Riicklage zur
Verwendung fir Bauvorhaben vorgesehen ist. Im Einvernehmen mit dem Fachministerium und
dem Finanzministerium kann eine Verwahrung als Riicklage auch tber den Zeitraum von 10
Jahren hinaus erfolgen. Zur Anwendbarkeit bzw. Nichtanwendbarkeit einzelner Vorschriften
der LHO im Zusammenhang mit dem neuen Verfahren soll zu einem spéateren Zeitpunkt noch
eine gesetzliche Klarstellung erfolgen.

Im Rahmen von 856 Abs. 3 NHG sollen den sog. L3 Hochschulen (Hochschulen in
Tragerschaft einer Stiftung) neben KNUE kiinftig auch Haushaltsmittel fir GNUE in die
Hochschulhaushalte bzw. Globalbudgets eingestellt werden. Fir die Verteilung der
Haushaltsmittel ist die Erarbeitung objektiv belastbarer Parameter erforderlich. Die in
§ 72 Abs. 15 NHG enthaltene Ubergangsregelung zur Einfilhrung des Baubudgets fiir L2 und
L3 Hochschulen betrifft BaumalRinahmen, bei denen die Haushaltsunterlage-Bau vor bzw.
innerhalb eines Jahres nach Inkrafttreten dieses Gesetzes vom Ausschuss fiir Haushalt und
Finanzen genehmigt wurde.

Ein finanzieller Mehraufwand fur das Land ist nicht zu erwarten.

5. Durch die Anderungen in 8 4 NHG und die damit geplante Institutionalisierung der
Landeskonferenzen fir  Gleichstellung, Studierende und Promovierende sind
Mehrbelastungen fiir das Land nicht zu erwarten. Die Anderung dient im Ubrigen der
Umsetzung der entsprechenden Zusage aus dem Koalitionsvertrag. Derzeit ist nicht
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vorgesehen, dies mit Mitteln zu unterlegen. Es handelt sich um eine rein organisatorische
Regelung, die die Sichtbarkeit und Mitsprache der betroffenen Gruppen starken soll.

6. Das bisher in §4 Abs. 2 NHG verortete ,Zusammenwirkungsgebot® wird in einen
neuen § 4a NHG verlagert und prazisiert. Fir die Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen,
offentlichen Einrichtungen und Forschungsforderern soll die Moéglichkeit geschaffen werden,
dass einzelne Bereiche des Leistungsaustausches zwischen den Hochschulen auf Basis einer
gesetzlichen Regelung von der Umsatzsteuer befreit sein kénnen, um insbesondere
inneruniversitare Kooperationsleistungen umsatzsteuerneutral abzuwickeln und somit
Doppelbelastungen bei Investitionen in gemeinsam genutzte, meist aus Haushaltsmitteln
finanzierte Infrastruktur zu vermeiden. Dies ist wegen der in der Regel aus Steuergeldern
finanzierten Infrastruktur der einzelnen Hochschulen schon unter dem Gebot der
Wirtschaftlichkeit von Investitionen der 6ffentlichen Hand zwingend geboten.

7. Mit der Moglichkeit zur Ubertragung des Promotionsrechts an Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften (§ 9 Abs. 1a NHG) kénnen Folgekosten verbunden sein. Ziel der
Einfihrung ist insbesondere eine Attraktivitatssteigerung der HAW sowohl im nationalen als
auch im internationalen Vergleich. Finanzielle Auswirkungen bei der Professorenbesoldung
sind nicht zu erwarten. An HAW sind und werden lediglich W2 Stellen besetzt.

Einer Reduzierung der Lehrverpflichtung von Professoren fir die Betreuung von
Promovierenden steht gegeniiber, dass im Rahmen der geplanten Umsetzung der Regelung
jede an einem Promotionszentrum beteiligte Professur eine Promotionsstelle mit einem
Stellenanteil von 75% und einer Lehrverpflichtung von 3 LVS erhalten soll. Daher ist geplant,
eine gesondert angestrebte Anderung der LVVO auf den Weg zu bringen, nach welcher jede
an einem Promotionszentrum beteiligte Professur fiur die Dauer der Zuordnung einer
Promotionsstelle eine ErmaRigung der Lehrverpflichtung in Hohe von 3 LVS erhélt. Insgesamt
sind mit Blick auf die Gesamtlehrverpflichtung somit keine finanzwirksamen Auswirkungen zu
erwarten.

Der voraussichtliche Bedarf an Mitteln fur Mitarbeiter an den Promotionszentren und die
Promovierenden kann der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

Tabelle 1: Anzahl Zentren  Mittel fir MA Anzahl Mittel fur Jahressumme
Jahrlicher Promotionszen Promovierend Promovierend
Finanzbedarf tren e e

niedersachsisch
e

Promotionszent

ren Jahr

2026 3,5 352.261 € 75 4.817.588 € 5.169.849 €
2027 7 704.522 € 100 6.423.450 € 7127972 €
2028 8 805.168 € 150 9.635.175 € 10.440.343 €
2029 8 805.168 € 160 10.277.520 € 11.082.688 €
2030 8 805.168 € 170 10.919.865 € 11.725.033 €
2031 8

805.168 € 170 10.919.865 € 11.725.033 €

Die sich ergebenden zusatzlichen Finanzbedarfe werden zum né&chstmoglichen
Haushaltsaufstellungsverfahren aufgerufen; die Entscheidung hieriber obliegt dem
Haushaltsgesetzgeber.
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8. Durch die im Rahmen des 8§ 12 Abs. 3 Satz 1 Nr. 6 NHG geplante Privilegierung von
Studierenden, die sich in besonderer Art und Weise sozial engagieren (Begrenzung auf zwei
Semester), sowie durch die in 8§ 14 Abs. 2 NHG geplante Berlcksichtigung einer unbilligen
Harte bei wirtschaftlicher Notlage in der Abschlussphase des Studiums (Begrenzung auf ein
Semester) sind nach der derzeit moglichen Prognose keine signifikanten finanziellen
Auswirkungen zu erwarten. Die Deckelung der Ausnahmemdglichkeit zum Verbrauch des
Studienguthabens auf zwei Semester nach § 12 Abs. 3 Satz 2 begrenzt den Umfang. Die
Unterstitzung Studierender in der Abschlussphase ihres Studiums ist auf ein Semester
begrenzt. Die Anderungen dienen der Umsetzung entsprechender Zusagen zur Verbesserung
der Studienbedingungen an niedersachsischen Hochschulen aus dem Koalitionsvertrag 2022
—2027.

9. Im Rahmen der Regelungen zur Verteilung und Verwendung von
Studienqualitatsmitteln in 8 14a NHG soll kunftig die Anzahl der Studierenden, die in Online-
Studiengangen eingeschrieben sind, berticksichtigt werden. Die bestehende Infrastruktur wird
auch von den Online-Studierenden genutzt, nur auf andere Weise (z.B. digitale Infrastruktur).
Es ist angemessen, dass die Hochschulen hinsichtlich dieser Studierenden ebenso behandelt
werden wie hinsichtlich der Ubrigen Studierenden. Ggf. entscheiden sich Studierende anstelle
eines Studiums vor Ort zukinftig eher fur ein Onlinestudium, beispielsweise zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Studium. Es ist davon auszugehen, dass es sich eher um ein
Studium in einem anderen Format handelt, wodurch aber langfristig kein Aufwuchs an
Studierenden entsteht. Bei Einbeziehung der derzeitigen Fernstudierenden sind nur
verhaltnismafig geringe Mehrkosten zu erwarten. Es ist zukinftig mit keinen weiteren Kosten
zu rechnen. Es wird darUber hinaus darauf hingewirkt werden, das Abrechnungsverfahren zu
vereinfachen bzw. zu entbilrokratisieren (bisher. System von Vorauszahlungen und
Spitzabrechnungen).

10. Die geplante Neuregelung des § 19 Abs. 3a NHG (Orientierungsstudium) soll
insbesondere Studiengangwechsel und Abbruchquoten reduzieren, indem sie durch mehr
Orientierung die Chancen fir ein erfolgreiches Studium verbessert und die Attraktivitat des
Studiums weiter erhdht, was Effizienzgewinne mit sich bringt. Da zudem die erbrachten
Leistungen auf das Studium angerechnet werden koénnen, ist eine Verlangerung der
Studiendauer nicht wabhrscheinlich. Derzeit brechen 28 % der Studierenden ihr
Bachelorstudium ab. Das Deutsche Zentrum fur Hochschul- und Wissenschaftsforschung
(DZHW) weist zu Recht darauf hin, dass Studienabbriiche eine Verschwendung von
offentlichen Ressourcen darstellen. Eine Gesetzesfolgenabschatzung zu dieser Neuregelung
ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht valide mdoglich, da derzeit offen ist, ob und wie viele
Hochschulen und Studierende in Niedersachsen von diesem neuen Gestaltungsinstrument
des Orientierungsstudiums Gebrauch machen werden. Ggf. werden sich die geschaffenen
Effizienzgewinne sogar kostenreduzierend auswirken. Falls keine Kostenreduktion erreicht
wird, sollte die Anderung prognostisch haushaltsneutral sein.

Die Regelung zu 8§ 19a (Gaststudierende), ermgglicht es Studierenden anderer Hochschulen,
ohne Zweitimmatrikulation Leistungen der Hochschule wie Studierende in Anspruch nehmen
und z.B. an Lehrveranstaltungen teilnehmen und Prifungen ablegen zu kénnen. Die
Zugangsvoraussetzungen und den Umfang der Leistungen, die in Anspruch genommen
werden konnen, regelt eine Ordnung, Verwaltungskosten werden reduziert, wahrend
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Studierendenrechte gewahrt bleiben. Eine dartberhinausgehende Abschatzung zu den
finanziellen Auswirkungen dieser Neuregelung ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht valide mdglich,
da derzeit offen ist, ob und wie viele Hochschulen und Studierende in Niedersachsen von
diesem neuen Gestaltungsinstrument Gebrauch machen werden. Etwaige Mehrkosten
werden aus dem Globalbudget der Hochschulen finanziert.

11. Im Rahmen der Anderung von § 21a Abs. 1 NHG betreffend die Verlangerung eines
Beamtenverhaltnisses auf Zeit soll bei der Geburt oder Adoption eines minderjahrigen Kindes
kunftig allgemein eine Verlangerung um ein Jahr pro Kind, insgesamt jedoch um héchstens
zwei Jahre mdglich sein. Diese urspringlich aufgrund der zwischen Bund und Léandern tUber
ein Programm zur FoOrderung des wissenschaftlichen Nachwuchses vom 16. Juni 2016
aufgenommene Regelung soll kiinftig aus Grinden der Gleichbehandlung und zur Steigerung
der Attraktivitat des nds. Wissenschaftsraums auch auf3erhalb der Forderung des Bund-
Lander-Programms fir alle Beamtinnen und Beamte auf Zeit mdglich sein. Eine
Gesetzesfolgenabschitzung zu dieser Anderung ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht moglich, da
derzeit offen ist, ob und wie viele Beamte in Niedersachsen von dieser Méglichkeit Gebrauch
machen werden.

12. Durch die Anderungen in § 26 Abs. 1 Satz 1 (die Pflicht zur internationalen Ausschreibung
von Professuren) entstehen absehbar keine weiteren Kosten, da eine internationale
Ausschreibung bereits jetzt weitgehend Standard ist.

13. Durch die Flexibilisierung der Hochstaltersgrenze fir die Verbeamtung tber das 50.
Lebensjahr hinaus (8 27 Abs. 2 Satz 1 NHG) im Rahmen einer Ausnahmemaoglichkeit, wenn
ein besonderes Interesse an der Ubernahme in den Dienst des Landes besteht, soll der
Sicherstellung der Wettbewerbsfahigkeit (im Vergleich zu anderen Landerregelungen)
Rechnung getragen werden. Die alternative Beschaftigung als Arbeitnehmerin oder
Arbeitnehmer ist nicht kostengtinstiger. Fehlt die Mdglichkeit zur Verbeamtung, kann dies
letztlich dazu fuhren, dass exzellente Kandidatinnen oder Kandidaten sich gegen einen Ruf
aus Niedersachsen entscheiden. Im Einvernehmen mit dem Fachministerium und dem
Finanzministerium kann sich das Héchstalter im Fall der Pflege eines minderjéhrigen, in der
hauslichen Gemeinschaft lebenden Kindes oder bei der Betreuung eines nahen Angehdrigen
oder eines nahen Angehorigen im Sinne des 8 7 Abs. 3 des Pflegezeitgesetzes (PflegeZG)
um hoéchstens fiinf Jahre erhéhen, wenn ein besonderes Interesse an der Ubernahme in den
Dienst des Landes besteht.

Die finanziellen Folgen der beabsichtigten Flexibilisierung der Altersgrenze fir die erstmalige
Ernennung zur Beamtin/zum Beamten sind nicht valide zu schétzen, da derzeit offen ist, ob
und in wie vielen Fallen sie zum Tragen kommt. Es dirfte sich jedoch allenfalls um wenige
Félle handeln.

14. Mit der Einfihrung neuer Stellenkategorien im akademischen Mittelbau sowie im

wissenschaftsnahen Bereich (88 30a, 31a, 32a, 32b NHG) werden eigenstandige

Karrierewege neben der Professur sowie fir die Tandemprofessur ein Qualifizierungsweg zur

Professur an einer Hochschule fir angewandte Wissenschaften mit definierten

Qualifikationsanforderungen im Sinne des generischen Personalstrukturmodells des

Wissenschaftsrats zur kinftigen Kategorisierung von Stellenprofilen (S1 bis S4) abgebildet
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(vgl. Positionspapier des Wissenschaftsrates ,Personalstrukturen im deutschen
Wissenschaftssystem®, Drs. 2639-25). Durch die Regelungen der 88 30a, 31a, 32a, 32b NHG
entsteht keine finanzielle Mehrbelastung fur das Land. Bei dem im Rahmen von
§ 21 Abs. 6 NHG zu erstellenden Dauerstellenkonzept geht es um die Pflicht zur Erstellung
eines Konzeptes. Mit Mehrkosten ist nicht zu rechnen.

15. Durch die Erweiterung der Exzellenz- und Erprobungsklausel (8§ 46 NHG) sind keine
Mehrausgaben fur das Land zu erwarten, da keine Abweichungsmdglichkeiten von
Vorschriften mit finanzieller Relevanz betroffen sind.

16. Im Rahmen der staatlichen Anerkennung nichtstaatlicher Hochschulen nach
8§ 64 Abs. 7 werden Gebihren erhoben, welche nunmehr auch die Auslagen des
Fachministeriums umfassen sowie die ggf. anfallende Umsatzsteuer. Zwar enthalt die
Allgemeine Gebihrenordnung (AIIGO) schon jetzt Gebulhrentatbestande fur die staatliche
Anerkennung einer Bildungseinrichtung als Hochschule, jedoch sind die Auslagen fiur die
Durchfiihrung der Akkreditierungsverfahren durch eine geeignete Akkreditierungseinrichtung
bisher nicht erfasst. Daher soll geregelt werden, dass diese dem Land entstehenden Auslagen
neben den Gebuhren nach der AIGO durch den Trager der Bildungseinrichtung als
Gebuhrenschuldner zu tragen sind. Dartber hinaus wird mit Satz 4 eine Rechtsgrundlage
daflir geschaffen, dass das Verfahren bei der Akkreditierungseinrichtung von einer Vorleistung
fur die Gebuhren durch den Trager der Bildungseinrichtung abhangig gemacht werden kann.
Ein finanzieller Mehraufwand fur das Land ist nicht zu erwarten.

17. Mit der Anderung des § 70 Abs. 3 NHG soll ein Infrastrukturbetrag von 9 Mio. Euro
betragsmafig ausgewiesen werden. Die Verteilung soll nach einem einvernehmlich zwischen
MWK und den Studierendenwerken abgestimmten Schliissel erfolgen. Die Finanzhilfe ist in
ihrer derzeitigen Hohe von insgesamt 18 Mio. Euro jahrlich durch den Haushaltsplan 2025 fur
insgesamt vier Jahre gesetzlich verankert; hieraus resultierend wurde zwischen den
Studierendenwerken und dem MWK eine ,Finanzhilfevereinbarung 2024 — 2027 geschlossen.
Eine Erhohung oder ein Mehrbedarf ist daher mit der vorgesehenen Anderung des
Verteilungsmodus auf die einzelnen Studierendenwerke aktuell nicht verbunden. Die
Anderung ist somit haushaltsneutral.

18. Die Ubrigen Rechtsdnderungen lassen keine finanziellen Auswirkungen fur Land, die
Gemeinden, die Landkreise und andere Trager oOffentlicher Verwaltung in absehbarer Zeit
erwarten.

VI. Auswirkungen auf die Digitalisierung ,Digitalcheck"

Der Digitalcheck wurde durchgefuhrt. Zur Sicherung und Verbesserung der Qualitét, der Lehre
und der Studienbedingungen gewdahrt das Land gem. § 14a NHG den Hochschulen
Studienqualitatsmittel, die nicht kapazitatsrelevant sind. Bei der Hohe der auf die einzelnen
Hochschulen entfallenden Betrdge sollen zukunftig auch gem. 8 14a Abs. 2 Online-
Studiengange bericksichtigt werden. Dariber hinaus haben die Regelungen des
Gesetzentwurfes haben keine Auswirkungen auf die Digitalisierung.
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VII. Anhérungen

- wird nachgetragen -
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B. Besonderer Teil
Zu Artikel 1 (Anderung des Niedersachsischen Hochschulgesetzes):

Zu Nummer 1 (8 1):
Zu Buchstabe a:
Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund einer Verschiebung der Abséatze in § 3.

Zu Buchstabe b:

Zu Buchstabe aa:

Mit der Anderung soll dem Beschluss des Landtages (Bericht des Ausschusses fir Haushalt
und Finanzen, LT-Drs. 19/5408, ziff. 8) Rechnung getragen werden, wonach von der
Landesregierung erwartet wird, darauf hinzuwirken, dass alle Hochschulen eine ,bauliche
Entwicklungsplanung® erstellen und mit dem MWK abstimmen. Daher soll die
Entwicklungsplanung der Hochschulen in Zukunft bauliche Aspekte enthalten. Eine
Abstimmung mit MWK erfolgt tber die Zielvereinbarungen.

Zu den Buchstaben bb und cc:

Die Anderung dient der Starkung der Autonomie der niedersachsischen Hochschulen und der
Entblrokratisierung. Sie bildet die im Hochschulentwicklungsvertrag 2024-2029 getroffenen
Vereinbarungen ab. Zur Steigerung der Flexibilitat und Wettbewerbsfahigkeit der Hochschulen
sollen nur noch Studiengdnge, an denen ein besonderes Landesinteresse besteht,
Gegenstand der Zielvereinbarungen sein.

Dies sind insbesondere Studiengange reglementierter Berufe (bei denen Berufszugang und -
austibung durch Rechts- und Verwaltungsvorschriften an den Nachweis einer Qualifikation
gebunden sind oder bei denen die Berufsbezeichnung gesetzlich geschiitzt ist). Zu den
Studiengangen reglementierter Berufe gehdren insbesondere Lehramt,
Rechtswissenschaften, Medizin, soziale Arbeit und Studiengdnge im Bereich der
nichtarztlichen Gesundheitsberufe. Zu den Studiengédngen, an denen ein besonderes
Landesinteresse besteht, zahlen auch Kleine Facher nach der Kartierung der Arbeitsstelle
Kleine Facher an der Johannes-Gutenberg-Universitat Mainz.

Mit der Verordnungsermachtigung soll sichergestellt werden, dass das Fachministerium auf
neue Gegebenheiten und Entwicklungen adaquat reagieren und erforderlichenfalls
nachsteuern kann.

Diese Anderung steht im Zusammenhang mit der Anderung des § 6 Abs. 2 Satz 1.

Zu Nummer 2 (8 2):

Der Begriff ,Fachhochschulen® soll durch den Begriff ,Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften* ersetzt werden. Es handelt sich um eine sprachliche Anpassung. Sie soll
dazu beitragen, die internationale Sichtbarkeit der Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften zu erhéhen und ihr Profil zu scharfen.

Zu Nummer 3 (8 3):

Zu Buchstabe a:

Zu Buchstabe aa:

Es handelt sich um eine rein sprachliche Anpassung.

Zu Buchstabe bb:
Aus Griunden der Verstandlichkeit wird die Ziffer in a) und b) aufgeteilt.

Die Anderungen unter Buchstabe b) dienen der Vereinheitlichung, Rechtssicherheit und
Verbindlichkeit zur Wahrnehmung und Durchsetzung der Rechte von Studierenden mit
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Behinderungen. Daher soll die Begrifflichkeit ,Studierende mit Behinderungen® an die
Definition des 82 Abs. 1 SGB IX geknilpft werden. Demnach sind Menschen mit
Behinderungen Menschen, die kdrperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen
haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der
gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs
Monate hindern kdnnen. Umfasst von dieser Definition sind auch langer andauernde
Erkrankungen.

Studierende mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen sollen an den Angeboten der
Hochschule mdglichst selbstbestimmt und barrierefrei teilhaben kénnen. Barrierefreiheit in
diesem Sinne ist die Auffindbarkeit, Zuganglichkeit und Nutzbarkeit der gestalteten
Lebensbereiche fir alle Menschen. Die Auffindbarkeit, der Zugang und die Nutzung sollen fur
Studierende mit Behinderungen mdéglichst in der allgemein Ublichen Weise, ohne besondere
Erschwernis und grundsatzlich ohne fremde Hilfe mdglich sein.

Des Weiteren sollen die Hochschulen ausdriicklich dazu verpflichtet werden, bei der
Bertcksichtigung der besonderen Bedirfnisse von Studierenden mit Behinderungen die UN-
Behindertenrechtskonvention zu beachten.

Zu Buchstabe cc:

Mit der Erganzung soll die Kontaktpflege mit ehemaligen Angehdrigen explizit als Aufgabe der
Hochschulen aufgenommen werden. Damit soll den Hochschulen eine weitergehende
Vernetzung ermoglicht werden, um die Vorteile der systematischen Kontaktpflege mit
potentiellen Foérderinnen und Foérderern und Botschafterinnen und Botschaftern (wie z. B.
Fundraising, Spenden, Zustiftungen, Stipendien oder Mentoringprogramme) starker nutzen
und unmittelbar davon profitieren zu kdnnen. Zudem soll unter dem Aspekt des lebenslangen
Lernens geftérdert werden, dass von den angesprochenen Personen Angebote der
Hochschulen in Anspruch genommen werden.

Zu Buchstabe dd:

Die Begrifflichkeit ,Beschaftigte mit Behinderungen® soll an die Definition des
§ 2 Abs. 1 SGB IX gekniipft werden. Des Weiteren sollen die Hochschulen ausdriicklich dazu
verpflichtet werden, bei der gleichberechtigten Teilhabe von Beschaftigten mit Behinderungen
die UN-Behindertenrechtskonvention zu beachten.

Zu Buchstabe ee:

Es handelt sich zum einen um eine Folgednderung zu Satz 1 Nr. 7. Zum anderen soll geregelt
werden, dass die Aufgabenerfillung der oder des Beauftragten fir Studierende mit
Behinderungen weisungsfrei erfolgt.

Zu Buchstabe ff:

Hochschulen stehen als Zentrum des Wissenschaftssystems in der Verantwortung, zur
zukunftsorientierten  Entwicklung der Gesellschaft beizutragen. Daher soll der
Aufgabenkatalog um das Ubergreifende Ziel der Nachhaltigkeit ergdnzt werden. Die Vereinten
Nationen definieren den Begriff ,nachhaltige Entwicklung® als eine Entwicklung, die den
Bedirfnissen der heutigen Generation entspricht, ohne die Mdglichkeiten kinftiger
Generationen zu gefdhrden, ihre eigenen Bedirfnisse zu befriedigen. Dies sollen die
Hochschulen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben bericksichtigen.

Zudem dient die Regelung der Umsetzung tierschutzrechtlicher Belange.

Zu Buchstabe b:

Zu Satz 1:

Die Regelungen dienen der Klarstellung und Konkretisierung von Absatz 1 Satz 1 Nr. 4,
welcher die Forderung des Wissens- und Technologietransfers sowie von
Unternehmensgrindungen aus der Hochschule heraus als Aufgabe der Hochschulen definiert.
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Bei der Forderung nach den Séatzen 1 und 2 sind die Regelungen des EU-Beihilferechts
(insbesondere Art. 107 Abs. 1 AEUV) von den Hochschulen in eigener Verantwortung zu
beachten. Fir hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal beinhaltet die
Regelung durch Nennung der Unentgeltlichkeit eine implizite Aushahme von den
nebentatigkeitsrechtlichen Einschrankungen bei der Inanspruchnahme von Einrichtungen,
Personal oder Material des Dienstherrn. Eine Foérderung soll grundsatzlich fir die Dauer von
drei Jahren erfolgen kénnen, in begrindeten Ausnahmeféllen soll sie auch dartber hinaus
maoglich sein.

Zu Satz 2:
Der Inhalt der Forderung soll exemplarisch und nicht abschlie3end genannt werden.

Zu Satz 3:
§ 63 Abs. 6 Halbsatz 2 der LHO soll zur Vereinfachung des Forderprozesses ausgeschlossen
werden.

Zu Satz 4:

Die Empfangerin oder der Empfanger der Forderung und das Prasidium mussen die
Forderungsmodalitaten, Regelungen Uber die Haftung und Regelungen Uber kinftige
Wertschopfungen vor Beginn der Forderung vertraglich festhalten.

Zu Satz 5:
Um einen zeitlichen Bezug zur Hochschule sicherzustellen, soll der Beginn der Forderung
nicht spater als 5 Jahre nach Ende des Rechtsverhaltnisses mit der Hochschule liegen.

Zu Buchstabe c:

Zu Buchstabe aa:

Die Anderung dient der Anpassung an die tatsachlichen Gegebenheiten und stellt klar, dass
im Sinne der Diversitéat alle Geschlechter vom Gleichstellungsauftrag umfasst sind.

Zu Buchstabe bb:

Die Hochschulen sollen zur Forderung von Diversitdt und Inklusion beitragen, um die
Chancengleichheit weiter voranzutreiben. Die Inklusion umfasst nach Mdglichkeit auch die
Barrierefreiheit.

Zu Buchstabe cc:

Die Erganzung dient dem Streben nach einer Hochschullandschaft, in der sich alle Beteiligten
frei von Gewalt, Diskriminierung und Machtmissbrauch entfalten kénnen. Der Gewaltbegriff
soll dabei alle Formen von Gewalt im Sinne eines ganzheitlichen Gewaltschutzes umfassen,
z.B. auch die geschlechtsspezifische Gewalt. Hierfiir sollen die Hochschulen verlassliche
Standards entwickeln und dabei konkrete Strategien und MalRnahmen zur Pravention und
Sanktion aufstellen. Sie sollen dafur bestehende Strukturen und Anlaufstellen wie
Gleichstellungsbeauftragte und Ombudsstellen nutzen. Der Auftrag an die Hochschulen
umfasst dabei insbesondere das Vorgehen gegen Antisemitismus als Diskriminierung,
Feindseligkeit oder Gewalt gegen Judinnen und Juden. Behinderung ist ein in § 1 AGG
genannter Grund, sodass eine moglichst barrierefreie Hochschule dazu beitragen kann,
Diskriminierungen in diesem Zusammenhang zu verhindern.

Zu Buchstabe d:
Zu Buchstabe aa:
Es handelt es sich um eine Folgednderung zu 8 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3.

Zu Buchstabe bb:
Es handelt sich um eine Folgednderung zu 8§ 2 Satz 1 Nr. 2.

Zu den Buchstaben e bis g:
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Es handelt sich um Folge&nderungen zum neuen Absatz 3.

Zu Buchstabe h:
Zu den Buchstaben aa bis cc:
Die Anderung dient der Klarstellung und Anpassung an eine geschlechtergerechte Sprache.

Zu Buchstabe i:
Es handelt sich um eine Folgednderung.

Zu Nummer 4 (8 4):
Zu Buchstabe a:
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

Zu Buchstabe b: )
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung und sprachliche Anpassung an die folgenden
Absatze.

Zu Buchstabe c:
Der bisherige Absatz 2 soll gestrichen werden. Die darin enthaltenen Regelungen sollen in
den neuen 8§ 4a uberfuhrt werden.

Zum neuen Absatz 2: Die Anderung dient der Klarstellung. Damit soll die Mdglichkeit zur
Bildung einer Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen gesetzlich
abgebildet werden. Die Landeskonferenz soll Gelegenheit zur Stellungnahme zu Anderungen
dieses Gesetzes sowie zum Erlass und zur Anderung von Verordnungen aufgrund dieses
Gesetzes, die den Bereich Gleichstellung beriihren, erhalten.

Zu Buchstabe d:

Zum neuen Absatz 3: Die Anderung dient der Klarstellung und der Umsetzung der
entsprechenden Zusage aus dem Koalitionsvertrag. Damit soll die Mdéglichkeit zur Bildung
einer Landeskonferenz der Studierendenschaften abgebildet werden. Da in der derzeit bereits
existierenden Landeskonferenz die Studierendenschaften von 15 Hochschulen vertreten sind,
soll geregelt werden, dass nicht alle Hochschulen vertreten sein muissen, sondern die
Vertretung von 15 Hochschulen ausreicht. Allerdings miissen mindestens 75 vom Hundert der
Studierenden der Hochschulen nach Satz 1 durch die Landeskonferenz vertreten sein. Die
Landeskonferenz hat sich eine Geschaftsordnung zu geben, die Zustimmung von zwei Dritteln
der in der Landeskonferenz vertretenen Studierendenschaften bedarf. Die Landeskonferenz
soll Gelegenheit zur Stellungnahme zu Anderungen dieses Gesetzes sowie zum Erlass und
zur Anderung von Verordnungen aufgrund dieses Gesetzes, die den Bereich Studium und
Lehre berlihren, erhalten.

Zum neuen Absatz 4: Mit der Erganzung soll klarstellend die Méglichkeit zur Bildung einer
Landeskonferenz der Promovierendenvertretungen abgebildet werden. Spiegelbildlich zur
Landeskonferenz der Studierendenschaften soll auch hier geregelt werden, dass in der
Landeskonferenz der Promovierendenvertretungen nicht alle Hochschulen vertreten sein
mussen, sondern die Vertretung von 15 Hochschulen ausreicht. Allerdings mussen
mindestens 75 vom Hundert der Promovierenden der Hochschulen durch die
Landeskonferenz vertreten sein. Die Landeskonferenz hat sich eine Geschéftsordnung zu
geben, die Zustimmung von zwei Dritteln der in der Landeskonferenz vertretenen
Promovierendenvertretungen bedarf. Die Landeskonferenz soll Gelegenheit zur
Stellungnahme zu Anderungen dieses Gesetzes sowie zum Erlass und zur Anderung von
Verordnungen aufgrund dieses Gesetzes, die den Bereich Promotion berthren, erhalten.

Zu Nummer 5 (8§ 4a):
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Mit dieser neuen Regelung soll die alte Regelung des § 4 Abs. 2 in einen eigenen Paragrafen
Uberfuhrt und prazisiert werden. Es soll die Moglichkeit geschaffen werden, dass einzelne
Bereiche des Leistungsaustausches zwischen den Hochschulen auf Basis einer gesetzlichen
Regelung von der Umsatzsteuer befreit sein kénnten.

Darlber hinaus ist auch die Nutzung der in der Regel aus Steuergeldern finanzierten
Infrastruktur der einzelnen Hochschulen durch Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
anderer Hochschulen bzw. staatlicher oder staatlich gefdrderter Einrichtungen schon unter
dem Gebot der Wirtschaftlichkeit von Investitionen der 6ffentlichen Hand zwingend geboten.

Zu Absatz 1:

Der neue Satz 1 greift die bisherigen 8 4 Absatz 2 Satze 1, 2 und 6 auf und regelt das
Kooperationsgebot der Hochschulen untereinander und mit anderen Einrichtungen sowohl auf
nationaler als auch auf internationaler Ebene. Der neue Satz 2 dient der Klarstellung, dass
eine Kooperation zwischen Hochschulen im Rahmen ihrer Aufgabenerfillung auf 6ffentlich-
rechtlicher Grundlage und in Verfolgung gemeinsamer spezifischer Interessen erfolgt. Mit dem
neuen Satz 3 wird die Regelung aus dem bisherigen § 4 Absatz 2 Satz 5 tlbernommen.

Zu Absatz 2:

Die Satze 1 und 2 regeln, dass gemeinsame Forschungsvorhaben zwischen den
Hochschulen, aber auch mit auReruniversitaren Forschungseinrichtungen und mit
Einrichtungen der tberregionalen Forschungsplanung und -férderung maéglich sind. Im neuen
Satz 3 wird klargestellt, dass die Zusammenarbeit im Bereich der Forschung nicht nur von den
Universitaten, sondern auch den Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften und den
kinstlerischen Hochschulen verfolgt werden kann.

Zu Absatz 3:
Der neue Absatz 3 spezifiziert die Mdglichkeiten des Zusammenwirkens der Hochschulen
untereinander und greift die bisherigen § 4 Abs. 2 Satze 2 und 3 auf.

Die Kooperationen erfolgen in der Regel unentgeltlich oder ausschlieBlich gegen
Kostenerstattung. Der Passus ,in der Regel“ bezieht sich auf die Unentgeltlichkeit sowie auf
die Erbringung gegen Kostenerstattung; eine entgeltliche Erbringung von Leistungen soll nicht
ausgeschlossen werden. Sofern Hochschulen in  besonderem MaRe durch
Kooperationsleistungen belastet sind, kann dies bei der Bemessung des Landeszuschusses
im Rahmen der Haushaltsaufstellung berlcksichtigt werden. Falls Kooperationen zwischen
Hochschulen gegen Kostenerstattung oder Entgelt vereinbart werden, haben die Hochschulen
in eigener Verantwortung eine sich daraus moglicherweise ergebende Umsatzsteuerpflicht zu
prufen.

Zu Absatz 4:

Im neuen Absatz 4 wird das Zusammenwirken mit den Hochschulen anderer Lander normiert.
Im Zuge wachsender Kooperation von Hochschulen auch mit anderen
Wissenschaftseinrichtungen ist es notwendig, Absatz 4 auch auf Kooperationen von
Hochschulen mit Hochschulen anderer Lander und mit anderen staatlichen und staatlich
geforderten Forschungs- und Bildungseinrichtungen zu erstrecken.

Zu Absatz 5:

Der neue Absatz 5 soll die Zusammenarbeit der Hochschulen und anderen Einrichtungen im
Hinblick auf koordinierte IT-Infrastrukturen und Informationsinfrastrukturen regeln. Als Beispiel
wird die neugegrindete IT-Allianz unter dem Dach der Hochschule.digital Niedersachsen
genannt.

Ubergreifendes Ziel der IT-Allianz ist die Bereitstellung einer leistungsfahigen, fortwahrend
aktualisierten, sicheren und verlasslichen IT-Infrastruktur und Informationsinfrastruktur fur alle
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Hochschulen in Niedersachsen — unabhéngig von den jeweiligen lokalen technischen und
personellen Kapazitaten.

Die Projekte und MaRnahmen der niedersachsischen Hochschulen verfolgen von Beginn an
die Aktivitaten anderer Landerinitiativen mit dem Ziel, landertbergreifend zu kooperieren, wo
immer dies sinnvoll und méglich ist. Es wird davon ausgegangen, dass die Hochschulen sich
dabei nach Mdglichkeit am Gemeinwohl orientieren.

Zu Absatz 6:
Der neue Absatz 6 regelt klarstellend das Zusammenwirken der Hochschulen mit den
Studierendenwerken.

Zu Absatz 7:

Der neue Absatz 7 greift den bisherigen § 4 Abs. 2 Satz 4 auf und dient der Klarstellung, dass
jegliches Zusammenwirken durch Verwaltungsvereinbarung oder O6ffentlich-rechtlichen
Vertrag zu erfolgen hat. Diese Formen tragen dem Umstand Rechnung, dass zum einen
Forschung und Lehre fir die Hochschulen als hoheitliche Aufgaben ausgestaltet sind und zum
anderen die Freiheit von Forschung und Lehre (Art. 5 Abs. 3 GG) zu wahren ist.

Zu Nummer 6 (8 5):
Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund einer Verschiebung der Absétze in § 3.

Zu Nummer 7 (86):

Zu Buchstabe a:

Zu den Buchstaben aa bis dd:

Die Anderung steht im Zusammenhang mit der Anderung des § 1 Abs. 3 Satz 4 Nr. 1. Sie dient
der Starkung der Autonomie und Wettbewerbsfahigkeit der niedersachsischen Hochschulen
und der Entbirokratisierung. Sie bildet die im aktuellen Hochschulentwicklungsvertrag
getroffenen Vereinbarungen ab und soll die Reaktionszeiten der Hochschulen und damit die
Attraktivitdt der Studiengange erhohen. Studiengange, an denen kein besonderes
Landesinteresse besteht, sollen zur Steigerung der Flexibilitat der Hochschulen nicht mehr in
den Zielvereinbarungen abgebildet werden muissen. Insofern soll auf die Eigenkoordination
der Hochschulen gesetzt werden. Die Einrichtung, wesentliche Anderung oder SchlieRung
dieser Studiengange sind nunmehr lediglich anzeigepflichtig. Die Anzeige soll gemeinsam mit
den Kapazitatsermittlungen, welche einmal jahrlich vorzulegen sind (88 3, 4 Verordnung Uber
die Kapazitatsermittlung zur Vergabe von Studienplatzen (KapVO)), erfolgen. Die Einrichtung,
wesentliche Anderung oder SchlieBung von Studiengadngen, an denen ein besonderes
Landesinteresse besteht, erfolgt weiterhin nach Mal3gabe der Zielvereinbarungen.

Zu Buchstabe b:
Es handelt es sich um eine Folge&nderung zu 8 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3.

Zu Buchstabe c:

Mit der Ergénzung soll den Hochschulen die Mdglichkeit gegeben werden, neben bereits
eingeschriebenen Studierenden auch Studieninteressierte vor Einschreibung zu beraten. Dies
soll dazu beitragen, Studieninteressierten den Einstieg in ein Studium zu erleichtern und eine
differenzierte Entscheidung treffen zu kénnen.

Zu Nummer 8 (8 7):

Zu Buchstabe a

Zu Buchstabe aa:

Die Anderung resultiert aus einer Anregung des Akkreditierungsrates. Bei der derzeitigen
Formulierung wurde davon ausgegangen, dass die Anerkennung nur fur die genannten
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Signatarstaaten gilt. Inzwischen ist man tUbereingekommen, dass die Regelung weltweit und
auch innerhalb der eigenen Hochschule gilt.

Zu Buchstabe bb:

Es handelt sich zum einen um eine Folge&nderung zu § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 7. Zum anderen
sollen zur Wahrung der Chancengleichheit Studierende mit familiaren Betreuungs- oder
Pflegeaufgaben (sei es in Bezug auf ein oder mehrere Kinder unter 14 Jahren oder in Bezug
auf pflegebedirftige nahe Angehérige) beim Nachteilsausgleich Berticksichtigung finden. Zur
Sicherstellung der Beriicksichtigung der besonderen Belange von Studierenden mit
Behinderungen sollen die Hochschulen verpflichtet werden, die Beauftragte oder den
Beauftragten nach § 3 Abs. 1 Satz 3 bei der Erstellung von neuen Prifungsordnungen oder
bei der Anderung bestehender Prifungsordnungen zu beteiligen.

Zu Buchstabe cc:

Zu Satz 6: Es handelt sich um eine systematische Verschiebung aus Absatz 6. Die Ergéanzung
dient der besseren Vereinbarkeit von Studium und Familie und der Etablierung
vereinbarkeitsorientierter Bildungswege. Daher soll die Méglichkeit, bei Beurlaubung aufgrund
familiarer Betreuungs- und Pflegeaufgaben Prifungen ablegen zu kénnen, erdffnet werden,
um Verzogerungen des Studiums zu vermeiden. Dies soll auch fur Studentinnen gelten, die
sich wahrend der Mutterschutzfristen beurlauben lassen.

Zu Satz 7: Studierenden soll die Mdglichkeit gegeben werden, insbesondere aus personlichen
oder ethischen Grinden im Hinblick auf Studien- und Prifungsleistungen, flr die Tiere getotet
werden missten, einen begriindeten Antrag zu stellen, um die Studien- oder Prifungsleistung
ohne die Verwendung eines hierflr getoteten Tieres erbringen zu kénnen.

Zu Buchstabe b:
Zu den Buchstaben aa bis cc:
Die Regelung wird aus systematischen Griinden in Absatz 3 verschoben.

Zu Nummer 9 (8 9):

Zu Buchstabe a:

Zu Buchstabe aa:

§ 2 Abs. 1 WissZeitVG koppelt die Befristungsmoglichkeiten fur wissenschaftliches Personal
an den ,Abschluss der Promotion“ (Normalfall: Phase 1: max. 6 Jahre bis Abschluss der
Promotion; Phase 2: max. 6/9 Jahre nach Abschluss einer Promotion + nicht aufgebrauchte
Zeit aus Phase 1). Danach kann in der Phase 2 nur eingestellt werden, wer die Promotion
.-abgeschlossen® hat. Dazu erging ein Urteil des BAG (BAG vom 20. Januar 2010 — 7 AZR
753/08) in Bezug auf Landesrecht, nach welchem die Promotion noch nicht am Tag der
Verteidigung der Dissertation und der anschlieRenden Bekanntgabe des Gesamtpradikats
durch die Promotionskommission abgeschlossen war, sondern erst mit der Aushandigung der
Promotionsurkunde. Dies flihrt dazu, dass die Zeit zwischen der Verteidigung der Dissertation
und der Aushéandigung der Promotionsurkunde u.U. nicht fiir eine befristete Beschaftigung
genutzt werden kann (NJW 2010, 1622, beck-online).

In Niedersachsen spricht der Gesetzeswortlaut fiir die Integration von Verleihung des
Doktorgrades in die Promotion. Demnach kann die Auffassung vertreten werden, dass ein
Abschluss der Promotion erst vorliegt, wenn alle Voraussetzungen zur Fuhrung des
Doktorgrades, regelmaRig also auch die Ubergabe der Promotionsurkunde und vorausgehend
etwa notwendige Beschlisse der Universitatsorgane und die Ablieferung von
Pflichtexemplaren vorliegen. Eine Befristung nach 8 2 Abs. 1 Satz 2 WissZeitVG soll in
unmittelbarem Anschluss an eine Befristung nach 8 2 Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG mdglich sein.
Deshalb soll aus Grinden der Rechtssicherheit die Promotion von der Verleihung des
Doktorgrades ausdrticklich formal getrennt werden.
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Zu Buchstabe bb:
Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 2 Satz 1 Nr. 2.

Zu Buchstabe b:

Die transfer- und anwendungsorientierte Forschung hat neben dem Lehr- und
Ausbildungsauftrag fir die Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften (HAW) aufgrund
ihrer Gesellschafts- und Industriendhe zunehmend an Bedeutung gewonnen. Promotionen
erfolgen an HAW in Niedersachsen derzeit Uber Kooperationen mit Universitaten. Um die
niedersédchsischen HAW zu stérken, sollen die Voraussetzungen geschaffen werden, um
ihnen ein Promotionsrecht fur bestimmte Forschungsbereiche lbertragen zu kénnen. Dabei
soll sichergestellt werden, dass es Mechanismen zur Qualitatssicherung des
Promotionsverfahrens und zur Sicherstellung der wissenschaftlichen Qualitat der Promotionen
gibt. Aufgrund dessen sieht das Modell zwei wesentliche organisatorische Strukturen zur
Qualitatssicherung vor — einen landesweiten Promotionsverband und thematisch fokussierte
Promotionszentren an den niedersachsischen HAW.

Dem ubergeordneten Promotionsverband sollen hierbei koordinierende Aufgaben und
Zustandigkeiten zukommen, die ein landesweit einheitliches Vorgehen gewahrleisten, unter
anderem bei der Festlegung der Qualitatsstandards fiir beteiligte Professuren sowie bei der
Etablierung eines Qualitatsmanagementsystems der Promotionen. Zudem soll der
Promotionsverband die Vorschlage fiir die Einrichtung von Promotionszentren erarbeiten, auf
deren Basis das Fachministerium das Promotionsrecht an die Hochschulen verleiht. Die
Aufstellung der jeweiligen Promotionszentren soll vom Fachministerium begleitet werden.
Perspektivisch stellt der Promotionsverband den regelmafigen Austausch zwischen allen
niederséchsischen Promotionszentren sicher und evaluiert die jeweiligen Promotionszentren.

Die  Promotionszentren sollen an einer HAW  eingerichtet werden, eine
hochschuliibergreifende Einrichtung ist mdglich. In den Promotionszentren sollen inter-, trans-
und multidisziplinare Promotionen betreut werden. Es ist vorgesehen, dass mindestens 12
forschungsstarke Professorinnen und Professoren in einem Promotionszentrum an einem
gemeinsamen Themenfeld arbeiten, die Einbeziehung externer Professorinnen und
Professoren ist moglich. Die Promotionszentren sollen rechtzeitig vor Ablauf von zehn Jahren
evaluiert werden, um auf der Basis der Ergebnisse Uber die Fortfilhrung, Weiterentwicklung
oder SchlieBung entscheiden zu kdnnen.

Um die Einhaltung der gesetzlichen Voraussetzungen sowie der Voraussetzungen auf
Grundlage der Verordnung nach Satz 4 gewahrleisten zu kénnen, soll das Promotionsrecht
unter dem Vorbehalt des Widerrufs verliehen werden. Das Néahere soll in einer Verordnung
des Fachministeriums geregelt werden.

Zu Buchstabe c:

Es soll eine redaktionelle Korrektur in Form einer Anpassung des Verweises auf
§ 7 Abs. 5 Satz 2 NHG vorgenommen werden, da mit der letzten Novelle ein neuer Absatz 4
in 8 7 eingefiigt wurde, ohne die Verweisung anzupassen.

Zu Buchstabe d:

Die Regelung dient der Starkung der internationalen Wettbewerbsféahigkeit niedersachsischer
Promotionsabsolventinnen und -absolventen. In Niedersachsen werden Ph.D.-Programme
angeboten, bei denen der Ph.D.-Grad verliehen wird (z.B. an der Graduate School HGNI der
TiHo). Dies erfolgt insbesondere, um den Absolventinnen und Absolventen die weltweite
Arbeitsaufnahme zu erleichtern. Das Ph.D.-Verfahren ist andersartig, aber mindestens
gleichwertig gegenliber dem Promotionsverfahren.

Aufgrund von 8 10 Abs. 4 wird das Fachministerium erméchtigt, bei im Ausland erworbenen
Graden/Titeln  begunstigende  Regelungen fur die Flhrungsform aufgrund von
Aquivalenzvereinbarungen, Vereinbarungen der L&nder oder fiur Berechtigte nach dem
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Bundesvertriebenengesetz, durch Verordnung zu treffen. Nach dieser Verordnung
(AkGradVO) konnen Doktorgrade aus Mitgliedstaaten der EU und des EWR, die aufgrund
eines wissenschaftlichen Promotionsverfahrens erworben wurden, in der Abklrzung ,Dr.”
ohne einen das Fachgebiet kennzeichnenden Zusatz gefuhrt werden.

Eine Regelung fur Ph.D.-Grade, die in Deutschland erworben wurden, existiert nicht. Dies soll
angepasst werden. Im Zuge dessen soll geregelt werden, dass das Wabhlrecht zur Gradfiihrung
in beide Richtungen besteht, da die Gleichwertigkeit in beide Richtungen zu bejahen ist. Die
Grade durfen nicht kumulativ geftihrt werden.

Der bisherige Satz 2 soll zum Zweck der Verlagerung in Absatz 6 gestrichen werden.

Zu Buchstabe e:

Zu Satz 1:

Die Qualifizierung im kunstlerisch-musikalischen Bereich soll in einem neuen Absatz 6
geregelt werden, um die Bedeutung hervorzuheben. Dazu soll Absatz 5 Satz 3 in diesen neuen
Absatz verlagert und prazisiert werden. Die Regelung soll um die derzeit tatsachlich
verwendeten Begrifflichkeiten ,Meisterschulerinnen- oder Meisterschulerstudiums® und
»S0loklasse” klarstellend erganzt werden.

Zu Satz 2:

Die Regelung dient der Starkung der Hochschulautonomie und soll fur Kinstlerinnen und
Kinstler, Musikerinnen und Musiker in friihen Karrierephasen aquivalente Bedingungen wie
fur Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in frihen Karrierephasen schaffen. Der
Wissenschaftsrat hat dazu ,Empfehlungen zur postgradualen Qualifikationsphase an Kunst-
und Musikhochschulen“ beschlossen. Darin werden die Rahmenbedingungen fir
wissenschaftliche, kinstlerische und ,hybride“ wissenschaftlich-kiinstlerische postgraduale
Phasen an kulnstlerischen Hochschulen beschrieben. Fir den ,hybriden“ Bereich der
kunstlerisch-wissenschaftlichen postgradualen Phase sieht der Wissenschaftsrat die
Notwendigkeit, die Hochschulgesetze entsprechend anzupassen. Im Jahr 2023 haben die
Lander auf Basis der Empfehlungen des Wissenschaftsrats eine mehrjahrige Erprobung dieser
hybriden Angebote beschlossen. Nach der Erprobungsphase sollen die Erfahrungen
ausgewertet und die Standards deutschlandweit etabliert werden. Um eine Teilnahme an
dieser Erprobungsphase in Niedersachsen zu ermoglichen, soll die wissenschaftlich-
kunstlerische Promotion als weitere Optionen neben der Meisterklasse und dem
Konzertexamen nach Absatz 6 Satz 1 geschaffen werden. Eine Verpflichtung zur Teilnahme
an der Erprobungsphase ist damit nicht verbunden.

Zu Nummer 10 (8§ 9a):

Es soll eine redaktionelle Korrektur in Form einer Anpassung des Verweises auf
§ 7 Abs. 5 Satz 2 NHG vorgenommen werden, da mit der letzten Novelle ein neuer Absatz 4
in 8 7 eingefiigt wurde, ohne die Verweisung anzupassen.

Zu Nummer 11 (8§ 12):

Zu Buchstabe a:

Zu Buchstabe aa:

Es handelt sich um eine Folgednderung zu 8§ 3 Absatz 9.

Zu den Buchstaben bb und cc:

Die Erganzung dient dazu, die Motivation fir mehr soziales Engagement zu starken und dazu
beizutragen, dass freiwilliges soziales Engagement nicht als zusatzliche Belastung
wahrgenommen wird, sondern als Bereicherung und Starkung der
Mitgestaltungsmaoglichkeiten in der Gesellschaft. Hierfur soll das Studienguthaben fur maximal
zwei Semester oder drei Trimester nicht verbraucht werden.

52



Stand: 02.03.2026

Zu Buchstabe b:
Es handelt sich um eine Folgednderung zur neuen Nummer 6, welche die Dauer der
Inanspruchnahme begrenzen soll.

Zu Buchstabe c:

Die Hochschulen sollen aus Grunden der Hochschulautonomie in einer Ordnung festlegen,
welche Art der Tatigkeit, welcher Ort des Wirkens und welche Intensitat ausreichen soll, um
die Erfullung dieses Ausnahmetatbestands zu rechtfertigen. Bei der Festlegung soll jedoch
beachtet werden, dass das soziale Engagement einem wohltatigen Zweck oder dem
Gemeinwohl dient und in seiner Art und Intensitat erheblich ist; insbesondere darf es nicht nur
ein kurzfristiges Engagement darstellen und muss zudem mit einem relevanten Zeitaufwand
einhergehen.

Zu Nummer 12 (8 13):
Es handelt es sich um eine Folgeanderung zu § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3.

Zu Nummer 13 (814):

Zu Buchstaben a und b:

Die Anderung soll der Tatsache Rechnung tragen, dass die Studierenden sich in der
Abschlussphase ihres Studiums intensiv der Vorbereitung der Abschlussprifungen widmen
mussen. Sie soll weitere Studienzeitverlangerungen durch eine neben der Vorbereitung von
Abschlussprifungen notwendige Erwerbstétigkeit verhindern. Die Mdglichkeit des Erlasses
der Langzeitstudiengebihren soll auf ein Semester begrenzt sein, um Missbrauch
vorzubeugen.

Zu Buchstabe c:
Das Erfordernis der Vorlage einer eidesstattlichen Versicherung zum Nachweis des Vorliegens
der Voraussetzungen nach Satz 2 Nr. 3 soll Missbrauch verhindern.

Zu Nummer 14 (8 14a):

Zur Sicherung und Verbesserung der Qualitat der Lehre und der Studienbedingungen gewahrt
das Land gem. § 14a den Hochschulen Studienqualitatsmittel, die nicht kapazitatsrelevant
sind. Bei der Hohe der auf die einzelnen Hochschulen entfallenden Betrage sollen zukiinftig
auch Online-Studiengange berticksichtigt werden.

Zu Nummer 15 (8 14b):

Zu Buchstabe a:

Zu den Buchstaben aa und bb:

Die Anpassungen sollen das Verfahren im Dissensfall beschleunigen, den Senat starken und
dadurch die abschlieBende Entscheidung auf eine breitere Grundlage stellen.

Buchstabe b:
Die Erganzung dient der Angleichung an 8§ 14a Abs. 2 Satz 2 NHG.

Zu Nummer 16 (816):

Zu Buchstabe a:

Zu Buchstabe aa:

Die Anderung dient der Anpassung mit Blick auf eine geschlechtergerechte Sprache.

Zu Buchstabe bb:
Es handelt sich um eine Folgednderung hinsichtlich der Absatzzahlung in § 26.
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Zu Buchstaben b:

Zu Buchstabe aa:

Zu den Buchstaben: aaa bis ccc:

Die Anderungen dienen der Anpassung mit Blick auf eine geschlechtergerechte Sprache und
die in den 88 30a, 31a, 32a und 32b neu eingefiigten Personalkategorien.

Zu den Buchstaben bb und cc:
Die Anderungen dienen der Anpassung mit Blick auf eine geschlechtergerechte Sprache und
die in den 88 30a, 31a, 32a und 32b neu eingefligten Personalkategorien.

Zu Buchstabe c:
Es handelt sich um Folge&nderungen zu Absatz 1a Satz 1.

Zu Nummer 17 (817):

Zu Buchstabe a:

Die Regelung soll um den Personenkreis der Studieninteressierten und um die
Bewerbungssituation erganzt werden, sodass auch die Kommunikation vor/bei Anbahnung
einer Bewerbung auf einen Studienplatz abgedeckt ist. Der Begriff ,Studieninteressierte® soll
diejenige Personengruppe erfassen, die Veranstaltungen und Angebote wahrnimmt, die in
unmittelbarem Zusammenhang mit der Anbahnung eines Studiums stehen.

Des Weiteren soll die Regelung im Hinblick auf die Datenverarbeitung zum Zweck der
Kontaktpflege korrespondierend zu 8 3 Abs. 1 Satz1 Nr. 11 um den Personenkreis der
ehemaligen Angehdrigen der Hochschule erweitert werden. Datenverarbeitungen zum
Zwecke der Kontaktpflege mit ehemaligen Mitgliedern und Angehérigen der Hochschule
kénnen auf Artikel 6 Abs. 2 und 3 DSGVO in Verbindung mit
Artikel 6 Abs. 1 Satz 1 Buchstabe c oder e DSGVO in Verbindung mit 8 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 11
als Aufgabe der Hochschule gestlitzt werden.

Durch die Ergédnzung um einen neuen Halbsatz soll die Datenverarbeitung zu den genannten
Zwecken auch im Hinblick auf Studierende mit Doppelstatus (studentische Hilfskrafte/
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur Promotion eingeschrieben sind)
erfasst sein.

Zu Buchstabe b:
Absatz 3 wird aus systematischen Grinden als neuer Absatz 6 aufgenommen.

Zu Buchstabe c:

Zu Buchstabe aa:

Die Ergédnzung dient dazu, die datenschutzrechtliche Zweckbestimmung der
Datenverarbeitung bei der  Anderung  von Studiengangen  jenseits  des
Akkreditierungsverfahrens zu ermdglichen. Die Evaluation nach § 5 ist bereits durch Absatz 2
erfasst und soll daher hier gestrichen werden.

Zu Buchstabe bb:

Die Erganzung soll es den Hochschulen ermdglichen, ihren Teilhabe- (§ 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 7
NHG) und Gleichstellungsauftrag (8 3 Abs. 4 Satz 1 NHG) erfullen zu kénnen. Dabei haben
die entsprechend beauftragten Personen (z.B. Priufungsausschisse, Prifungsamter,
Ombudspersonen, Gleichstellungsbeauftragte) regelmafiig mit personenbezogenen Daten
einschliel3lich besonderer Kategorien dieser Daten, zu arbeiten.

Zu Buchstabe d:
Es handelt sich um eine Folgednderung der Streichung von Absatz 3.
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Zu Buchstabe e:

In Satz 1 sollen der Zweck der Datenverarbeitung konkretisiert und die Betroffenen genannt
werden. Dabei kénnen die Verarbeitungen im Beschéftigtenkontext auf Grundlage von § 88
Abs. 1 Satz 1 NBG gestltzt werden, sofern Videoaufzeichnungen im Rahmen der Aufgabe der
Lehre — insbesondere mit Blick auf die digitalen Entwicklungen im Hochschulbereich und nach
einer Abwagung der Hochschulen derart, ob der Ausbildungsauftrag der Hochschule und die
Studier- und Ausbildungsfreiheit der Studierenden (Artikel 12 GG), aus der ein Anspruch auf
Zugang zu Lehrveranstaltungen abgeleitet wird, die Interessen der Lehrenden insoweit
Uberwiegen — erforderlich sind. Hierzu bedarf es der Aufnahme einer Regelung, zum Beispiel
in den Ordnungen oder bei den jeweiligen Stellen- oder Arbeitsplatzbeschreibungen der
Beschatftigten, in der festgelegt wird, dass Videoaufzeichnungen aus fachlicher Sicht
erforderlicher Bestandteil der Wahrnehmung der Aufgaben sind. Damit verbunden sind
grundsatzlich auch Aufnahmen der jeweiligen Betroffenen erfasst und dirfen weiterverarbeitet
werden. Erganzend hat der jeweilige Verantwortliche nach Artikel 24, 25 und 32 DSGVO zu
prifen, ob und gegebenenfalls welche technischen und organisatorischen MafRnahmen im
Einzelfall zum Schutze der Beschaftigten zu ergreifen sind.

Zu Satz 2:
Die Ergénzung dient der Konkretisierung und Klarstellung, dass sowohl die zeitgleiche als
auch die zeitversetzte Zuganglichmachung erfasst ist.

Zu Satz 3. Die Regelung soll aufgenommen werden, um die Nutzung der Aufnahmen von
Lehrpersonen (Lehrvideos) auch zu sonstigen Aufgaben in der Lehre jenseits der genannten
Zwecke und der aufgezeichneten Lehrveranstaltung in anderen oder spéateren
Lehrveranstaltungen oder Lehrkontexten zu erméglichen.

Zu Satz 4:

Die Ermoglichung einer Aufzeichnung von den Teilnehmenden (Besucherinnen und
Besuchern) der Lehrveranstaltung ohne Einwilligung kann nur zuldssig sein, soweit
ausreichende MaRnahmen zum Schutz der Teilnehmenden getroffen werden, um die
Eingriffsintensitat soweit wie moglich zu reduzieren oder auszuschlieRen. Nach Méglichkeit
sollte fur die Teilnehmenden eine Form der Teilnahme geschaffen werden, die auf eine
Aufzeichnung ihrer Person vollstandig verzichtet. Die nach Satz 4 zu erlassenden Ordnungen
mussen daher vorsehen, dass entsprechende Maflinahmen getroffen werden.

Geeignete MalBhahmen i.S.v. Absatz 5 Satz 4 kénnen insbesondere sein:

1. Festlegung von rdumlichen oder zeitlichen Bereichen, die nicht von der Aufzeichnung
erfasst sind

2. Alternative Beteiligungsformen in der Lehrveranstaltung, die nicht aufgezeichnet
werden

3. Nachvertonung der Redebeitrdge von Besucherinnen und Besuchern der
Lehrveranstaltung durch die Hochschule

Im Einzelnen: MaRhahmen zum Schutze der Teilnehmenden kénnen zum Beispiel sein, dass
die Kamera so ausgerichtet wird, dass moglichst nur Lehrpersonen aufgezeichnet werden oder
es Bereiche im Raum gibt, die nicht von der Kamera erfasst werden. Bei der Gestaltung
solcher aufzeichnungsfreien Raume ist darauf zu achten, dass es nicht zu einer nachteiligen
oder diskriminierenden Aufteilung kommt, z.B. durch eine Platzierung in einem Nebenraum
oder in der hintersten Reihe. Eine zeitliche Begrenzung kann z.B. dadurch erfolgen, dass am
Ende der Veranstaltung noch Fragen gestellt werden kdnnen, die nicht aufgezeichnet werden
oder in einem Chat gestellt werden kdnnen, der nicht von der Aufzeichnung betroffen ist, und
dann vom Lehrpersonal vorgelesen wird. Eine weitere Mdglichkeit kann in Einzelféllen sein,
dass die Redebeitrage von den Teilnehmenden vor der Bereitstellung nachgesprochen
werden.
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Die MalRnahmen sollten so gewahlt werden, dass eine diskriminierungsfreie Teilnahme fiir alle
Besucherinnen und Besucher ermdglicht wird.

Die Besucherinnen und Besucher sind vorab (ber die geplante Aufzeichnung der
Lehrveranstaltung gemaf Art. 12 ff. DSGVO zu informieren. Diese Informationen mussen auch
die Angaben dazu enthalten, ob und wie an der Lehrveranstaltung teilgenommen werden
kann, ohne selbst aufgezeichnet zu werden.

Die Bereitstellung der Aufzeichnungen sollte durch technische Ma3nahmen geschitzt werden,
so dass ein einfaches Herunterladen oder Kopieren der Aufnahmen ausgeschlossen ist.

Zu Buchstabe f:
Aus systematischen Griinden soll Absatz 3 an das Ende der Norm verschoben werden, um
klarzustellen, dass er sich auf alle zuvor genannten Ordnungen bezieht.

Zu Nummer 18 (818):
Zu Buchstabe a:
Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 2 Satz 1 Nr. 2.

Der Begriff ,Fachhochschulreife® ist eine in der Kultusministerkonferenz (KMK) geeinte
Abschlussbezeichnung der Schulseite; landerindividuelle Bezeichnungen sind soweit nicht
vorgesehen.

Zu Buchstabe b:
Die Schiffsoffizier-Ausbildungsverordnung wurde mittlerweile von der Seeleute-
Beféahigungsordnung abgeldst. Dies soll korrigiert werden.

Zu Buchstabe c:

Das Erfordernis der Feststellung besonderer kinstlerischer Eignung fir klnstlerische
Studiengange entspricht landergemeinsamer Vereinbarung. Es soll - ohne intendierte
materielle Anderung — eine Angleichung auf begrifflicher Ebene (Eignung statt Befahigung)
erfolgen.

Zu Buchstabe d:

Siehe die Begrindung zu dem neuen Absatz 14. Die Verpflichtung zur Regelung der
erforderlichen Sprachkenntnisse in einer Ordnung umfasst auch die besonderen
fremdsprachlichen Kenntnisse.

Zu Buchstabe e:

Zu Buchstabe aa:

Nach Einfuhrung der beruflichen Fortbildungsabschlisse ,Bachelor Professional® im
Bundesrecht (§ 53c BBIiG und § 42c HwO), die regelméalig nicht zur Aufnahme eines
Masterstudiums (wohl aber eines Bachelorstudiums) qualifizieren, soll der bisherige Wortlaut
klarstellend angepasst werden. Der ,erste berufsqualifizierende Hochschulabschluss® ist nach
langjahriger landergemeinsamer Auffassung (manifest in 8 5 Abs. 2 Satz 1 der so genannten
Musterrechtsverordnung, durch 8 5 Abs. 2 Nds. Studienakkreditierungsverordnung (Nds.
StudAkkVO) in Landesrecht Uberfuhrt) die vorgesehene Eingangsqualifikation far
Masterstudiengange und meint den Abschluss grundstandiger Studiengéange mit
Regelstudienzeiten von wenigstens sechs Semestern. Da in Deutschland keine
grundstandigen Studiengange von kirzerer Dauer, die zu Hochschulabschlissen fiihren,
etabliert sind, soll hier vereinfachend nur von ,Hochschulabschluss® gesprochen werden.
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Zu Buchstabe bb:

Das Erfordernis der Feststellung besonderer kiinstlerischer Eignung fir kinstlerische
weiterfihrende  Studiengange oder  Masterstudiengdnge (neben dem  ersten
Hochschulabschluss) entspricht landergemeinsamer Vereinbarung; es handelt sich um ein
etabliertes formales Akkreditierungskriterium (8 5Abs.2Satz1 der so genannten
Musterrechtsverordnung, durch § 5 Abs. 2 Nds. StudAkkVO in Landesrecht Uberfihrt), das
hier im Hochschulzugangsrecht nachgefiihrt werden soll.

Zu Buchstabe f:
Siehe Begriindung zu dem neuen Absatz 14.

Zu Buchstabe g:
Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund von Verschiebungen der Abséatze in § 3.

Zu Buchstabe h:
Es soll eine Kklare Regelung  zur  Zulassigkeit  (fremd-)sprachbezogener
Zugangsvoraussetzungen in Master-Studiengangen aufgenommen werden.

In Absatz 10 Satz 1 bleibt unbericksichtigt, dass eine wachsende Zahl auch inlandischer
Hochschulzugangsberechtigungen ohne oder mit geringen Deutschkenntnissen erworben
werden kann.

An die Stelle der bisherigen Regelungen Uber sprachbezogene Zugangsvoraussetzungen in
Studiengangen soll zur Starkung der Hochschulautonomie ein Regelungsauftrag an die
Hochschulen treten, der nicht auf einzelne Qualifikationsebenen beschrankt ist und ohne —
auch indirekte — Verweise auf die Staatsangehorigkeit von Bewerberinnen und Bewerbern
auskommt. Es wird erwartet, dass die Hochschulen mit diesem Regelungsauftrag im Rahmen
ihrer  Hochschulautonomie  verantwortungsvoll umgehen und landeribergreifende
Verabredungen mit Empfehlungscharakter (z.B. die Rahmenordnung (ber Deutsche
Sprachprifungen fiir das Studium an deutschen Hochschulen (RO-DT) von KMK und
Hochschulrektorenkonferenz (HRK)) ebenso wie europarechtliche Diskriminierungsverbote
(vgl. zuruckliegendes EU-Pilotverfahren ,Language Discrimination against EU-Students in
Germany*) ihrerseits beachten werden.

Zu Buchstabe i:
Es handelt sich um eine Folgednderung zum neuen Absatz 14.

Zu Nummer 19 (8§ 19):

Zu Buchstabe a:

Zu den Buchstaben aa und bb:

Die Anderungen dienen der Steigerung der Attraktivitit des Hochschulstandorts
Niedersachsen.

Zu Buchstabe b:

Zu Satz 1:

Mit der auf langstens ein Jahr bzw. zwei Semester befristeten Einschreibung in ein
Orientierungsstudium soll den Hochschulen ein weiteres Instrument zur Gestaltung des
Ubergangs und Eintritts in ein (grundstindiges) Hochschulstudium an die Hand gegeben
werden, das zwischen Uberwiegend propadeutischen bzw. repetierenden Angeboten (ohne
Einschreibung) und der Einschreibung in einen angestrebten Studiengang mit begleitenden
Angeboten (z.B. gestreckte Studieneingangsphase, verpflichtende Teilnahme an Vor-,
Ergénzungs- oder Brickenkursen nach § 7 Abs. 7 Satz 3) positioniert ist.
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Konstitutiv fur ein Orientierungsstudium soll dabei sein, dass es sowohl Orientierungswirkung
bei den Teilnehmenden entfaltet, die bereits Uber eine Hochschulzugangsberechtigung
verfligen, als auch in einem anschlieBenden Studium anrechenbare Studien- und
Prufungsleistungen auf hochschulischem Niveau beinhaltet (damit soll auch unterstitzt
werden, dass ein anschlieBendes grundstdndiges Studium moglichst innerhalb der
Regelstudienzeit abgeschlossen wird). Es eignet sich daher besonders fir
Studieninteressierte, die unter mehreren verwandten Studiengangen noch unentschlossen
sind. Der Verbrauch des Studienguthabens richtet sich bei einem Orientierungsstudium nach
§12.

Mit der Moglichkeit der Einschreibung geht keine Zusage an die Hochschulen einher, das fur
das Angebot des Orientierungsstudiums erforderliche Lehr- und Prufungsangebot aus der
kapazitatswirksamen Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen Personals (und damit zu
Lasten der Studienplatzkapazitat) zu bestreiten.

Zur BAf6G-Fahigkeit eines entsprechenden Angebots sind die Hinweise des BMBF zu
Orientierungsangeboten (Erlass vom 24.02.2025) zu beachten.

Zu Satz 2:

Im Rahmen eines Orientierungsstudiums soll auch ein noch ausstehender Erwerb besonderer
Zugangsvoraussetzungen fir einen angestrebten Studiengang (z.B. Sprachkenntnisse)
unterstutzt werden konnen. Damit eignet es sich grundsatzlich auch zur Darstellung von
Kolleg-Formaten fiir Hochschulzugangsberechtigte aus dem In- und Ausland.

Zu Satz 3:

Mit Satz 3 soll die Moglichkeit geschaffen werden, ein geeignetes Orientierungsstudium auch
fur die ausnahmsweise zur Einschreibung in nicht zulassungsbeschrankten Studiengangen
berechtigten Personen ohne Hochschulzugangsberechtigung vorzusehen. Diese weisen ihre
wissenschaftliche Befahigung in der aktuellen Praxis der Hochschulen nicht selten im
Gasthorenden-Verhaltnis nach. Es spricht aber nichts dagegen, ihnen hochschulseitig auch
ein strukturierteres Angebot zur Verfligung zu stellen.

Die Einschreibung zum Zwecke des Orientierungsstudiums soll erfolgen kdnnen, da davon
ausgegangen wird, dass die Teilnehmenden in aller Regel ein grundstandiges Studium an
derselben Hochschule anschlieBen werden. Sie sollen auch insoweit am akademischen
Betrieb mit allen mitgliedschaftlichen Rechten und Pflichten teilhaben.

Zu Buchstabe c:

Die Regelung soll fir den Fall, dass die oder der Studierende, die oder der die Exmatrikulation
nach Satz 5 beantragt hat, geltend macht, die Gegenstande nach Satz 6 bspw. wegen
Verlustes nicht herausgeben zu kdnnen, den Hochschulen die Méglichkeit erdffnen, eine
Versicherung an Eides statt verlangen zu kénnen.

Zu Nummer 20 (819a):
Derzeit gibt es Mobilitdtsformate, die nur bedingt in die vom NHG vorgegebenen und
bestehenden Strukturen passen. Dies sind:

e Rein virtuelle Mobilititten (gesamtes Semesterprogramm wird an der
Partnerhochschule absolviert; einzelne Kurse/ Module werden parallel zum
Studienprogramm an der Heimatuniversitat belegt; Mobilitditen kdnnen parallel an
mehreren Gasthochschulen absolviert werden)

o Kurzzeitmobilitaten in Prasenz (hybrid oder rein virtuell: Erasmus Blended Intensive
Programmes (BIP), Summer und Winter Schools, Workshops mit virtueller Vor- und
Nachbereitung, Digital Course Catalogue)
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e Austausch von (Lehr-)Leistungen unterhalb der Ebene des Studiengangs (Zertifikate,
Micro-Credentials, Micro Degrees u.&.)

e Praktika an Instituten und anderen Einrichtungen der Universitaten virtuell oder in
Prasenz

Fur diese Formate soll eine Regelung geschaffen werden, die den Rahmenbedingungen der
Formate und den Bedurfnissen der Studierenden Rechnung tragt. Allen Formaten ist gemein,
dass die Studierenden an einer Partnerhochschule eingeschrieben sind.

Hiervon betroffen sind insbesondere internationale Studierende, aber auch Studierende an
nationalen Partnerhochschulen. Fir diese soll ein Status geschaffen werden, mit dem sich an
Partnerhochschulen immatrikulierte Studierende nicht erneut an der Gasthochschule
immatrikulieren missen und dennoch den lokalen Studierenden gleichgestellt werden.

Von dieser Regelung sollen auch Studierende anderer Hochschulen erfasst werden, die
keinen Kooperationsvertrag mit einer niederséchsischen Hochschule abgeschlossen haben
und dennoch mit einer niederséachsischen Hochschule kooperieren. Solche Konstellationen
sollen aus pragmatischen Griinden nicht an das Bestehen einer formalen Kooperation
geknupft werden.

Von dieser Regelung sollen auch Teilnehmerinnen und Teilnehmer an einem
Weiterbildungsangeboten oder sonstigen Angeboten der Hochschule nach § 13 Abs. 3 Satz 3
erfasst werden.

Die Regelung soll den Hochschulen die Méglichkeit geben, die hier adressierten Gruppen in
allen wesentlichen Fragen der Inanspruchnahme von Leistungen im Lehr- und Studienbetrieb
den Studierenden gleichzustellen. Ferner soll der Angehérigenstatus zugeordnet werden, um
klarzustellen, dass weder Mitgliedschaft in der Studierendenschaft noch Beitragspflicht beim
Studierendenwerk intendiert sind.

Das Wort ,insbesondere” soll deutlich machen, dass der Regelungsumfang der Ordnung nicht
abschlielend sein soll, sodass u.a. auch der Zugang zu Hochschulinfrastruktur (Bsp.
Bibliotheken) oder der Zugang zu Einrichtungen der Studierendenwerke (Bsp. Mensa) geregelt
werden kann.

Mit der neuen Regelung fir Gaststudierende soll zu dem Gasthdérenden-Verhaltnis in
8 13 Abs. 5 differenziert werden, bei welchem es lediglich um die Belegung von
Semesterwochenstunden oder die Inanspruchnahme von Einzelunterricht geht.

Zu Nummer 21 (820):

Zu Buchstabe a:

Im Rahmen einer Priifung des LRH stellte sich heraus, dass die Beitragseinnahmen einzelner
Studierendenschaften aufgrund mangelhafter Beitragskalkulationen die fur die
Aufgabenerledigung anfallenden Ausgaben Uberstiegen, was in den vergangenen
Haushaltsjahren zu einem Anstieg der Ricklagen fuhrte. Zudem stellte der LRH fest, dass
einzelne Studierendenschaften ihre Beitragsordnungen nicht oder nicht rechtzeitig
vertffentlichten. Zur Vermeidung dessen soll ein Genehmigungsvorbehalt fur die
Beitragsordnungen aufgenommen werden.

Zu Buchstabe b:

Der LRH rigte anlésslich einer Prifung der Studierendenschaften eine teilweise fehlerhafte
Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der Studierendenschaften und eine fehlende bzw. teilweise
zogerliche Rechtsaufsicht der Hochschulprasidien. Zur Vermeidung dessen soll ein
Genehmigungsvorbehalt fur die Finanzordnungen aufgenommen werden.

59



Stand: 02.03.2026

Zu Nummer 22 (Zweiter Titel):
Folgeanderung aufgrund der in den 88 30a, 31a, 32a, 32b neu eingefiihrten Stellenkategorien.

Zu Nummer 23 (8 21):

Zu Buchstabe a:

Zu den Buchstaben aa:

Die in den 88 30a, 31a, 32a, 32b neu eingefiihrten Stellenkategorien sollen an dieser Stelle
erganzt werden.

Zu Buchstabe bb:

Die Anderungen dienen der Anpassung der Terminologie. Den Begriff der bzw. des
»LAngestellten®, der auf die frihere Trennung der Rentenversicherungen fir Arbeiter und
Arbeiterinnen sowie Angestellte zurtickging, gibt es nicht mehr. Infolgedessen ist der Begriff
»LAngestelltenverhaltnis“ durch den Begriff ,Arbeitsverhaltnis“ zu ersetzen. Die betreffenden
Personen sind als ,Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer” zu bezeichnen.

Zu Buchstabe b:

In Zukunft sollen Stellen mit Daueraufgaben an den Hochschulen mit unbefristet beschéaftigtem
Personal besetzt werden. Sachgrundlose Befristungen sollen nur noch in Ausnahmefallen
moglich sein. Ziel ist es, den Mitarbeitenden in Hochschulen eine unbefristete und damit sozial
adaquat ausgestaltete Beschéaftigungsperspektive aul3erhalb der Professur anbieten zu
kénnen. In Betracht kommen dauerhaft zu erbringende wissenschatftliche Dienstleistungen in
Forschung und Lehre (wissenschaftliche Mitarbeitende, Lehrkréfte fir besondere Aufgaben,
Lecturer, Senior Lecturer und Researcher) sowie Tatigkeiten des
Wissenschaftsmanagements. Zu diesem Zweck sollen die Hochschulen verpflichtet werden,
ein Dauerstellenkonzept zu entwickeln, welches die standortspezifischen Besonderheiten
bertcksichtigt.

Zu Nummer 24 (8 21a):

Zu Buchstabe a:

Zu Buchstabe aa:

Die Ergénzung dient der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und soll die Mdglichkeit schaffen,
Sonderurlaub zur Begleitung einer oder eines schwerstkranken nahen Angehérigen in der
letzten Lebensphase berlicksichtigen zu kénnen.

Zu Buchstabe bb:
Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund einer Verschiebung der Abséatze in § 3.

Zu Buchstabe b:

Die Hinzufligung einer neuen Nummer 7 in Absatz 1 Satz 1 und die entsprechende Ergdnzung
in Satz 2 wurde 2019 zur Umsetzung von § 8 Abs. 5 der Verwaltungsvereinbarung zwischen
Bund und Landern Uber ein Programm zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
vom 16. Juni 2016 vorgenommen. Nach dieser Regelung wirken die Lander darauf hin, die
notwendigen Rahmenbedingungen fur die in 8§ 3 Nr. 1 Satz 2 bis 3 der
Verwaltungsvereinbarung genannten zusatzlichen Verlangerungsjahre bei Geburt oder
Adoption eines Kindes zu schaffen. GemalRR § 3 Nr. 1 Satz 2 der Verwaltungsvereinbarung
kann bei Geburt oder Adoption eines Kindes - als weitere Option zu den bestehenden bundes-
oder landesrechtlichen Regelungen zu Mutterschutz, Elternzeit, Beurlaubung und
Teilzeitarbeit - eine Verlangerung um ein Jahr pro Kind, insgesamt um maximal zwei Jahre
gefordert werden. Diese Mdglichkeit soll nun aus Grinden der Gleichbehandlung und zur
Steigerung der Attraktivitat des nds. Wissenschaftsraums auch au3erhalb der Foérderung des
Bund-L&nder-Programms fir alle Beamte und Beamtinnen auf Zeit moglich sein.
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Zu Nummer 25 (8§ 22):

Die Erganzung soll erfolgen, da es im Hinblick auf die aktuelle Rechtsprechung des EuGH
(EuGH, Urteil vom 30.03.2023 — C-34/21) zur Verarbeitung von Beschatftigtendaten fraglich
erscheint, ob eine Ubermittlung von Personaldaten an Drittmittelgeber auf die bisherige
Regelung gestitzt werden kann. Insofern sind im Hinblick auf Art. 6 Abs. 2 und 3 DSGVO und
Art. 88 DSGVO Konkretisierungen erforderlich. Es soll zudem die Ubermittlung im Rahmen
der Antragsphase erganzt werden. Zudem soll der Aspekt der Erforderlichkeit an die vom
Drittmittelgeber geforderten Daten geknupft werden.

Zur Voraussetzung der ,Erforderlichkeit ist der Grundsatz der ,Datenminimierung®, Artikel 5
Absatz 1 Buchstabe ¢ DSGVO, zu beachten. In diesem Zusammenhang ist von
Verantwortlichen zu prufen, ob bei der Ubermittiung von Beschaftigtendaten zunachst eine
Pseudonymisierung dieser Daten im Sinne von Artikel 4 Nummer 5 DSGVO mdglich ist und in
einem abgestuften Verfahren erst bei Bedarf, zum Beispiel bei der sogenannten
»verwendungsnachweisprifung®, Klarnamen von Beschéftigten offenzulegen sind. Daher hat
der Verantwortliche im Hinblick auf die ,Bedingungen der Drittmittelgeber” darauf zu achten,
dass er sich lediglich zur Ubermittlung von Daten ,verpflichtet*, die wiederum zur Erreichung
des Zwecks beim Drittmittelgeber erforderlich sind.

Die oder der betroffene Beschéftigte ist gemaR Artikel 14 Absatz 4 DSGVO Uber die
Ubermittlung, insbesondere iber die zu tibermittelnden Daten, den Dritten und den Zweck der
Ubermittlung, vorab von der Hochschule zu informieren.

Zu Nummer 26: (8 24):
Zu Buchstabe a:
Es handelt es sich um eine Folgeanderung zu § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3.

Zu Buchstabe b:
Die Erganzung dient der Klarstellung und Angleichung an die Aufgaben der Hochschulen aus
§ 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4.

Zu Nummer 27 (8 25):

Zu Buchstabe a:

Die Erganzung soll im Sinne der Vereinbarkeit von Familie und Beruf der Klarstellung
dahingehend dienen, dass die Berufserfahrung in Ausnahmefdllen auch dann
anerkennungsfahig ist, wenn ein Stellenanteil von weniger als 50% ausgeubt wurde.

Zu Buchstabe b:
Zu Satz 2: Es handelt sich um eine Folgeanderung zu § 2 Satz 1 Nr. 2.

Zu Nummer 28 (8§ 26):

Zu Buchstabe a:

Zu Buchstabe aa:

Die Anderung dient der Internationalisierung der niedersachsischen Hochschulen.

Zu Buchstabe bb:
Zu den Buchstaben aaa bis bbb:
Es handelt es sich um eine Folgeanderung zu § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3.

Zu Buchstabe ccc:

Die Anderung dient der Klarstellung dahingehend, dass das Angebot der einen anderweitigen
Ruf abwehrenden Hochschule das Vorliegen eines hoherwertigen Berufungs- oder
Beschaftigungsangebot der anderweitigen Hochschule voraussetzt. In diesem Fall darf die
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abwehrende Hochschule ein entsprechendes Angebot zur Rufabwehr ohne Ausschreibung
machen. Es soll beispielsweise kein Ausschreibungsverzicht fiir eine Berufung einer W2-
Professorin oder eines W2-Professors auf eine W3-Professur méglich sein, wenn sie oder er
von einer anderen Hochschule einen W2-Ruf bekommen hat.

Zu Buchstabe cc:
Durch das Einvernehmenserfordernis mit dem Hochschul- bzw. Stiftungsrat soll im Bereich
der Exzellenzberufung eine weitere Absicherung erfolgen.

Zu Buchstabe b:
Buchstabe aa:
Es handelt sich um eine Folge&nderung zu § 16 Abs. 1la Satz 1.

Buchstabe bb:
Es handelt sich um eine Folgednderung zu 8§ 48 Abs. 2 und § 58 Abs. 2.

Zu Buchstabe c:
Zu den Buchstaben aa und bb:
Es handelt sich um klarstellende Konkretisierungen.

Zu Buchstabe cc:

Die Anderung dient der Klarstellung, dass die verfassungsrechtliche Vorgabe des Grundsatzes
der Bestenauslese auch im Zusammenhang mit dem sog. Hausberufungsverbot einzuhalten
ist. Sie soll insofern auch zu einer besseren Anwendbarkeit auf Seiten der Hochschulen fiihren,
da dort in der Vergangenheit Fragestellungen zu den méglichen Ausnahmeféllen aufgetreten
sind.

Zu Buchstabe d:

Die Erganzung dient der Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der niedersachsischen
Hochschulen gegeniber den Hochschulen anderer Bundeslander durch die Beschleunigung
von Exzellenzberufungen. Das erforderliche Einvernehmen mit der Dekanin oder dem Dekan
sowie das Widerspruchsrecht des Fakultatsrats stellt die wissenschaftlich-fachliche Expertise
sicher und dient dem Ausschluss einer Missbrauchsgefahr.

Zu Buchstabe e:
Durch die Erganzung sollen die Hochschulen zum Erlass von Berufungsordnungen verpflichtet
werden.

Zu Buchstabe f:

Zu Buchstabe aa:

Im Niedersachsischen Beamtengesetz (NBG) wurde ein neuer § 80a mit Wirkung vom
20.12.2023 durch Gesetz vom 12.12.2023 (Nds. GVBI. S. 296) eingefligt. Gem. § 80 a Abs. 1
wird anstelle einer Beihilfe nach § 80 eine monatliche pauschale Beihilfe zu einer freiwilligen
gesetzlichen oder einer privaten Krankheitskostenvollversicherung nach Maligabe der
folgenden Abséatze gewahrt. Diese Anderung des NBG und das daraus folgende Wahlrecht
sollen hier nachvollzogen werden.

Zu Buchstabe bb:

§ 80 a Abs. 4 Satz 3 NBG bestimmt fir die verschiedenen Gruppen von berechtigten Personen
den Fristbeginn. FUr die am 01.02.2024 vorhandenen Beihilfeberechtigten begann die Frist am
01.02.2024 und endete am 31.01.2025. Um Unklarheiten beziglich des Fristbeginns fur
Verwalterinnen und Verwalter von Professuren, die am Tag des Inkrafttretens der Anderung
des NHG bereits eine Professur verwalten, auszuraumen, soll 8 26 Abs. 7 NHG um einen
weiteren Satz erganzt werden, der den Fristbeginn fur diesen Personenkreis explizit regelt.
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Zu Buchstabe g:

Zu Buchstabe aa:

Zu Satz 3:

In Satz 3 soll Klarstellend das bisher bereits nach Satz 1 mogliche Julicher Modell
(Beurlaubungsmaodell) ausdrticklich erwahnt werden.

Zu den Satzen 4 und 5:

Die Erganzung soll eine gemeinsame Berufung in Form des Aachener Modells
(Teilbeurlaubungsmodell) als hybride Form des Jilicher Modells erméglichen. So soll es den
Hochschulen gestattet sein, dass ein Beamten- oder Arbeitsverhaltnis sowohl mit der
wissenschatftlichen Einrichtung als auch mit der Hochschule begrtindet wird. Insofern soll diese
Regelung eine Sonderregelung mit Blick auf 8 11 Niedersachsische Sonderurlaubsverordnung
darstellen.

Zu Buchstabe h:

Die Erganzung dient der Aufrechterhaltung des Begutachtungsverfahrens. Gutachterinnen
und Gutachter sollen ihre fachliche Meinung frei au3ern kénnen, ohne das Risiko negativer
Konsequenzen furchten zu mussen.

Zu Nummer 29 (8 27):

Zu Buchstabe a:

Die Flexibilisierung der Regelverbeamtungsaltersgrenze in Ausnahmeféllen dient der
Sicherstellung der Wettbewerbsfahigkeit der niedersachsischen Hochschulen. Wichtig ist dies
insbesondere mit Blick auf die Gewinnung von exzellenten Professorinnen und Professoren.

Zu Buchstabe b:
Die Anderung dient der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Zu Buchstabe c:

Die Regelungen dienen der Hochschulautonomie. In Zukunft soll das Hinausschieben des
Ruhestandes daran geknlpft sein, dass die Fortfiihrung der Dienstgeschafte im dienstlichen
Interesse liegt. Ein Hinausschieben des Ruhestandes soll auf Antrag der Beamtin oder des
Beamten um jeweils bis zu ein Jahr, hdchstens jedoch um drei Jahre erfolgen kénnen. Die
Antragsfrist soll es den Hochschulen ermdglichen, das dienstliche Interesse Uberprifen zu
koénnen.

Zu Nummer 30 (& 30a):

Zur Uberschrift des § 30a:

Die Tandemprofessur ist ein Qualifizierungsweg zur Professur an einer Hochschule fir
angewandte Wissenschaften im Sinne des generischen Personalstrukturmodells des
Wissenschaftsrats zur kiinftigen Kategorisierung von Stellenprofilen (S1 bis S4). Es handelt
sich um ein wissenschaftliches Stellenprofil in Form eines strukturierten Ubergangs von
Kategorie S3 zu S4 (vgl. Positionspapier des Wissenschaftsrates ,Personalstrukturen im
deutschen Wissenschaftssystem®, Drs. 2639-25).

Zu Absatz 1:

Die neue Regelung soll die Personalgewinnung von wissenschaftlich wie berufspraktisch
qualifizierten Kandidatinnen und Kandidaten fur die Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften verbessern, wenn bei Vorliegen der dbrigen Berufungsvoraussetzungen
lediglich die fur den Anwendungsbezug der Lehre erforderliche mindestens dreijahrige
Berufspraxis aufRerhalb des Hochschulbereichs noch fehlt. Sie dient der Flexibilisierung und
Attraktivitatssteigerung der wissenschaftlichen Laufbahn.

Zu Absatz 2:
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Die Regelungen zum Berufungsverfahren sollen entsprechend gelten, ebenso die
Verpflichtung zur Beriicksichtigung in einer Berufungsordnung.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 regelt den Ubergang der befristeten Tandemprofessur in eine unbefristete Professur
bei Nachweis der geforderten Praxis auf3erhalb der Hochschule. Dies soll den Hochschulen
und Tandemprofessorinnen und Tandemprofessoren Planungssicherheit geben. Die
Regelung in Satz 2 soll Flexibilitat fur drittmittelfinanzierte Stellen schaffen. Soll eine
dauerhafte Beschaftigung in diesem Rahmen erfolgen, muss die Finanzierung gesichert sein.
Die Evaluation in Satz 3 und die Verpflichtung in Satz 4, das Néhere hierzu in einer Ordnung
zu regeln, soll einen Qualitatssicherungsmechanismus verankern.

Zu Absatz 4:

Durch die SchlieBung einer schriftlichen Vereinbarung sollen klare Rahmenbedingungen fur
alle Beteiligten geschaffen werden. Insbesondere soll im Rahmen der Verteilung der
Arbeitszeit eine Uberlastung verhindert werden. Zudem soll die Anbindung der
Tandemprofessorin oder des Tandemprofessors an die Hochschule gesichert werden, unter
anderem um einen Kompetenzerwerb durch die Tandemprofessorin bzw. den
Tandemprofessor zu unterstiitzen.

Zu Absatz 5:
Absatz 5 soll eine Systemdurchlassigkeit gewahrleisten.

Zu Nummer 31 (8 31):
Zu Buchstabe a:
Es handelt es sich um eine Folgeanderung zu § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3.

Zu Buchstabe b:

Zu Satzl HS 1:

Da es keine einheitliche Arbeitszeit fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im 6ffentlichen
Dienst mehr gibt, soll die Formulierung "im 6ffentlichen Dienst" durch "im Dienst des Landes "
ersetzt werden.

Zu Satz 1 HS 2:

Im Rahmen der Promotionsférderung der Studienstiftung des deutschen Volkes und anderer
Begabtenforderungswerke kdnnen die Promotionsstipendien mit einer Téatigkeit in Forschung
und Lehre kombiniert werden, deren Umfang die vom Bundesministerium fir Forschung,
Technologie und Raumfahrt vorgegebenen Richtlinien jedoch auf ein Viertel der regelméafligen
Arbeitszeit begrenzt. Die Kombination des Stipendiums mit einer Viertelstelle ermdglicht es, in
versicherungspflichtiger Anstellung und bei auskdmmlicher Finanzierung Lehr- und
Verwaltungserfahrung zu sammeln. Gleichzeitig hat die oder der Geférderte gentigend Zeit fuir
die Promotion. Zudem bietet die Kombination von Stipendium und Anstellung Flexibilitat fur
die wissenschaftliche Weiterentwicklung. In diesen Fallen soll ausnahmsweise eine
Vereinbarung von bis zu 25% der regelméRigen Arbeitszeit der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer im o6ffentlichen Dienst mdglich sein. Die Alternative des ausdriicklichen
Wunsches der wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder des wissenschaftlichen Mitarbeiters soll
unter der Voraussetzung der vorherigen Durchfihrung eines Beratungsgesprachs
aufgenommen werden, um besonderen Situationen (bspw. Kinderbetreuung/hauslicher Pflege
eines Angehdrigen) Rechnung tragen zu kénnen.

Zu Buchstabe c:
Es handelt sich um Folgeanderungen zu § 16 Abs. 1a Satz 1.

64



Stand: 02.03.2026

Zu Nummer 32 (8§ 31a):

Zur Uberschrift des § 31a:

Die Vorschrift dient der Einfihrung neuer, planbarer Karrierewege neben der Professur im
Sinne des generischen Personalstrukturmodells des Wissenschaftsrats zur kinftigen
Kategorisierung von Stellenprofilen (S1 bis S4). Es handelt sich um ein wissenschaftsnahes
Stellenprofil der Kategorie S2 mit Anschlussperspektiven zu S3 und S4 (vgl. Positionspapier
des Wissenschaftsrates ,Personalstrukturen im deutschen Wissenschaftssystem®, Drs. 2639-
25). Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager sollen insbesondere in der
Strategieentwicklung und dem Forschungstransfer wirken.

Zu Absatz 1:

Die Personalkategorie ist formal dem nichtwissenschaftlichen Personal zugeordnet, da in
dieser Personalkategorie Uberwiegend wissenschaftsunterstiitzende, nichtwissenschatftliche
Aufgaben im Wissenschaftsmanagement wahrgenommen werden (z.B.
Fakultatsgeschéftsfiihrung, Projektmanagement, Qualitditsmanagement, Budgetplanung und -
verantwortung, Verwaltung und Forschungstransfer). Wissenschaftsmanagerinnen und
Wissenschaftsmanager arbeiten an der Schnittstelle zwischen Hochschuladministration
einerseits und Forschung und Lehre andererseits. Die Zuordnung zum nichtwissenschaftlichen
Personal folgt der Systematik des Gesetzes, dass zwischen wissenschaftlichem und
nichtwissenschaftlichem Personal unterscheidet.

Fiur Daueraufgaben der Hochschulen sollen im Grundsatz Dauerstellen vorgehalten werden.

Zu Absatz 2:

Voraussetzung fur die Einstellung von Wissenschaftsmanagerinnen und
Wissenschaftsmanagern ist neben einem abgeschlossenen  wissenschatftlichen
Hochschulstudium  und nachgewiesenen  Kenntnissen und  Fahigkeiten im
Wissenschaftsmanagement in der Regel auch eine abgeschlossene Promotion. An die Stelle
einer abgeschlossenen Promotion konnen in begrindeten Ausnahmeféllen andere
gleichwertige wissenschaftliche und fir die Stelle qualifizierende Leistungen treten.

Zu Absatz 3:

Die Vorschrift bestimmt die Voraussetzungen und das Verfahren, nach denen auch Personen
ohne einschlagige Kenntnisse und Erfahrungen im Wege der Weiterbildung und Bewahrung
der Zugang zu einer unbefristeten Beschaftigung in dieser Personalkategorie erméglicht wird.
Liegen die erforderlichen Qualifikationen bzw. Kompetenzen noch nicht vor, kann ein in der
Regel langstens zwei Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis begriindet werden. Dieses befristete
Arbeitsverhéltnis wird bei erfolgreicher Erfillung einer Vereinbarung zum Erwerb der
fehlenden Kenntnisse und Fahigkeiten im Wissenschaftsmanagement entfristet.

Zu Absatz 4:
Absatz 4 soll eine Systemdurchléssigkeit gewahrleisten.

Zu Nummer 33 (8§ 32):
Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 2 Satz 1 Nr. 2.

Zu Nummer 34 (8§ 32a und § 32b):

Zu § 32a:

Zur Uberschrift des § 32a:

Mit der Neuregelung wird fir den akademischen Mittelbau ein neuer und eigensténdiger
Karriereweg neben der Professur mit definierten Qualifikationsanforderungen im Sinne des
generischen Personalstrukturmodells des Wissenschaftsrats zur kunftigen Kategorisierung
von Stellenprofilen (S1 bis S4) eroffnet (vgl. Positionspapier des Wissenschaftsrates
.Personalstrukturen im deutschen Wissenschaftssystem®, Drs. 2639-25). Es handelt sich um
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ein wissenschaftliches Stellenprofil der Kategorie S2 mit Entfristungsmdoglichkeit und
Anschlussperspektiven zu S3.

Zu Absatz 1:

Lecturer und Senior Lecturer sind Uberwiegend in der Lehre tatig. Zudem kann die Dekanin
oder der Dekan dem Lecturer weitere Aufgaben, auch zur selbstéandigen Wahrnehmung,
Ubertragen. Die Stellen sollen zentral an Fakultaten oder einer anderen Organisationseinheit
im Sinne des 8 36 Abs. 2 Satz 1 angesiedelt sein.

Neben einem abgeschlossenen wissenschaftlichen Hochschulstudium ist fir die Einstellung
eines Lecturers eine abgeschlossene Promotion erforderlich.

Lecturer werden zunachst befristet fur drei Jahre angestellt.

Zu Absatz 2:

Im Fall einer positiven Evaluation soll das Arbeitsverhaltnis ohne Ausschreibung entfristet
werden. Hiermit soll die nach der Promotion gesammelte Erfahrung und Spezialisierung
bertcksichtigt und durch den neuen Karriereweg geférdert werden. Nach Satz 2 soll eine
frihere Entfristung vor Ablauf der in Absatz 1 Satz 4 genannten drei Jahre moglich sein, wenn
eine besondere Eignung, Leistung und Befahigung nachgewiesen werden.

Zu Absatz 3:

Im Fall einer positiven Evaluation soll bei einer unbefristeten Beschéftigung nach Absatz 2 die
Beschaftigung als Senior Lecturer als eine weitere Aufstiegsmoglichkeit fur diesen
Karriereweg eroffnet werden. Dies setzt die Bewahrung in einer besonders verantwortlichen
Funktion oder den Nachweis herausragender Leistungen voraus.

Zu Absatz 4:
Absatz 4 soll eine Systemdurchlassigkeit gewahrleisten.

Zu Absatz 5:
Die Hochschulen sollen zur weiteren Ausgestaltung der gesetzlichen Rahmenbedingungen in
einer Ordnung verpflichtet werden.

Zu 8 32b:

Zur Uberschrift des § 32b:

Mit der Neuregelung wird fir den akademischen Mittelbau ein neuer und eigenstandiger
Karriereweg neben der Professur mit definierten Qualifikationsanforderungen im Sinne des
generischen Personalstrukturmodells des Wissenschaftsrats zur kinftigen Kategorisierung
von Stellenprofilen (S1 bis S4) erdffnet (vgl. Positionspapier des Wissenschaftsrates
.Personalstrukturen im deutschen Wissenschaftssystem®, Drs. 2639-25). Es handelt sich um
ein wissenschaftliches Stellenprofil der Kategorie S2 mit Entfristungsmaoglichkeit.

Zu Absatz 1.

Researcher sind Giberwiegend in der Forschung tatig. Zudem kann die Dekanin oder der Dekan
dem Researcher weitere Aufgaben, auch zur selbstdndigen Wahrnehmung, Ubertragen. Die
Stellen sollen zentral an Fakultaten oder einer anderen Organisationseinheit im Sinne des
8§ 36 Abs. 2 Satz 1 angesiedelt sein.

Neben einem abgeschlossenen wissenschaftlichen Hochschulstudium ist fir die Einstellung
eines Researchers eine Uberdurchschnittliche Promotion erforderlich. Dies soll dem Umstand
Rechnung tragen, dass es sich hierbei um eine Stelle mit dem Schwerpunkt auf
wissenschaftliche Forschung handelt.

Researcher werden zunéchst befristet fur drei Jahre angestellt.

66



Stand: 02.03.2026

Zu Absatz 2:

Im Fall einer positiven Evaluation soll das Arbeitsverhdltnis ohne Ausschreibung entfristet
werden. Hiermit soll die nach der Promotion gesammelte Erfahrung und Spezialisierung
bertcksichtigt und durch den neuen Karriereweg geférdert werden. Nach Satz 2 soll eine
frihere Entfristung vor Ablauf der in Absatz 1 Satz 4 genannten drei Jahre mdglich sein, wenn
eine besondere Eignung, Leistung und Befahigung nachgewiesen werden.

Zu Absatz 3:
Absatz 3 soll eine Systemdurchlassigkeit gewahrleisten.

Zu Absatz 4.
Die Hochschulen sollen zur weiteren Ausgestaltung der gesetzlichen Rahmenbedingungen in
einer Ordnung verpflichtet werden.

Zu Nummer 35 (8 33):
Zu Buchstabe a:
Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 31 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1.

Zu Buchstabe b:

Zur Klarstellung soll die mit Runderlass des MWK vom 09.09.2024 ,Beschaftigung von
wissenschaftlichen, kiinstlerischen und studentischen Hilfskraften“ in Absatz 6 aufgenommene
Regelung auch gesetzlich ausdriicklich ergdnzt werden. Die Formulierung ,in der Regel flr
mindestens ein Jahr* soll zum Ausdruck bringen, dass kirzere Laufzeiten in begriindeten
Ausnahmeféllen und langere Laufzeiten ohne gesonderte Begriindung méglich sind.

Zu Nummer 36 (8§ 35):

Zu Buchstabe a:

Die Erganzung dient der Klarstellung, dass von dieser Regelung auch Gastkunstlerinnen und
Gastkunstler umfasst sind.

Zu Buchstabe b:
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren sollen nach Erreichen der Altersgrenze nicht
mehr zur Abhaltung von Titellehre verpflichtet sein.

Zu Buchstabe c: )
Es handelt sich um eine Folgednderung zur Uberschrift.

Zu Nummer 37 (8§ 35a):

Zu Buchstabe a:

AuBerplanméRige Professorinnen und Professoren sollen nach Erreichen der Altersgrenze
nicht mehr zur Abhaltung von Titellehre verpflichtet sein.

Zu Buchstabe b:
Es handelt sich um eine Folgednderung zu Satz 3.

Zu Nummer 38 (8§ 36):
Es handelt es sich um eine Folgeanderung zu § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3.
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Zu Nummer 39 (8§ 37):

Zu Buchstabe a:

Die Erganzung um den Begriff der Studienordnung dient der Klarstellung und Angleichung an
§ 7 Abs. 5. Die Ergédnzung um Promotionsordnungen und Habilitationsordnungen soll
erfolgen, da auch diesbeziglich die Gesamtverantwortung des Préasidiums fur die
Aufgabenerfillung an der Hochschule (§ 37 Abs. 1 Satz 2) angenommen wird und hiervon
ausgehend eine mdglichst weitgehende Vereinheitlichung das Prifungsverfahren vergleichbar
und transparent macht. Dies soll zu einer effizienten Verwendung der der Hochschule zur
Verfiigung stehenden Personal- und Sachmittel fihren.

Im Sinne der Rechtsprechung des VG Hannover (Urteil vom 17.04.2012 - 6 A 2562/11)
umfasst der Begriff der Genehmigung die uneingeschrankte Genehmigungspflicht fur
Ordnungen, daher ist diese im Unterschied zur Regelung tber den Genehmigungsvorbehalt
fur andere Ordnungen der Hochschule (851 Abs. 3) nicht mit einer einschrankenden
Bestimmung zur Prifungsbefugnis des Prasidiums versehen. So soll das Présidium berechtigt
sein, die Genehmigung der beschlossenen Ordnung, soweit diese wissenschaftsneutrale
Verfahrensvorschriften enthélt, auch aus Zweckmafigkeitsgriinden zu versagen.

Zu Buchstabe b:

Zu Buchstabe aa:

Mit der Anderung soll die Bedeutung der Hauptaufgaben der Hochschulen gestarkt werden.
Die Entscheidung darlber, in welcher Kombination und auf welche Mitglieder des Prasidiums
die Geschéftsbereiche verteilt werden, soll weiterhin der Autonomie der Hochschulen
Uberlassen bleiben.

Zu Buchstabe bb:

Die Erganzung im ersten Halbsatz dient der Klarstellung zur Abgrenzung gegeniber den
Hochschulen in Tragerschaft einer Stiftung. Mit der Ergénzung im zweiten Halbsatz soll zur
Starkung der Prasidentin oder des Prasidenten eine Berichtspflicht der oder des Beauftragten
fur den Haushalt ihr oder ihm gegeniber eingefiihrt werden, damit diese oder dieser sein Recht
nach Satz 5 wahrnehmen kann.

Zu Buchstabe cc:
Mit Satz 5 soll die Prasidentin oder der Préasident einzelne Entscheidungen, die von
hochschulstrategischer Bedeutung sind, letztverantwortlich an sich ziehen kénnen.

Zu Buchstaben dd bis ee:
Es handelt sich um Folgeanderungen zum neuen Satz 5.

Zu Nummer 40 (& 38):

Zu Buchstabe a:

Mit der Erganzung der Vorschrift soll die Strategieféahigkeit der Prasidentinnen und
Présidenten gestarkt werden.

Zu Buchstabe b:

Zu Buchstabe aa:

Die Anderung dient der Klarstellung, dass eine Symmetrie von drei externen Hochschul- oder
Stiftungsratsvertreterinnen oder -vertretern und drei internen Senatsvertreterinnen oder -
vertretern vorgesehen ist. Zum Beispiel soll das vom Senat nach § 52 Abs. 2 Satz 2 Nr.2 in
den Hochschulrat gewéhlte Mitglied der Hochschule nicht als Hochschulratsmitglied fiir die
Findungskommission benannt werden kdnnen.

Zu Buchstabe bb:

Die Regelung in Satz 4 dient mit Blick auf den Beschluss des OVG Liuneburg vom 11.07.2014

(Az.: 5 ME 31/24) der Klarstellung, dass der Senat durch Einsetzung der Findungskommission
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diese vollstandig mit der Wahrnehmung der damit verbundenen Aufgaben betraut und erst
nach Abschluss des Findungsverfahrens Einsicht in die Bewerbungsunterlagen nehmen kann.
Zur Verbesserung der Bewerbungssituation sollen die Bewerberinnen und Bewerber die
Mdglichkeit haben, dem Einsichtsrecht des Senats in die Bewerbungsunterlagen
widersprechen zu kdnnen.

Zu Buchstabe cc:

Die Regelung in Satz 5 soll Senat und Hochschulrat das Recht einraumen, von der
Findungskommission eine Ergénzung der Empfehlung zu verlangen. Voraussetzung ist, dass
die Entscheidung des jeweiligen Organs von der Mehrheit der Mitglieder getragen wird.

Aufgrund des Einsichtsrechts, der Moglichkeit, von der Findungskommission eine Erganzung
der Empfehlung zu verlangen und der vollen Entscheidungskompetenz des Senats Uber die
Empfehlung der Findungskommission werden die Vorgaben des BVerfG aus seiner
Entscheidung vom 24.06.2014 (Az.: 1 BvR 3217/07 eingehalten. Insbesondere ist
sichergestellt, dass die Mitwirkung des Vertretungsorgans an der Findung von
Prasidiumsmitgliedern in dem hier zu beurteilenden Gesamtgefliige gewichtig ist, um
Gefahrdungen der Wissenschaftsfreiheit auszuschlieBen, und dass keine Person
vorgeschlagen werden kann, die nicht das Vertrauen der Wissenschaftlerinnen und
Wissenschatftler genief3t.

Zu den Buchstaben dd bis ff:
Es handelt sich um eine Folgednderung zum neuen Satz 5.

Zu Buchstabe gg:

Die Regelung in Satz 9 dient der Angleichung mit Blick auf Hochschulen in Tragerschatft des
Staates und der Klarstellung mit Blick auf den Beschluss des OVG Liuneburg vom 11.07.2014
(Az.: 5 ME 31/24), dass das Fachministerium tUber den Fortgang, insbesondere den Abbruch
des Verfahrens entscheidet.

Zu Buchstabe c:

Die Erganzung um die weiteren Voraussetzungen fir den Vorschlag dient dazu, den
Hochschulen weitere Entscheidungskriterien an die Hand zu geben, um die Empfehlung der
Findungskommission und den Vorschlag des Senats auf eine breitere Grundlage zu stellen.
Des Weiteren sollen die Hochschulen dabei unterstiitzt werden, sich zukunftsfahig
aufzustellen.

Dabei bedeutet Strategiefahigkeit, Ziele und Priorititen zu setzen, insbesondere durch
Strategiebildung und strategische Steuerung eigene Beitrdge zu leisten und die Verantwortung
fur sie zu Ubernehmen. Sie umfasst die Fahigkeit zur Bestimmung von Zielen, ihrer
Priorisierung und das Erkennen von Zielkonflikten sowie die Férderung einer ausgewogenen
Abstimmung und Kooperation zwischen den Ressorts.

Die Erwartung, dass die Person den Anforderungen an das Prasidentenamt gewachsen ist,
wird erfdllt, wenn davon ausgegangen werden kann, dass er oder sie die sich aus dem
Hochschulgesetz ergebenden Aufgaben sowie die besonderen Herausforderungen der
jeweiligen Hochschule bewaéltigen kann.

Zu Buchstabe d:
Die Erganzung dient der Klarstellung.

Zu Nummer 41 (839):

Mit der Ergadnzung soll zum einen klargestellt werden, dass die Voraussetzung

,Hochschulabschluss®, die in § 38 Abs. 3 NHG fur Prasidentinnen und Prasidenten

vorgeschrieben ist, auch fur HVP gelten soll. De lege lata gelten gem. § 39 Abs. 1 NHG § 38
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Abs. 2 und 4 bis 8 NHG mit Ausnahme von Abs. 6 Satz 2 fur HVPs entsprechend. § 38 Abs. 3
NHG wird in § 39 Abs. 1 nicht genannt.

Aufgrund der Bedeutung und Einordnung der HVP-Stelle in der Hochschule ist es jedoch als
selbstverstandlich anzusehen, dass fir die Position als HVP ein abgeschlossenes
Hochschulstudium als Einstellungsvoraussetzung gefordert wird. Dafir spricht auch die
historische Auslegung des § 39 Abs. 1 NHG: In der Fassung des NHG aus dem Jahr 2003
hiel3 es in 8 38 Abs. 2 Satz 6 NHG noch: ,Vorgeschlagen werden kann (Anm.: als Prasidentin
oder Président), wer zum Zeitpunkt der beabsichtigten Einstellung das 65. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat und einen Hochschulabschluss vorweisen kann.“ Und in § 39 Satze 1 und
2 (Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten) hiel3 es seinerzeit: ,§ 38 Abs. 2 gilt far
Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten entsprechend mit der MalRgabe, dass der Vorschlag
der Findungskommission nach § 38 Abs. 2 Satz 2 im Einvernehmen mit der Présidentin oder
dem Prasidenten erfolgt. Mit der NHG-Novelle aus dem Jahr 2006 wurde die Voraussetzung
»Hochschulabschluss® in § 38 NHG in einen eigenen Absatz 3 verlagert und erweitert um eine
mindestens funfjahrige Tatigkeit in einer Stellung mit herausgehobener Verantwortung in
Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege. Diese besondere zusatzliche
Einstellungsvoraussetzung fir Prasidentinnen oder Prasidenten sollte allerdings nicht fir HVP
gelten. 8§ 39 bekam eine Fassung, die im Wesentlichen der aktuell geltenden Fassung
entspricht. Nicht intendiert war es aber, die Voraussetzung eines Hochschulabschlusses fir
HVP abzuschaffen. Vielmehr erfolgte die Anderung in § 39 lediglich, um die Vorschrift den
Anderungen in den §8 37 und 38 anzupassen (siehe LT-Drs. 15/2670, S. 56). Es handelt sich
also um eine Regelungsliicke, die bislang unerkannt geblieben ist und nun geschlossen
werden soll.

Mit der Ergéanzung der Zitierung von § 38 Abs. 9 soll zum anderen auch fir den Fall der nicht
nur voriibergehenden Vakanz im Hinblick auf das Amt einer hauptberuflichen Vizeprasidentin
oder eines hauptberuflichen Vizeprasidenten die Moglichkeit eréffnet werden, eine Beauftragte
oder einen Beauftragten im Einvernehmen mit der Prasidentin oder dem Présidenten zu
bestellen.

Zu Nummer 42 (8 42):

Zu Buchstabe a:

Zu Buchstabe aa:

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund einer Verschiebung der Abséatze in § 3.

Zu Buchstabe bb:

Die Erganzung dient der Konkretisierung und Klarstellung, wie die Mitwirkung und Beteiligung
der Gleichstellungsbeauftragten erfolgen soll. Um die Hochschule bei der Erfullung des
Gleichstellungsauftrags zu untersttitzen und alle Aufgaben des Amtes produktiv wahrnehmen
zu kénnen, ist eine rechtzeitige Mitwirkung und Beteiligung geboten, sodass sie im Sinne einer
beratenden Funktion an Entscheidungsprozessen gestaltend mitwirken kann.

Zu Buchstaben cc bis ee:
Es handelt sich um Folgeanderungen zum neuen Satz 3.

Zu Buchstabe b:

Die Erganzung dient der Klarstellung, dass auch die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten
wie die zentralen Gleichstellungsbeauftragten bei der Erfillung ihrer Aufgaben nicht an
fachliche Auftrage und Weisungen gebunden sind.

Zu Nummer 43 (8 43):
Zu Buchstabe a:
Es handelt sich um eine Folgednderung zu 8 16 Abs. la Satz 1.
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Zu Buchstabe b:

Auf Empfehlung des LRH soll eine erganzende Regelung aufgenommen werden, wonach das
Amt eines Dekans oder einer Dekanin nicht ausuben darf, wer zugleich ein Amt im Prasidium
innehat. Hiermit sollen Interessenkollisionen verhindert werden.

Zu Buchstabe c:

Die Anderung dient der Klarstellung, dass mit der Nutzung der Option keine
hochschuleinheitliche Entscheidung fir eine Hauptberuflichkeit verbunden sein muss, sondern
ein Nebeneinander von hauptberuflichen und nebenberuflichen Dekanen an einer Hochschule
moglich ist.

Zu Nummer 44 (8 44):
Es handelt sich um eine Folge&nderung zu 8§ 16 Abs. 1la Satz 1.

Zu Nummer 45 (8 45):
Es handelt sich um Folgeanderungen zu § 16 Abs. 1a Satz 1.

Zu Nummer 46 (8 46):

Die Erweiterung der Exzellenzklausel um § 35 soll den Universitaten, die im Rahmen der
Exzellenzstrategie gefordert werden, die Madoglichkeit erdffnen, jenseits der etablierten
Honorarprofessur und dem Gastwissenschaftlerinnen- bzw. Gastwissenschaftlerstatus
weitere Optionen der Einbeziehung hochschulexterner Personen zu schaffen.

Zu Nummer 47 (8 48):

Zu Buchstabe a:

Zu Satz 1:

Das Berufungsrecht soll auf alle niedersachsischen Hochschulen Ubertragen sein. Das
Fachministerium berat die Hochschulen bei Bedarf zur Rechtssicherheit in
Berufungsverfahren. Die Gestaltung der Berufungsverfahren obliegt den Hochschulen. In einer
flexiblen Ubergangsphase von bis zu einem Jahr kénnen Hochschulen bei Bedarf beim Aufbau
entsprechender Strukturen vom Fachministerium unterstitzend beraten werden.
Voraussetzung der Ubertragung ist die Vorlage eines mit dem Fachministerium abgestimmten
Quialitatssicherungskonzepts.

Um die Einhaltung der gesetzlichen Voraussetzungen sowie der Voraussetzungen auf
Grundlage des Qualitatssicherungskonzeptes gewahrleisten zu koénnen, soll das
Berufungsrecht unter dem Vorbehalt des Widerrufs Uibertragen werden.

Zu Satz 2.
Mit der Regelung werden die bisherigen Satze 6 und 7 aufgegriffen.

Zu Satz 3:
Es handelt sich um Folgeanderungen zu den Satzen 1 und 2.

Zu Satz 4:

Der neue Satz 4 dient der Klarstellung im Hinblick auf die héchstrichterliche Rechtsprechung
zum Bewerbungsverfahrensanspruch, nach welcher dem Dienstherrn aufgrund seines
Organisationsrechts grundséatzlich zugestanden wird, ein Stellenbesetzungsverfahren aus
sachlichen Griinden jederzeit abzubrechen.

Zu Satz 5:
Es handelt sich um eine Folge&dnderung zu Satz 1.
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Zu Satz 6:

Die Regelung dient der Starkung der Hochschulautonomie sowie dem Birokratieabbau.
Derzeit sind die Hochschulen aufgrund untergesetzlicher Regelungen verpflichtet, hinsichtlich
samtlicher Professuren durch das Fachministerium eine Zustimmung zur Ausschreibung
einzuholen. Diese Freigabe soll auf den Hochschulrat verlagert und auf die Professuren
reduziert werden, die nicht der in der Zielvereinbarung nach & 1 Abs.3 verankerten
Entwicklungsplanung mit Denomination der Professuren oder einer anderen Vereinbarung der
Hochschule mit dem Fachministerium enthalten sind.

Zu Satz 7:
Der neue Satz 7 regelt das Verfahren im Fall des Freiwerdens einer Professur.

Zu Buchstabe b:

Der neue Absatz 3 dient der Beschleunigung von Berufungsverfahren und damit der
Funktionsfahigkeit der Hochschule. Voraussetzung ist die Durchfilhrung eines
Berufungsverfahrens. Berufen werden kann nur, wer nach Feststellung der
Berufungskommission die Berufungsvoraussetzungen nach § 25 erflllt. Da es sich um eine
Ermessensvorschrift handelt, ist Voraussetzung der Anwendung eine ermessenfehlerfreie
Entscheidung hinsichtlich des Entscheidungs- und des Auswahlermessens unter
Bertcksichtigung der jeweiligen Umstande des Einzelfalls.

Zu Buchstabe c:
Es handelt sich um eine Folgednderung zum neuen Absatz 3.

Zu Nummer 48 (8§ 49):

Zu Buchstabe a:

Zu Buchstabe aa:

Die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)-Richtlinie verpflichtet die EU-
Mitgliedstaaten, bis zum 6. Juli 2024 eine Nachhaltigkeitsberichterstattung fir Unternehmen
einzufihren. Die Umsetzung der Nachhaltigkeitsberichterstattung im Sinne der CSRD soll tber
eine Anpassung Handelsgesetzbuches (HGB) in den Paragraphen § 289b und § 289c
erfolgen.

Eine Nachhaltigkeitsberichterstattung aufseiten der Hochschulen in staatlicher Tragerschaft
und aufseiten der Stiftungen, in deren Tragerschaft eine Hochschule steht, sowie aufseiten
der Studierendenwerke fuhrt zu einem erhdhten Aufwand auf verwaltungstechnischer Ebene,
einem erhéhten Prifungsaufwand im Rahmen der Erstellung des Jahresabschlusses und zu
erhdhten Kosten mit Blick auf die Beauftragung von Steuerberatungs- und
Wirtschaftsprifungskanzleien. Den Hochschulen und Studierendenwerken fehlen die
personellen und finanziellen Ressourcen fir eine solche umfassende Berichterstattung.

Einige Hochschulen in Niedersachsen erstellen bereits auf freiwilliger Basis einen
Nachhaltigkeitsbericht. Die Landesregierung begrift dies und wird auf untergesetzlicher
Ebene darauf hinwirken, dass alle Hochschulen einen Nachhaltigkeitsbericht — jenseits des
Jahresabschlusses - erstellen und veréffentlichen.

Wegen der Auslegungsbedurftigkeit des Wortes ,sinngemafl® sollen die ergéanzenden
Regelungen aus Grunden der Rechtsklarheit klarstellend aufgenommen werden.

Zu Buchstaben bb und cc:

Fur die Verwahrung als Riicklage bis zu einer Dauer von zehn Jahren soll nunmehr das
Einvernehmen mit dem Fachministerium und dem Finanzministerium nicht mehr erforderlich
sein. Dieses soll jedoch fur die Verwahrung von Mitteln aus dem Baubudget als Riicklage Uber
eine Dauer von zehn Jahren hinaus aufgenommen werden. Zur Flexibilisierung der Riicklagen
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soll zudem die Zwecksetzung zur Verwendung von Bauvorhaben ausreichend sein, ohne
konkrete Bauvorhaben zu benennen.

Zu Buchstabe b:

Den L2 Hochschulen (die als Landesbetriebe geflhrten Hochschulen mit eigener
Bauherrenverantwortung, vgl. RLBau - Richtlinien fiir die Durchfiihrung von Bauaufgaben des
Landes Niedersachsen) sollen kinftig Haushaltsmittel fir GNUE und KNUE in die
Hochschulhaushalte bzw. Globalbudgets eingestellt werden. Voraussetzung hierfir ist die
Erarbeitung objektiv belastbarer Parameter fiir die Verteilung der Haushaltsmittel sowie die
Etablierung eines Mechanismus zur Finanzstabilitat.

Zu Nummer 49 (8 50):
Die Regelung soll an dieser Stelle gestrichen und in einen neuen § 50a uberfuhrt werden.

Zu Nummer 50 (8§ 50a):

Zu Absatz 1 Satz 1:

Der neue § 50a dient der Starkung des Wissens- und Technologietransfers aus der
Wissenschatt in die Wirtschaft und insbesondere der Férderung von Ausgrindungen aus der
Wissenschaft sowie der Starkung der Hochschulautonomie. Die aus § 50 Abs. 4 transferierte
Regelung soll dabei in mehrfacher Hinsicht ergénzt werden:

- klarstellend um die Ubernahme von Unternehmen,

- um die Moglichkeit zur Leistung der Einlageverpflichtung aus freien Mitteln Dritter, die
keiner Zweckbindung unterliegen

- um die Mdglichkeit zur Leistung der Einlageverpflichtung durch die Ubertragung von
Rechten an geistigem Eigentum

- um die Verpflchtung der Hochschule, ihre Haftung sowie eine etwaige
Nachschusspflicht zu beschranken,

- umdie Verpflichtung der Hochschule, Uber ein wirksames Beteiligungsmanagement zu
verfigen und

- um die Voraussetzung, dass die Hochschule einen angemessenen Einfluss,
insbesondere im Aufsichtsrat oder in einem entsprechenden Uberwachungsorgan,
erhalt.

Mit der Mdglichkeit, sich mit geistigen Eigentumsrechten an Unternehmen und insb.
Unternehmensgriindungen von Hochschulangehérigen zu beteiligen, ist die Erwartung
verbunden, dass die wirtschaftliche Nutzung von geistigen Eigentumsrechten der Hochschulen
verbessert und die Ubertragung dieser Rechte an Unternehmen, insb. Griindungen,
vereinfacht wird. Zudem profitieren Hochschulen damit finanziell vom zukinftigen
wirtschaftlichen Erfolg der Unternehmen. Dieser basiert maf3geblich auf den von der
Hochschule angemeldeten geistigen Eigentumsrechten, deren zukinftiger Wert zum Zeitpunkt
der Unternehmensgriindung in der Regel kaum prognostizierbar bzw. monetar zu bewerten
ist.

Im Rahmen des Beteiligungsmanagements Uberwacht und koordiniert die Hochschule ihre
Unternehmen sowie die Beteiligungen an Unternehmen im Sinne der von ihr zu erfiillenden
offentlichen Zwecke. Das Beteiligungsmanagement soll mittels einer Beteiligungsverwaltung
durchgefuhrt  werden. Diese unterstitzt die  Entscheidungstrager in  ihrer
Steuerungsverantwortung und sichert eine Uberwachung und Unterstiitzung der Beteiligungen
unter einheitlichen fachlichen, wirtschaftlichen und organisatorischen Gesichtspunkten.
Inhaltliche Aufgaben des Beteiligungsmanagements sind das strategische und operative
Beteiligungscontrolling und die Mandatsbetreuung.

Zu Absatz 1 Satz 2:
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Durch eine Beteiligung, Ubernahme oder Grindung nach Satz 1 soll das Land weder
berechtigt noch verpflichtet werden. Die Hochschulen sollen Rechtsgeschéfte unter den
Namen der Hochschule mit dem Zusatz ,Kdérperschaft des 6ffentlichen Rechts® abschlie3en.

Zu Absatz 2 Satz 1:

§ 65 LHO soll - wie zuvor bereits die 88 66 bis 69 LHO (bisheriger § 50 Abs. 4 Satz 3) - keine
Anwendung mehr finden, um den Wissens- und Technologietransfer in die Wirtschaft weiter
zu vereinfachen.

Zu Absatz 2 Satze 2 und 3:
Satz 2 entspricht dem bisherigen § 50 Abs. 4 Satz 4. Satz 3 entspricht dem bisherigen
8 50 Abs. 4 Satz 5.

Zu Absatz 2 Séatze 4 und 5:

Es soll eine Regelung aufgenommen werden, wonach die Unternehmen, an denen sich die
Hochschule beteiligt oder die sie grindet, ihren Sitz grundsétzlich in der Européischen Union
oder einem anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europaischen
Wirtschaftsraum haben sollen. Soweit sich eine Beteiligung an einem Unternehmen oder die
Grindung eines Unternehmens mit Sitz auf3erhalb der Europaischen Union oder einem
anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum als
sachlich gerechtfertigt und wissenschaftspolitisch sinnvoll erweist, muss das Landesinteresse
an der Beteiligung ausdrucklich und nachvollziehbar begriindet werden. Diese Regelung
sichert die Legitimitdt auswartiger Initiativen und ermdglicht zugleich europapolitische
Steuerung.

Zu Nummer 51 (8§ 51):

Zu Buchstabe a:

Die Erganzung dient der Klarstellung, dass die Rechtsaufsicht neben der Bestellung einer
Beauftragten oder eines Beauftragten ,majore ad minus“ auch die Méglichkeit umfasst, die
notwendigen MalRhahmen an ihrer oder seiner Stelle zu treffen.

Zu Buchstabe b:

Die Ergadnzung dient der Starkung der Strategiefahigkeit der Prasidentin oder des Prasidenten.
Dabei soll die mangelnde oder erheblich eingeschrankte Handlungsfahigkeit gegeniiber dem
Fachministerium nachvollziehbar dargelegt werden.

Zu Nummer 52 (8§ 52):
Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 48 Abs. 2.

Zu Nummer 53 (8 53):

Zu Buchstabe a:

Der zuletzt eingetretene Fall einer lAngeren Vakanz im Rektorenamt der HR Nord soll zum
Anlass genommen werden, die fiir den Fall einer nicht nur voriibergehenden Vakanz im
Rektorenamt bestehende Regelungsliicke zu schlieRen.

Zu den Buchstaben b und c:
Es handelt sich um Folge&nderungen zum neuen Absatz 5.

Zu Buchstabe d:

In Bezug auf 8 1 Abs. 3 Satz 6: Fir die HR Nord besteht keine Notwendigkeit, die modifizierte
Regelung des § 1 Abs. 3 anzuwenden. Fir die HR Nord ist nach § 53 Abs. 9 NHG das MJ das
zustandige Fachministerium. An der HR Nord wird der Studiengang Rechtspflege angeboten.
Nach 8 2 Abs. 1 RpflG ist das Absolvieren des Studiengangs Rechtspflege fur die
Berufsaustubung als Rechtspflegerin oder Rechtspfleger obligatorisch. Rechtspflegerinnen
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und Rechtspfleger seien von Gesetzes wegen (88 3 ff. RPflIG) verpflichtend bei den
Justizbehdrden einzusetzen. Einer Verordnung bedarf es daher nicht.

In Bezug auf § 4a Abs. 5:

Die Justiz betreibt Gber den Zentralen IT-Betrieb Niederséachsische Justiz (ZIB) eine eigene
IT-Infrastruktur. Daher soll die Regelung des § 4a Abs. 5 NHG-E, wonach die Hochschulen
gemeinsam  mit anderen  Einrichtungen  koordinierte  IT-Infrastrukturen  und
Informationsinfrastrukturen betreiben, fur den Geschéftsbereich des MJ bzw. die HR Nord
nicht verbindlich gelten.

Zu den Buchstaben e und f:
Es handelt sich um Folge&nderungen zu Absatz 8.

Zu Nummer 54 (8 55):
Zu den Buchstaben a und b:
Die Regelung soll in 8 55b Uberfuhrt werden.

Zu Nummer 55 (8 55a):
Zu Buchstabe a:
Es wird auf die Begriindung zu § 26 Abs. 8 Satz 3 verwiesen.

Zu Buchstabe b:
Es handelt sich um Folgeanderungen zu § 3 Abs. 9.

Zu Nummer 56 (8 55b):

Zu Satz 1:

Der bisherige § 55 Abs. 6 Satz 3 soll aus systematischen Grinden unter klarstellender
Erganzung um die Ubernahme von Unternehmen in den neuen § 55b (berfiihrt werden. Die
Einwilligung des Fachministeriums soll durch die Einwilligung des Stiftungsrates in
8§ 60 Abs. 2 Satz 2 Nr. 6 ersetzt werden. Diesbeziglich wird auf die Begriindung zu § 60
verwiesen.

Bei Betatigungen nach Satz 1 sind die Regelungen Uber die Gemeinnutzigkeit (insbesondere
8§ 56 AO) von den Hochschulen in eigener Verantwortung zu beachten.

Zu Satz 2:

Im Rahmen des Beteiligungsmanagements berwacht und koordiniert die Hochschule ihre
Unternehmen sowie die Beteiligungen an Unternehmen im Sinne der von ihr zu erfiillenden
offentlichen Zwecke. Das Beteiligungsmanagement soll mittels einer Beteiligungsverwaltung
durchgefihrt  werden. Diese unterstitzt die  Entscheidungstrager in  ihrer
Steuerungsverantwortung und sichert eine Uberwachung und Unterstiitzung der Beteiligungen
unter einheitlichen fachlichen, wirtschaftlichen und organisatorischen Gesichtspunkten.
Inhaltliche Aufgaben des Beteiligungsmanagements sind das strategische und operative
Beteiligungscontrolling und die Mandatsbetreuung.

Zu Satz 3:
Es wird auf die Begriindung zu § 50a verwiesen.

Zu Nummer 57 (8§ 56):

Zu Buchstabe a:

Den L3 Hochschulen (Hochschulen in Tragerschaft einer Stiftung, vgl. RLBau) sollen neben
KNUE kinftig auch Haushaltsmittel fur GNUE in die Hochschulhaushalte bzw. Globalbudgets
eingestellt werden. Voraussetzung hierfir ist die Erarbeitung objektiv belastbarer Parameter
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fur die Verteilung der Haushaltsmittel sowie die Etablierung eines Mechanismus zur
Finanzstabilitat.

Zu Buchstabe b:
Zu Buchstabe aa:
Es handelt es sich um eine Folgeanderung zu § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3.

Zu den Buchstaben bb bis dd:
Es handelt sich um eine Folgednderung zu Absatz 3 Nr. 1 a) und b).

Zu Nummer 58 (8 57): )
Es wird auf die Begriindung zur Anderung von § 49 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 verwiesen.

Zu Nummer 59 (8 58):

Die Anderungen dienen der Anpassung an die Regelungen in § 48 und an die Regelungen der
Stiftungserrichtungsverordnungen, durch die den Hochschulen in der Trégerschaft einer
Stiftung das Berufungsrecht jeweils bereits Ubertragen worden ist. Die Stiftungshochschulen
sorgen im Rahmen ihrer Hochschulautonomie fur Qualitatssicherungsmafl3nahmen.

Zu Nummer 60 (8 60):

Die Einwilligung des Fachministeriums soll durch die Einwilligung des Stiftungsrates ersetzt
werden. Dies dient der Starkung des Wissens- und Technologietransfers aus der Wissenschaft
in die Wirtschaft sowie der Starkung der Hochschulautonomie.

Die Einwilligung des Stiftungsrats soll nicht erst zur Voraussetzung fur die tatsachliche
Umsetzung einer entsprechenden Entscheidung der Stiftung (durch den Akt der ,Errichtung®
bzw. ,Beteiligung® als solchen) gemacht werden, sondern bereits Voraussetzung fur die
vorgelagerte Entscheidung der Stiftung selbst sein, um mdoglichst schon im Vorfeld einer
solchen Entscheidung Einfluss austiben zu kénnen. Dem soll durch die Worte ,Entscheidung
Uber” Rechnung getragen werden.

Zu Nummer 61 (8§ 60a):

Zu Buchstabe a:

Die Anderung dient der Klarstellung und Korrektur der versehentlichen Streichung dieser
Worte im parlamentarischen Verfahren zur letzten Novellierung des NHG.

Zu Buchstabe b:

Zu Buchstabe aa:

Die Erganzung dient der Vermeidung einer mdglichen Befangenheit. Aus Compliance-
Gesichtspunkten soll daher das vom Senat in den Stiftungsausschuss gewahlte Mitglied der
Universitat ~ Gottingen  nicht  gleichzeitig  Mitglied in  anderen  universitaren
Entscheidungsgremien (Senat oder Fakultatsrat der Medizin) sein.

Zu Buchstabe bb:

Der neue Satz 3 soll der Tatsache Rechnung tragen, dass es sich um eine Regelung zur
Besetzung des Stiftungsausschusses Universitatsmedizin handelt und daher dem Fakultatsrat
Medizin ein Vorschlagrecht ermdglichen.

Zu Nummer 62 (862):
Zu Buchstaben a und b:
Es wird auf die Begrindung zu 8 52 Abs. 1 Satze 7 und 8 verwiesen.
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Zu Nummer 63 (§ 63b):

Zu Buchstaben a bis c:

Es handelt sich um eine von der Universitadtsmedizin Géttingen (UMG) gewtlinschte Anpassung
der Bezeichnungen der Vorstandsmitglieder an der UMG, welche die gelaufigen
Bezeichnungen des Krankenhaussektors aufgreift.

Zu Nummer 64 (863h):
Es handelt sich um eine Anpassung mit Blick auf die Anderungen des Berufungsverfahrens in
den §8 48 und 58.

Zu Nummer 65 (8 63i):
Zu Buchstabe a:
Es handelt sich um eine Folge&nderung zu 8§ 16 Abs. la Satz 1.

Zu Buchstabe b:
Der Querverweis soll aktualisiert werden, da die in Bezug genommene Regelung mittlerweile
in Absatz 6 verschoben wurde.

Zu Buchstabe c:

Die Anderung dient der Starkung der Hochschulautonomie. Die Bestatigung des Vorschlags
durch das Fachministerium soll gestrichen werden. Sie war in der Grindungsphase zur
Quialitatssicherung des Aufbaus der Universitatsmedizin Oldenburg erforderlich. Dies ist
angesichts des erfolgreichen Aufbaus nicht mehr der Fall.

Zu Nummer 66 (8 64):

Zu Buchstabe a:

Zu den Buchstaben aa und bb:

Es handelt sich um Folge&nderungen zu § 2 Satz 1 Nr. 2.

Zu Buchstabe b:
Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 2 Satz 1 Nr. 2.

Zu Buchstabe c:

Zwar enthalt die Allgemeine Gebihrenordnung (AlIGO) schon jetzt Geblhrentatbestande fur
die staatliche Anerkennung einer Bildungseinrichtung als Hochschule, jedoch sind die
Auslagen fur die Durchfuhrung der Akkreditierungsverfahren durch eine geeignete
Akkreditierungseinrichtung bisher nicht erfasst. Daher soll geregelt werden, dass diese dem
Land entstehenden Auslagen neben den Gebihren nach der AIIGO durch den Trager der
Bildungseinrichtung als Gebuhrenschuldner (Satz 5) zu tragen sind. Dabei wird in Satz 3 davon
ausgegangen, dass die Gebihren, wie in Satz 2 geregelt, auch die Auslagen umfassen.
Darliber hinaus wird mit Satz 4 eine Rechtsgrundlage daflir geschaffen, dass das Verfahren
bei der Akkreditierungseinrichtung von einer Vorleistung fur die Gebuihren durch den Trager
der Bildungseinrichtung abhangig gemacht werden kann.

Zu Nummer 67 (8 67a):

Zu Buchstabe a:

Die Kommunale Hochschule fir Verwaltung in Niedersachsen ist am 14.01.2026 in
Hochschule fur Verwaltungswissenschaften Niedersachsen (HSVN) umbenannt worden.
Diese Umbenennung wird in 8§ 67a NHG zum Tag des Wirksamwerdens der Umbenennung
normativ nachvollzogen.
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Zu Buchstabe b:

Zu Buchstabe aa:

Es handelt sich um Folgeanderungen zur Anderung der Uberschrift dieser Regelung und zu
§ 2 Satz 1 Nr. 2.

Zu Buchstabe bb:

§ 67a Abs. 1 Satz 2 NHG konkretisiert die Aufgabe der HSVN als zentrale Ausbildungsstelle
fur die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine Dienste. Als solche bildet
sie insbesondere Anwarterinnen und Anwarter des Landes und der Kommunen aus.

Zu Buchstaben b und c:

Es handelt sich um Folgeanderungen zur Anderung der Uberschrift dieser Regelung.

Zu Buchstabe d:

Die Streichung des Absatzes 3 soll der HSVN kunftig die Beantragung von Zuwendungen des
Landes und auch die Teilnahme an Forschungsprojekten ermdglichen. Dies dient zum einen
der Wettbewerbsfairness im Hochschulbereich und zum anderem dem Abbau struktureller
Wettbewerbsnachteile gegenlber anderen staatlich anerkannten Hochschulen. Gleichzeitig
soll mit der Streichung das duale Studium an der HSVN, das im besonderen Interesse des
Landes und der Kommunen liegt, gestarkt werden und die Maoglichkeit zur zielgerichteten
Unterstitzung der HSVN im Landesinteresse im Einzelfall schaffen. Au3erdem kann eine
Offnung fiir Zuwendungen der HSVN mehr Gestaltungsspielraum geben und Innovationen
fordern. Durch die Erdffnung dieser Mdoglichkeit zur Beantragung von Zuwendungen des
Landes entsteht jedoch keine landesseitige Pflicht zur finanziellen Férderung.

Hintergrund der urspriinglichen Regelung in Absatz 3 war, dass die Hochschule im Zuge der
generellen Neuordnung der Aus- und Fortbildung des damaligen gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes eingerichtet wurde. Die Fachhochschule fir Verwaltung und
Rechtspflege, die auch fur die Aushildung fiir den kommunalen Bereich zusténdig war, wurde
aufgeldst und die Ausbildung fir die Kommunen durch die neu gegriindete Hochschule
Ubernommen. Eine eigenstandige Ausbildung fir das Land erfolgte zunachst nicht mehr. Im
Zusammenhang mit dieser Aufgabenverlagerung der Ausbildung als eigenstandige
kommunale Aufgabe sollten Zuwendungen des Landes ausgeschlossen werden.

Dieser Regelungszweck hat sich durch die Veranderung der Aufgabenstellung der Hochschule
Uberholt. Durch vertragliche Regelungen hat die Hochschule nunmehr einen wesentlichen Teil
der Ausbildung im Rahmen des Vorbereitungsdienstes fiur das erste Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung allgemeine Dienste tbernommen. Die Hochschule ist
damit eine zentrale Ausbildungseinrichtung des Landes. In Folge dessen sind etwa ein Drittel
der Studierenden der Hochschule Anwarterinnen und Anwarter im Vorbereitungsdienst des
Landes. Der eigentliche Zweck, eine landesseitige Finanzierung ausschlie3lich kommunaler
Aufgaben zu unterbinden, verfangt nicht mehr. Durch die Aufgabenubernahme fir das Land
besteht ein landesseitiges Interesse, im Bedarfsfall durch eine Entscheidung des
Haushaltsgesetzgebers direkte Zuwendungen an die Hochschule richten zu kénnen, um diese
bei der Aufgabenerfillung fir das Land unterstitzen zu kénnen. Aus diesem Grund soll der
Absatz gestrichen werden. Eine Pflicht zur Forderung geht damit nicht einher.

Zu Buchstabe e: ) )
Es handelt sich um eine Folgednderung zur Anderung der Uberschrift dieser Regelung.

Zu Nummer 68 (Dritter Teil):
Es handelt sich um Folgednderungen zu 8§ 3 Absatz 9.

78



Stand: 02.03.2026

Zu Nummer 69 (8 68):

Zu Buchstabe a:

Zu den Buchstaben aa und bb:

Es handelt sich um Folgeanderungen zu § 3 Abs. 9.

Zu Buchstabe b:
Zu den Buchstabe aa und bb:
Es handelt sich um Folgeanderungen zu § 3 Abs. 9.

Zu Buchstabe cc:
Durch die Aufnahme der Erganzung sollen die Studierendenwerke auch Dritte mit
Mensaleistungen versorgen dirfen,
e soweit der hochschulbezogene Versorgungsauftrag dadurch nicht beeintrachtigt wird,
e die Leistungen im Rahmen vorhandener Kapazitaten erbracht werden kénnen und
e nicht nur kostendeckende Entgelte, sondern marktiibliche Entgelte erheben werden.

Hintergrund ist, dass einzelne Studierendenwerke punktuell an manchen Standorten — etwa in
Zeiten geringerer Auslastung wie in der vorlesungsfreien Zeit — im Rahmen der vorhandenen
Kapazitaten auch Dritte mit Mensaleistungen versorgen kénnen wollen. Die Versorgung von
Dritten mit Mensa-Essen soll in Zeiten geringerer Auslastung die Einnahmen sowie die Preise
fur Studierende stabilisieren und zum Erhalt des hochschulbezogenen Versorgungsauftrags
beitragen. Die zusatzliche Voraussetzung der Erhebung marktiblicher Preise soll eine
unzulassige Quersubventionierung ausschlief3en.

Im Ubrigen handelt es sich um Folgeanderungen zu § 3 Abs. 9.

Zu Buchstabe dd:
Es handelt sich um Folgeanderungen zu § 3 Abs. 9.

Zu Buchstabe c:
Zu Buchstabe aa:
Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 3 Abs. 9.

Zu Buchstabe bb:
Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 50 Abs. 4 und § 50a.

Zu Buchstabe d und e:
Es handelt sich um Folgeanderungen zu § 3 Abs. 9.

Zu Nummer 70 (8§ 69):
Zu Buchstaben a bis d:
Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 3 Abs. 9.

Zu Nummer 71 (8§ 70):
Zu Buchstaben a und b:
Es handelt sich um Folgeanderungen zu § 3 Abs. 9.

Zu B_uchstabe (o}
Die Anderungen hinsichtlich der Einfuhrung eines Infrastrukturbetrages und der Verteilung der
Bestandteile der Finanzhilfe soll fir alle Studierendenwerken eine hohere Verlasslichkeit der
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Grundfinanzierung schaffen. Der Infrastrukturbetrag nach Satz 2 soll insgesamt allen
Studierendenwerken zur Verfligung gestellt und nach MalRgabe der folgenden Séatze verteilt
werden.

Des Weiteren handelt sich um Folgeédnderungen zu 8§ 3 Abs. 9.

Zu Buchstabe d:
Zu Buchstabe aa:
Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 3 Abs. 9.

Zu Buchstabe bb:
Fur Satz 4 wird auf die Begriindung zur Anderung von § 49 Abs. 1 Satz1 Nr. 1 verwiesen.

Zu Satz 5:

Studierendenwerke sind als juristische Personen des oOffentlichen Rechts, die der Aufsicht des
Landes unterstehen, nicht Teil der unmittelbaren Landesverwaltung, aber sogenannte
mittelbare Landesverwaltung. Sie unterliegen der Rechtsaufsicht des Fachministeriums. lhre
Finanzhilfe ist im Haushaltsplan etatisiert. Das Gleiche gilt fir die Stiftungshochschulen.
8§ 55 Abs. 6 Satz 3 regelt fur Stiftungshochschulen, dass keine Person durch Ausgaben, die
dem Zweck der Stiftung fremd sind, oder durch unverhéltnismaiig hohe Vergitungen
beglnstigt werden darf. Dies zielt auf die Erflllung der Kriterien der Selbstlosigkeit nach
§ 55 Abs. 1 Nr.3 AO im Zusammenhang mit der Gemeinnitzigkeit ab. Dies soll fur die
Studierendenwerke entsprechend gelten.

Zu Nummer 72 (8 71):
Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 2 Satz 1 Nr. 2.

Zu Nummer 73 (872):

Zu Buchstabe a:

Es soll eine Nachfolgeregelung ab WiSe 26/27 im NHZG aufgenommen werden, sodass die
Regelung an dieser Stelle gestrichen werden soll.

Zu Buchstaben b bis f:
Es handelt sich um Folgeanderungen zur Streichung des Absatzes 9.

Zu Buchstabe g:

Zu Absatz 14, Satze 1 und 2;

Hinsichtlich der Ubertragung des Berufungsrechts sollen die Hochschulen die Mdglichkeit des
Widerspruchs bekommen fir den Fall, dass sie noch nicht in der Lage sind, die Berufungen
eigenverantwortlich durchzufiihren. In diesem Fall sollen die bisherigen Regelungen fortgelten.

Zu Absatz 14, Satz 3:

Die Hochschulen sollen die Moglichkeit bekommen, ihren Widerspruch zuriicknehmen zu
kénnen. Fir diesen Fall sollen die Regelungen gelten, die ohne den Widerspruch gegolten
hatten, sodass die Hochschule das Berufungsrecht nach § 48 Abs. 2 hat.

Zu Absatz 14, Satz 4:
Fur Hochschulen, denen das Berufungsrecht bereits tibertragen worden ist, soll klargestellt
werden, dass die Moglichkeit des Widerspruchs nicht gegeben ist.

Zu Absatz 15:

Es handelt sich um eine Ubergangsregelung zur Einfihrung des Baubudgets fiir L2 und L3
Hochschulen. BaumafRnahmen, bei denen die Haushaltsunterlage-Bau vor bzw. innerhalb
eines Jahres nach Inkrafttreten dieses Gesetzes vom Ausschuss fur Haushalt und Finanzen
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genehmigt wurde, sollen noch nicht von den neuen Regelungen zum Baubudget erfasst
werden.

Zu Absatz 16:
Es wird auf die Begriindung zu § 53 Abs. 7 verwiesen.
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Zu den Artikeln 2 bis 6 (Anderung der Bezeichnung ,,Studentenwerke® in
»otudierendenwerke® in diversen Gesetzen und Verordnungen)

Es handelt sich um Folge&nderungen zu Artikel 1 Nummer 2 und Nummer 67 a).

Zu Artikel 7 (Anderung des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG))

Die Regelung soll gestrichen werden, da sie sich durch Zeitablauf erledigt hat.

Zu Artikel 8 (Aufhebung der Verordnung tber die Zusammenlegung der
Studentenwerke Braunschweig und Clausthal (StdwBCZzZVOQ))

Die Verordnung soll aufgehoben werden, da es sich um eine nur vortibergehende Regelung
handelte, die sich durch Zeitablauf erledigt hat. Die Zusammenlegung der beiden
Studierendenwerke ist zum 01.01.2007 erfolgt.

Zu Artikel 9 (Anderung des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes)
Zu den Nummern 1, 2 und 3 b):

Es handelt sich um Folge&nderungen zu Artikel 1 Nummer 2.

Zu Nummer 3 a):

Es soll geregelt werden, dass die Besoldung von Tandemprofessorinnen und
Tandemprofessoren nach W1 erfolgt. § 11 NBesG sichert die anteilige Besoldung bei nach
§ 30a Abs. 1 Satz 1 NHG vorgesehener Einstellung mit der Halfte der regelméaRigen
Arbeitszeit.

Zu Artikel 10 (Neubekanntmachung)

Artikel 1 des Anderungsgesetzes hat Auswirkungen auf die Inhaltsiibersicht des
Niedersachsischen Hochschulgesetzes. Da es sich bei der Inhaltstibersicht um einen
untergeordneten Teil des Gesetzes handelt, ist fur die Anpassung der Inhaltsiibersicht kein
Anderungsbefehl, sondern eine Neubekanntmachungserméchtigung erforderlich.

Zu Artikel 11 (Inkrafttreten)

Die Vorschrift enthélt Bestimmungen Uber das Inkrafttreten. Das Gesetz soll am Tag nach
seiner Verkiindung in Kraft treten, mit Ausnahme der Anderung in Artikel 1 Nr. 71, welche aus
buchhalterischen Griinden mit Wirkung vom zum nachsten Jahreswechsel in Kraft treten soll,
und mit Ausnahme der Anderungen in Artikel 1 Nr. 67 a), b) aa) aaa), c) e) und Artikel 4 Nr. 1
welche riickwirkend zum Stichtag der Umbenennung der Hochschule in Kraft treten sollen.
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