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Vorwort des Herausgebers

381 Menschen leben in Freepsum, einem der 19 Dorfer der ostfriesi-
schen Gemeinde Krummhorn. Der iiberwiegende Teil der Freepsumer
arbeitet mittlerweile im rund zehn Kilometer entfernten Emden, die
meisten im Schichtdienst bei VW, dem groBten Arbeitgeber der Regi-
on. Der Anteil der nicht-sozialversicherungspflichtig Beschiftigten ist
hoch. Ein iiberdurchschnittlicher Anteil an Arbeitslosen, nicht er-
werbstitigen Frauen, ein hoher und stetig steigender Altersdurch-
schnitt ber sinkendem Bildungsdurchschnitt durch Abwanderung jun-
ger Menschen mit hoherer Schulbildung zeichnen das Bild der Dorfer
der Region. In Freepsum selbst gibt es immerhin noch einen Laden,
noch dazu einen Bioladen, einzigartig fiir die gesamte Gemeinde. Es
gibt einen Spielplatz fiir die wenigen Kinder des Dorfes und eine Bus-
haltestelle an der sich wie tliberall auf dem Lande, die Jugend trifft. Da
diese an der am Ort vorbeifiihrenden Landesstrale liegt, besteht — zu-
mindest zu Schulzeiten — eine gute Chance tagsiiber ins Gemeinde-
zentrum Pewsum oder in die nahe Mittelstadt Emden zu kommen.
Abends, an Wochenenden oder gar zu Ferienzeiten ist der nicht moto-
risierte Freepsumer zu den meisten Zeiten auf Nachbarschaftshilfe
oder eine gute Kondition auf dem Fahrrad angewiesen, will er sein
Dorf verlassen. An Sonntagen finden sich einige wenige Besucher im
evangelisch-reformierten Gottesdienst in der romanischen Kirche aus
dem 13. Jahrhundert ein, zuweilen finden hier auch Konzerte statt.
Dartiber hinaus gibt es immerhin noch ein Gerdtehaus der Freiwilligen
Feuerwehr und als touristische Attraktion ,,den tiefsten Punkt Deutsch-
lands* — eine durch eine Tafel ausgewiesene feuchte Stelle auf dem
Weideland eines ortsansdssigen Bauern. Das Neubaugebiet am Dorf-
rand und ein verlassener, verfallener Hof in der Dorfmitte symbolisie-
ren bildlich den Niedergang der einstigen Haupterwerbsquelle der
Freepsumer, der Landwirtschaft.

Ein Blick in die Dorfgemeinschaft hinein macht deutlich, dass
diese zwar nicht mehr vergleichbar ist mit einer in sich geschlossenen
und auf ein Miteinander angewiesenen dorflich-bauerlichen Gemein-
schaft wie sie noch bis in die 1950er Jahre hinein existierte. Aber es
haben sich neue Formen des dorfgemeinschaftlichen Lebens entwi-
ckelt, die in ihrer Heterogenitiat vermutlich exemplarisch auch fiir an-
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dere Dorfer und ihre lokalen Gesellschaftsauspragungen stehen. In
Freepsum finden wir neben der Freiwilligen Feuerwehr Freepsum-
Canum, einen Sportverein mit den Abteilungen Fuf3ball, Nordic-
Walking und Dart sowie dem angegliederten Mannerchor der ,,Freep-
sumer Meersidnger®, in dem rund 40 Minner des Dorfes seit vielen
Jahren tiberwiegend traditionelles Volksliedgut erklingen lassen. Die
evangelisch-reformierte Kirche im Dorf wartet mit einem Posaunen-
chor auf. Dariiber hinaus gibt es in Freepsum noch den ehrenamtlich
gefiihrten Verein Landkultur Freepsum e. V., der Funktionen einer
dorflichen Interessengemeinschaft ebenso wahrnimmt, wie neue Im-
pulse in Kulturarbeit, Tourismus und Jugendarbeit setzt, dabei gesell-
schafts- wie auch kulturpolitisch agiert und unter denkmalpflegeri-
schen Gesichtspunkten ein historisches Gulthofgebdaude in der Orts-
mitte restauriert und als Veranstaltungsraum nutzt. Konzerte, Work-
shops, Festivals, Dorffeste und Brauchtumsveranstaltungen werden im
und rund um den Hof auf ehrenamtlicher Basis von den Hofbesitzern
und anderen Dorfbewohnern und deren Freundeskreis organisiert.

,,11ef 1m ,,Norden* i1st die ,,Breite” zu entdecken. Mit all ihrer
Schonheit und all ithren Schrecken. Ein Einblick, ein erster, ein ober-
flichlicher. Aber die Beschreibung ist ein Ausgangspunkt der For-
schung. Wer Kulturpolitik wissenschaftlich zu erfassen versucht, muss
sich der Umfanglichkeit des Gegenstands bewusst werden. Es gibt
Kulturpolitik der Kommunen und Léinder sowie internationale und na-
tionale Kulturpolitik, um zumindest im politischen Mehrebenensystem
die wesentlichen Arbeitsfelder zu benennen. Doch allzu oft geht es um
die Kulturpolitik der Stidte, um die Kulturférderung der Lénder, um
das Kulturmanagement der Kunstbetriebe. Von der Hochkultur wird
viel geredet.

Das Institut fiir Kulturpolitik der Universitdt Hildesheim hat sich
in den letzten Jahren aber auch der Breitenkultur gewidmet. Dank dem
Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur des Landes Niedersachsen
konnte dieses Forschungsprojekt angegangen werden; ebenso wie eine
Studie zum Amateurtheater als Breitenkultur.

Als Expertisen dienten die wissenschaftliche Begleitung der Kul-
turentwicklungsplanung im Peiner Land, eine Dissertation zur Kultur-
politik im landlichen Raum und andere empirische Kulturforschungen.
Tobias Fink und Doreen Go6tzky sei ebenso gedankt wie Thomas
Renz. Als Diskussionsforen fungierten zwei Seminare mit Studieren-

8



den der Kulturwissenschaften, im Sommersemester 2011 unter dem
Titel ,,Weillbuch zur Breitenkultur® und im Sommersemester 2012
zum ,,Mapping, Branding, Networking in der Breitenkultur®. Als Me-
thode wurde die Dokumenten- und Diskursanalyse genutzt, teilneh-
mende Beobachtungen organisiert und Interviews mit Experten ge-
fiihrt.

Erste Befunde wurden notiert: Breitenkultur wird vor allem ge-
pragt durch ehrenamtliches Engagement; Breitenkultur wird von Ak-
teuren in ihrer Freizeit gestaltet und diese kommen im besten Falle aus
allen Generationen, Schichten und Kulturen der Bevolkerung; Brei-
tenkultur ist zumeist in Vereinen organisiert; Breitenkultur finanziert
sich zum Teil iiber die Mitgliedsbeitrage der Vereine; Breitenkultur
und Soziokultur sind eng verbunden und tragen zur kulturellen Ent-
wicklung des ldndlichen Raums bei; Breitenkultur ist Kulturelle Bil-
dung, weil sie kiinstlerische Partizipation und kulturelle Teilhabe er-
moglicht; Breitenkultur muss erst noch durch die o6ffentliche Kultur-
forderung des Landes erschlossen werden; Breitenkultur braucht die
Qualifikation von Multiplikatoren; Breitenkultur braucht Rdume, die
Kommunen, Kreise und Kirchen bereitstellen konnen; Breitenkultur
braucht Strukturen der Vernetzung. Zudem wurde eine erste Definition
von Breitenkultur behauptet: Gemeinsames kulturelles und kiinstleri-
sches Tun mit individueller Teilhabe und biirgerschaftlichem Engage-
ment auf einer nicht kommerziellen, sparten- und politikfeldiibergrei-
fenden Ebene, das kann Breitenkultur sein.

Erste Beitrage iiber Diskurse, Orte und Netzwerke wurden erar-
beitet. Im Laufe der Zeit konnten kompetente Akteure gewonnen wer-
den, die mit weiteren Beitrdgen Breitenkultur analysierten und reflek-
tierten. Es galt, mutig aus der Bestandsaufnahme die Potenziale her-
auszuarbeiten und kulturpolitische Handlungsempfehlungen zu gene-
rieren.

Das ,,Weillbuch Breitenkultur* versteht sich einerseits als wohl-
wollende und andererseits kritische Untersuchung, begibt sich auf den
Weg zu einer kulturellen Selbstvergewisserung und will deutlich ma-
chen, dass Breitenkultur Interesse, Infrastruktur und Impulse braucht.
Gefragt sind zuerst und ganz besonders die Menschen vor Ort; aber
auch Padagogen, Pfarrer und Politiker; Kiinstler, Kulturschaffende
und Kulturvermittler; die Landesarbeitsgemeinschaft Soziokultur
(LAGS), der Landesverband Freier Theater (LAFT) und der Nieder-
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siachsische Heimatbund (NHB); das Musikland, das Land der Litera-
tur, die Theaterlandschaft; die Kommunen, die Kreise und die
Landschaften — in Niedersachsen: Wie viel Breitenkultur darf es denn
sein, soll es geben, wire zu gestalten? Denn die allgegenwirtigen
Strukturprobleme wirken sich zunehmend auf die Kulturlandschaften
aus. Deshalb braucht Niedersachsen ein Kulturentwicklungskonzept —
als permanenten Prozess, als Antwort auf den demografischen Wandel,
auf die Globalisierung der Okonomie, die Industrialisierung der
Landwirtschaft, die Zentralisierung von Arbeit und Freizeit, die Digi-
talisierung von Bildung — in aller Konsequenz, was die Kulturforde-
rung ebenso betrifft wie den kommunalen Finanzausgleich.

Bei aller Wertschiatzung des Ehrenamts, kann es aber nicht dar-
um gehen, kommunale Aufgaben durch biirgerschaftliches Engage-
ment zu ersetzen. ,,Wer das eine will — namlich die Aktivierung zur
eigenen Verantwortungsiibernahme — muss auch das andere zulassen —
namlich Einmischung und politische Partizipation seitens der Bevol-
kerung®, erlautert Anna Pallas in ihrem Beitrag im Rahmen der Ta-
gung ,,Verodung? Kulturpolitische Gegenstrategien des Deutschen
Kulturrats und des Instituts fiir kulturelle Infrastruktur Sachsen im
November 2013 in Gorlitz.

Somit geht es auch um die Forderung einer politischen Kultur, deren Kern
der sich entfaltende Partizipations- und Gestaltungswille der Menschen in
threm Lebensumfeld ist. Zugespitzt: Wer glaubt, allein durch das Rufen
nach mehr Ehrenamt unter Beibehaltung derzeitiger Strukturen und Hal-
tungen, Menschen fiir das Gemeinwesen mobilisieren zu konnen, wird
mindestens in Ostdeutschland scheitern. Eine ehrliche Engagementkultur
Zu initiieren, ist ein Prozess, der Vertrauen, Vorbilder und Anerkennung
voraussetzt und auch eine neue Kommunikation seitens der 6ffentlichen
Hand bendtigt. Fiir Kommunen heifit das auch, ein starkes Gemeinwesen
auszuhalten. (Pallas 2013: 83)

Allen sei gedankt, die am Entstehen dieses ,,Weillbuchs Breitenkultur*
Anteil hatten, den Studierenden, der Friedrich-Ebert-Stiftung und den
Teilnehmern eines Runden Tischs in Hannover, den Mitgliedern des
Landtags beim Kulturpolitischen High Noon auf dem roten Teppich in
Hildesheim, den Experten beim Fokusgruppengespriach zum Amateur-
theater, insbesondere Jirgen Baumgarten, den Befragten aus Verbéan-
den, Kommunen und Landschaften, den gastfreundlichen Akteuren,
die sich sehr viel Zeit genommen haben, um ihre breitenkulturellen
Aktivitaten zu zeigen, zu erortern und zu vermitteln, insbesondere Be-
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ate Kegler und Josef Grave. In den Beitrdgen ist mit Nennung der
miannlichen Funktionsbezeichnungen, sofern nicht anders gekenn-
zeichnet, immer auch die weibliche Form mitgemeint.

Moge das ,,Weillbuch Breitenkultur® dem kulturellen Leben auf
dem Lande nutzen, den Diskurs dariiber befordern und vielfiltiges
sowie nachhaltiges kulturpolitische Engagement initiieren.

Wolfgang Schneider, im Méarz 2014

Literatur
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Wolfgang Schneider

Kultur von allen?

Beschreibungen von Breitenkultur

Von der Weitergabe regionaler Mundart in Liedern, Witzen und Erzéh-
lungen, iiber die alljdhrliche Maibaumfeier der Dorfgemeinschaft bis
hin zur Hausmusik im Familienkreis — Breitenkultur scheint ein Pha-
nomen zu sein, das dort stattfindet, wo Gemeinschaften Gruppeniden-
titdten ausbilden und gemeinsam zu kulturellen Ausdrucksformen der-
selben finden. Durch Ausbildung von Ritualen, Bedeutungszumessung
und Tradierung dieser iiber Generationen hinweg wird den ausfiihren-
den Gruppierungen eine wichtige Funktion zur Traditionspflege bei-
gemessen, letztlich als Bewahrerin regionaler Identitiat. Dariliber hin-
aus sind die in diesen Gruppierungen entwickelten, weitergegebenen
und identitatssichernden kulturellen Betitigungen gleichzeitig seit je-
her von Bedeutung fiir die jeweiligen Sozialzusammenhéange. Sie stel-
len gesellschaftliche Ordnungen her oder bestétigen diese, sichern den
Zugang fiir sozial benachteiligte Randgruppen und sind in der Regel
fiir alle Bevolkerungsgruppen offen, unabhingig von Herkunft, Bil-
dungsstand und Einkommen. Breitenkultur ist auch in stadtischen Le-
benswelten prasent, in einem Flichenland wie Niedersachsen er-
scheint es aber geboten, dem Phinomen vor allem im Ilandlichen
Raum auf die Spur zu kommen.

Der Prisident des Niedersdchsischen Heimatbunds, Prof. Dr.
Hans-Jorg Kiister, markiert in seinem Impulsreferat beim Fachge-
sprich der CDU-Landtagsfraktion: ,,Wir Niedersachsen — sturmfest
und erdverwachsen? Kultur im ldndlichen Raum* am 17. Mai 2010
die Bedeutung von Kultur fiir den landlichen Raum:

Immer sollte klar sein: Forderung von Kultur bringt Orte zum Leuchten.
Das gilt auch fiir Landschaften mit ihren Menschen und den dort vorhan-
denen kulturellen Werten, die man vielleicht zuerst wieder entdecken
muss. Ist ein Ort mit seiner Umgebung und seinen Bewohnern zum
Leuchten gebracht, setzt das Krifte frei, die wir brauchen, um Gegenwart
und Zukunft zu meistern. (CDU-Fraktion im Niedersidchsischen Landtag
2010: 12)
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,Kulturarbeit im Emsland bedeutet in erster Linie ein grofleres Enga-
gement vieler Vereine, Initiativen und auch Einzelner*, sagt der Land-
rat des Kreises Emsland, Reinhard Winter, in seinem Gruflwort zur
Tagung ,,Kultur auf dem Land. Zur Starkung der Kulturarbeit in 1dnd-
lichen Rdumen* am 19. November 2012 im Kulturforum Koppel-
schleuse in Meppen. ,,Kultur im Emsland ist eine von einem hohen
ehrenamtlichen Engagement getragene, wirklich gelebte eigene Kul-
tur, oft mit ihrem speziellen Lokal-Kolorit.* (Kulturnetzwerk Koppel-
schleuse Meppen 2012: 7)

,,Ich will, dass sich Hochkultur und Breitenkultur gegenseitig er-
ginzen®, bekundet die niedersidchsische Ministerin fiir Wissenschaft
und Kultur, Dr. Gabriele Heinen-Kljajic, in einem Interview am 21.
Mirz 2013 in der Hannoverschen Allgemeinen Zeitung.

Wir brauchen kulturelle Leuchttiirme, aber trotzdem ist das Thema Teil-
habe im Bereich der Kultur besonders wichtig. [...] Das ist das Leitbild
der Kulturpolitik, wie wir sie in den kommenden Jahren machen wollen.
(Heinen-Kljajic in: Meyer-Arlt, Roland 2013)
Leuchtende Landschaften in der Fliache, ehrenamtliches Engagement
in der Kommune, Teilhabe als Paradigma einer sogenannten Breiten-
kultur, das sind die Stichworte aus kulturpolitischen Diskursen. Wor-
um geht es? Es geht um die Kultur vor Ort, um Kulturarbeit im landli-
chen Raum, aber auch um all die Aktivititen von Menschen, die ihre
Kultur leben und gestalten und um die kulturpolitische Rahmung, die
Breitenkultur moglich macht, machen konnte, machen miisste.

Breitenkultur. Kommunalpolitische Rahmenbedingungen

Die Krise des Kulturstaats ist die Krise der Kulturfinanzierung ist die
Krise der Kulturpolitik. Eine These, die dieser Tage immer mal wieder
sich zu bestétigen scheint, wenn Kommunen ihre Haushalte konsoli-
dieren und mit Kiirzungen bei den sogenannten freiwilligen Leistun-
gen der Kultur an den Kragen gehen. Aber die Kultur ist nicht die
Schuldige. Es sind die Finanzen, die in den Stidten und Gemeinden
nicht in Ordnung sind, es sind die Steuerpolitik und der Finanzaus-
gleich, die es der kommunalen Selbstverwaltung nicht mehr ermog-
licht, ihre kulturellen Aufgaben wahrzunehmen. Schuldenbremsen und
Schutzschirme sorgen zudem fiir Kahlschldge in der Kultur. Offen-
sichtlich hat es die Kulturpolitik versdumt, in den Jahren der Prosperi-
tat Vorsorge zu treffen, mit klugen Konzepten langfristig Kunst und
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Kultur zu fordern. Kulturvermittlung braucht Infrastruktur, Kulturelle
Bildung sollte als Querschnittsaufgabe verstanden werden. Und dazu
wire eine Kulturentwicklungsplanung hilfreich, einer kommunalpoli-
tischen Pflichtigkeit, die es ermoglicht, auch zukiinftig in breitenkultu-
relle Programme und Projekte zu investieren.

Kultur wird auch in Deutschland als Summe dessen gesehen,
was Menschen hervorbringen und hervorgebracht haben. Seit der
UNESCO-Kulturkonferenz von Mexiko 1982 wird eine Definition
benutzt, in der Kultur als ,,Gesamtheit der einzigartigen geistigen,
materiellen, intellektuellen und emotionalen Aspekte® (Deutsche
UNESCO-Kommission e. V. 2014a) angesehen wird, die eine Gesell-
schaft kennzeichnen. Aber fast immer haben wir es mit einer Vielfalt
von Kulturen zu tun. Der Begriff der kulturellen Vielfalt wurde 2005
im ,,Ubereinkommen {iiber den Schutz und die Férderung der Vielfalt
kultureller Ausdrucksformen* definiert. Die Bundesrepublik Deutsch-
land hat die UNESCO-Konvention ratifiziert, das heift, durch Be-
schliisse des Bundestags und des Bundesrats rechtlich anerkannt. In
Artikel 4 ist zu lesen:

,Kulturelle Vielfalt® bezieht sich auf die mannigfaltige Weise, in der die
Kulturen von Gruppen und Gesellschaften zum Ausdruck kommen. Diese
Ausdrucksformen werden innerhalb von Gruppen und Gesellschaften so-
wie zwischen thnen weitergegeben. Die kulturelle Vielfalt zeigt sich nicht
nur in der unterschiedlichen Weise, in der das Kulturerbe der Menschheit
zum Ausdruck gebracht, bereichert und weitergegeben wird, sondern auch
in den vielfdltigen Arten des kiinstlerischen Schaffens, der Herstellung,
der Verbreitung, des Vertriebs und des Genusses von kulturellen Aus-
drucksformen, unabhédngig davon, welche Mittel und Technologien ver-
wendet werden. (Deutsche UNESCO-Kommission e. V. 2014b)

Kultur kann verandert und gestaltet werden. Sie ist geprigt durch die
Geschichte und das historische Erbe einer Gesellschaft. Kultur beein-
flusst die Menschen, ihr Handeln und ihre Institutionen durch Symbo-
le, Werte und soziale Standards. Menschen versprechen sich von der
Zugehorigkeit zu einer Kultur Geborgenheit, Lebensqualitit und
Sinnorientierung.

In der Kultur findet ein stindiges Nachdenken der Gesellschaft
tiber ihre Werte und Normen statt. Deswegen ist es nicht nur fiir die
Individuen, sondern auch fiir die Entwicklung der Gesellschaft wich-
tig, dass moglichst viele Menschen in kulturelle Belange mit einbezo-
gen werden. Das ist auch der Hintergrund von kulturpolitischen Pro-

17



grammen wie ,,Kultur fiir alle* des fritheren Kulturdezernenten von
Frankfurt am Main, Hilmar Hoffmann, oder ,,Biirgerrecht Kultur* des
ehemaligen Niirnberger Kulturreferenten Hermann Glaser, aber auch
die Legitimation des Programms ,,Kultur von allen* als aktiver Teil-
nahme moglichst breiter Bevolkerungsgruppen am kulturellen Leben
durch ein Konzept des Deutschen Kulturrats zur kulturellen Daseins-
vorsorge. (Vgl. Schneider 2010)

Kulturpolitik sei in erster Linie Kommunalpolitik. Der Deutsche
Stadtetag hat das immer wieder postuliert. In der Tat werden die meis-
ten Ausgaben zur Forderung der Kultur von den Gemeinden, Stiddten
und Kreisen iibernommen und fast genauso viele Mittel von den Lén-
dern aufgewendet. Thre rechtliche Grundlage findet die kommunale
Kulturpolitik in Artikel 28 Absatz 2 des Grundgesetzes. Darin wird
sichergestellt, dass die Gemeinden im Rahmen der Gesetze alle kul-
turpolitischen Angelegenheiten in eigener Verantwortung regeln kon-
nen. Ausgangspunkt aller Kulturforderung ist Artikel 5 Absatz 3. Er
garantiert die Freiheit der Kunst. Der Staat, also die Lander und die
Kommunen, verpflichten sich, keinen Einfluss auf Inhalte und Gestal-
tung zu nehmen, wenn er die Produktion von Theaterstiicken, Biichern
Filmen, Musik oder Kunstwerken finanziell unterstiitzt. Die Nieder-
sdchsische Verfassung konkretisiert den Auftrag des Staats in Artikel
6: ,,Das Land, die Gemeinden und die Landkreise schiitzen und for-
dern Kunst, Kultur und Sport.* (Niedersidchsischer Landtag 1993)

In den Stddten sind es vor allem die 6ffentlichen Einrichtungen
der Kultur, die jahrlich ihr Budget aus den Haushalten erhalten. Also
Theater, Museen und Biichereien, die mehr oder weniger unabhingig
von der Politik ihr Programm gestalten. Dariiber hinaus betreiben die
Kommunen auch Musikschulen, Jugendkunstschulen, Archive, kom-
munale Kinos oder fordern soziokulturelle Zentren. Stidte und Ge-
meinden sind auch Trager von Volkshochschulen. Eher bescheiden
sind die kommunalen Mittel fiir die freie Kulturarbeit: Vereine, die
sich der Pflege des kulturellen Erbes widmen, Initiativen oder Musik-
und Theatergruppen konnen sich dort um Projektforderung bewerben.
Kommunen sind aber auch selbst Veranstalter von Kulturprogrammen,
die in den Biirgerhdusern, auf Marktplidtzen und bei Stadtfesten statt-
finden. Auch die christlichen Kirchen betreiben Kulturforderung, in-
dem sie ihre Baudenkmaler erhalten und geistliche Musik in Choren,
im Orgelspiel und mit eigenen Ensembles bei Konzerten auffiihren
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und verbreiten. Andere Forderer der Kultur sind die offentlich-recht-
lichen Sparkassen und private Banken, immer haufiger aber auch Stif-
tungen, die die jahrlichen Zinsertrage des Stiftungskapitals in Projekte
von Kiinstlern investieren. Wirtschaftsunternehmen sponsern kulturel-
le Veranstaltungen, um einen Imagegewinn zu erzielen. Offentlich-
keitswirksame Projekte, wie zum Beispiel Kunstausstellungen oder
Film- und Theaterfestivals, werden besonders gern unterstiitzt, da die
beteiligten Firmen dort mit ihrem Logo auf Plakaten und Transparen-
ten flir ihre Sache werben diirfen. (Vgl. Schneider/Go6tzky 2008) Doch
der Handlungsdruck auf Kultureinrichtungen in Deutschland steigt.
Jede zehnte Kultureinrichtung soll von der SchlieBung bedroht sein.
Betroffen seien insbesondere kleinere Museen, Theater und Bibliothe-
ken, vor allem solche, die von Gemeinden gefordert werden.

Breitenkultur. Ein gesellschaftliches Phinomen

Mehr als 70 Prozent der deutschen Bevolkerung wohnen auflerhalb
der groflen Stidte, aber weniger als zehn Prozent der 6ffentlichen Mit-
tel fiir Kultur flieBen in die kleinen Gemeinden. Das ist Fakt. Und
doch gibt es ein kulturelles Leben auf dem Lande. Von Breitenkultur
ist die Rede und dieses gesellschaftliche Phianomen gilt es ndher zu
betrachten.

Bei einem ersten Arbeitsgesprach im Rahmen des Forschungs-
projekts zu einem ,,Weillbuch Breitenkultur® im Landesbiiro Nieder-
sachen der Friedrich-Ebert-Stiftung trafen sich am 12. Juli 2011 in
Hannover die Experten Gerd Dallmann (Geschéftsfithrer der Landes-
arbeitsgemeinschaft Soziokultur in Niedersachsen), Caroline Gehring
(Generalsekretdrin des Landesmusikrates), Dr. Julia Helmke (Kultur-
beauftragte der Evangelischen Landeskirche Hannover), Norbert Ra-
dermacher (Prasident des Bundes Deutscher Amateurtheater) und Olaf
Martin (Geschiftsfithrer des Landschaftsverbandes Siidniedersach-
sen). Gemeinsam mit Studierenden und Dozierenden des Instituts fiir
Kulturpolitik der Universitit Hildesheim wurden Stirken betont, Prob-
lemfelder umrissen und {iber Perspektiven fiir dieses vielschichtige
Gebiet diskutiert.

Der Begriff Breitenkultur wurde zunéchst als Sammelbegriff fiir
verschiedenste Praxen im Bereich landlicher Kultur verwendet. Der
Diskurs will sich als Symbol der Wertschitzung fiir ein gesellschaftli-
ches Phinomen verstanden wissen, dem in kulturpolitischen Uberle-
gungen oft eine nur geringe Rolle beigemessen wird.
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Norbert Radermacher erginzte diese allgemeine Einschitzung
um ein konkretes Beispiel, das die Vielzahl an kulturell Aktiven auf
dem Land verdeutlichte: Das Dorf Ahmsen im Emsland hat nur etwa
300 Einwohner. 250 von ihnen sind an der ortlichen Freilichtbiihne
beteiligt, die jihrlich circa 35.000 Zuschauer ins Dorf lockt. Und
Ahmsen i1st kein Einzelfall: ,,Die circa 2.500 Biihnen, die wir in
Deutschland haben, erreichen mit ihren circa 100.000 ehrenamtlichen
Kriften acht Millionen Zuschauer. Das ist im Spektrum der Theater-
landschaft eine gewaltige Zahl.*

Auch die anderen Verbandsvertreter konnten mit Zahlen beein-
drucken. Allein in Niedersachsen gibe es beispielsweise 13.000 Blaser
in 690 kirchlichen Ensembles, erklarte Julia Helmke. Den nur sieben
Hauptamtlichen in diesem Bereich stehe eine Vielzahl an ehrenamtlich
Engagierten gegeniiber. ,,Das ist wirklich etwas Generations- und Mi-
lieutibergreifendes. Von vier Jahren bis achtzig, der Richter sitzt neben
dem Bauer*, berichtet Helmke begeistert. ,,Das ist sonst in der Kirche
kaum mehr méglich.*

Sie hilt es fiir besonders wichtig, kostenlose Raume bereitzustel-
len, in denen sich die Gruppen treffen konnen. Dazu gehore auch, dass
diese Raume verlésslich bereit stiinden. Gerd Dallmann ergénzte dazu,
dass auch Soziokultur mit der Idee angetreten sei, dass die Schaffung
von Freirdumen Menschen zu kreativem Tun bewege. ,,Um bestimmte
Bevolkerungsgruppen zu erreichen, muss man aber auch selber aktiv
auf sie zugehen. Man muss Impulse setzen.

Soziokultur und Breitenkultur seien eng verbunden, so Gerd
Dallmann weiter. In den ldndlichen Regionen sei eine besondere Aus-
pragung von Soziokultur entstanden, die sehr grole Ndhe zur Breiten-
kultur habe. Auf dem Land haben sich viele Initiativen gegriindet, die
nicht mehr nur gemischter Chor oder Heimatverein sein wollen, son-
dern eine breiter aufgestellte, modernere Kulturarbeit verfolgen, um
sich auch mit Strukturentwicklungen auf dem Land auseinanderzuset-
zen. Um dieses starke Verhiltnis zu betonen, sei die Landesarbeitsge-
meinschaft Soziokultur mit dem Niedersdchsischen Heimatbund eine
gegenseitige Mitgliedschaft eingegangen, die nicht nur symbolischen
Charakter habe. Sie beraten Akteure, Vereine und einzelne Gruppie-
rungen und stelle Freirdaume fiir das Engagement bereit.

Wie schwierig es ist, als grofBer Verband Aussagen iiber kleine
lokale Initiativen zu treffen, machte Olaf Martin gleich zu Beginn
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deutlich: Als Kulturférderer kommen die Landschaften mit einem
Gutteil der Breitenkultur gar nicht in Kontakt, weil deren Zuschussbe-
darf in der Regel zu gering sei. Diese Kultur, die sich auch durch eine
breite Mitgliedsbasis auszeichne, finanziere sich eher durch Mit-
gliedsbeitrdge und die Unterstiitzung von kleinen Gewerbetreibenden
vor Ort.

Aber: Bedeute die geringe Nachfrage auch, dass die Forderin-
strumente der Landschaftsverbiande auf breitenkulturelle Arbeit gar
nicht eingestellt sind, weil dort manchmal nur Kleinstbetrige notig
sind, die vielleicht auch unbiirokratisch vergeben werden miissten?
Olaf Martin stimmte dieser Einschédtzung zu: ,,Die Forderinstrumente,
die tiblicherweise die Landschaftsverbdnde und auch die Forderstif-
tungen haben, sind nicht geeignet fiir diese Art von Kulturarbeit.“ Es
sei aber auch nicht notwendig, dort mit finanzieller Férderung ein-
zugreifen. Vielmehr miisse man auf dieser Ebene Rdume bereitstellen
und die Qualifikation von Multiplikatoren und Ubungsleiter sicher-
stellen. Deshalb sei es notwendig, die Arbeit der Institutionen zu for-
dern, die diese direkte Unterstiitzung ermoglichen konnen.

Wihrend die Forderer nicht bis in die lokalen Szenen vordringen
konnen, ermoglicht die Organisationsweise der Verbande diesen Kon-
takt besonders gut, wie Caroline Gehring verdeutlichte: Der Landes-
musikrat ist der Dachverband der musikalischen Verbdnde in Nieder-
sachsen, die nach Fachrichtung untergliedert werden. Die Fachver-
biande, wie z. B. die Chorverbinde, haben wiederum Kreisverbinde,
die die einzelnen Vereine, Ensembles und Chore in der Fliche vernet-
zen.

Landschaftsverbidnde und Landesmusikrat haben sich nun in ei-
nem beispielhaften Projekt zusammengetan, um ihre jeweiligen Stér-
ken auszuspielen: Die Kontaktstellen Musik bringen die Musikschaf-
fenden einer Region an einen Tisch und inititeren gemeinsame Projek-
te. Durch diese Zusammenarbeit sei es den Kontaktstellen moglich,
bei den Landschaften eine Chance auf Forderung zu haben, die dann
auch wieder jedem einzelnen Verein zu Gute kommt.

Ein vorrangiges Thema ist fiir alle Verbiande die Frage des
Nachwuchses. ,,Wenn das Ganztagsschulangebot kommt, ist auch kei-
ne Zeit mehr, in unsere Blasergruppen zu gehen®, meinte Julia Helm-
ke. Es sei immer wichtiger, sich mit anderen Akteuren zu vernetzen,
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betonte Helmke. Die Evangelische Kirche arbeite nun mit Musikschu-
len zusammen, um dort kostenlose Gruppen einzurichten.

Fiir den Landesmusikrat nannte Caroline Gehring das Projekt
Musikmentoren, das Schiiler musikpadagogische Qualifikationen ver-
mittelt. Als Multiplikatoren konnen sie diese Fahigkeiten in ihren je-
weiligen Ensembles wieder einbringen, zum Beispiel als Unterstiit-
zung der Ubungsleiter. Das Programm unterstiitze auch den Wunsch,
spater ein musikpiddagogisches Studium zu absolvieren: ,,So leisten
wir einen Beitrag zur weiteren Qualifizierung.*

Im Raum stand auch die Frage, ob nicht Breitenkultur iiberhaupt
das Schlagwort sei, wenn man sich iiber Kulturelle Bildung unterhalte.
Die typischen Forderungen an Kulturelle Bildung — Partizipation und
Teilhabe von Anfang an und lebenslang — seien in der Breitenkultur
exemplarisch erfiillt. Damit miisse Breitenkultur auch mehr werben,
waren sich die Experten einig.

Am Ende der Veranstaltung resiimierte Norbert Radermacher,
die Breitenkultur sei deutlich selbstbewusster geworden. ,,Auch wenn
wir das Ziel, auf Augenhohe zu diskutieren, noch nicht erreicht haben,
glaube ich, dass die Breitenkultur ihre gesellschaftliche Wirkung er-
kennt und dabei ist, thre Stdarken zu definieren.” (Siehe Kranixfeld
2011: 70 ft)

Die Kultur von allen stand im Mittelpunkt eines weiteren Ge-
sprachs am 3. Juli 2012, das mit kulturpolitischen Sprechern der Frak-
tionen des Niedersidchsischen Landtags am Institut fiir Kulturpolitik
der Universitidt Hildesheim. Studierende der Kulturwissenschaften hat-
ten Feldforschung betrieben und erdffneten die Veranstaltung mit be-
merkenswerten Beispielen flir Breitenkultur. Die Spannbreite reichte
von traditionellen Schiitzenvereinen iiber moderne Musikziige und an-
spruchsvolle Kinoprogramme bis hin zu einem herausragenden Bei-
spiel fiir integrative Arbeit mit Behinderten.

Almuth von Below-Neufeldt (FDP) betonte gleich zu Beginn,
dass Breitenkultur zwar selbst gemacht und selbst getragen sei, aber in
Offentlichkeit und Politik Unterstiitzung brauche. Ihre Kollegin Do-
rothée Priissner (CDU) berichtete jedoch aus ihrer kommunalen Té-
tigkeit, dass viele Politiker das Bewusstsein fiir den Wert von Kultur
noch nicht verinnerlicht hatten. Unter dem Druck der Finanzierungs-
problematik sei es zu leicht, die freiwillige Aufgabe der Kulturforde-
rung als Erste zu streichen. Priissner regte eine gesetzliche Grundlage
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an, die es Kommunen ermoglichen soll, bestimmte kulturelle Leistun-
gen von freiwilligen Aufgaben zu verpflichtenden zu machen. Die
Abgeordnete warb jedoch auch um Sensibilitat dafiir, welche Heraus-
forderung es fiir die lokalen Politiker sei, bei dieser Debatte eindeutige
Prioritdten zu finden.

Der Bericht iiber eine Kommune, die ihre Stelle fiir Kultur ganz
gestrichen habe und die engagierten Vereine mit ihren teilweise sehr
komplexen Aufgaben alleine lasse, veranlasste Victor Perli (DIE
LINKE) zu der Aussage, dass man Haushalte nicht auf Kosten der
Kultur sanieren konne. ,,Wir brauchen eine Gemeindefinanzreform
und nicht ein als Zukunftsvertrag deklariertes Kiirzungsabkommen.*
Gerade in Fragen der Finanzakquise, des Netzwerkens oder der Wer-
bung brauche Breitenkultur die Begleitung durch hauptamtliche Kréf-
te. Dorothée Priissner verwies hier auf die erfolgreiche Arbeit der So-
ziokulturellen Zentren, die vor Ort als Ansprechpartner und Vernetzer
von Breitenkultur agieren konnten. Neben diesen Institutionen spielten
die Landschaften eine wichtige Rolle bei der dezentralen Vergabe von
Fordermitteln flir bestimmte Projekte. Daniela Behrens von der SPD
gab allerdings zu bedenken, dass Projektforderung nur dann sinnvoll
sei, wenn sich daraus auch eine nachhaltige Entwicklung ergebe, die
man spater iiberall umsetzen konne. Sie forderte zusitzlich eine hohe-
re institutionelle Forderung in Breiten- und Soziokultur. ,,Wir brau-
chen Menschen, die ein Netzwerk am Leben erhalten.

Dass es bei der Forderung von Breitenkultur nicht ausschlief3lich
auf finanzielle Aspekte ankommt, betone Dorothée Priissner zum En-
de der Podiumsdiskussion: Eine gute Anerkennungs- und Wertschit-
zungskultur fiir die Ehrenamtlichen in der Breitenkultur erhohe die
Bereitschaft, etwas fiir die Gesellschaft zu leisten. ,,Gute Kulturpolitik
ist nicht in erster Linie eine Frage des Geldes, sondern eine Frage der
Einbindung und der Motivation der Akteure®, bestétigte auch Daniela
Behrens.

Einen groflen Vorteil der Breitenkultur gegeniiber den groB3en In-
stitutionen sah Almuth von Below-Neufeldt besonders in der Frage
der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund. Breitenkul-
tur lebe vom Mitmachen und schaffe durch kulturelle Teilhabe Zugang
zur Gesellschaft. Daniela Behrens machte hierbei besonders auf die
kiinstlerische Arbeit der verschiedenen Bildungseinrichtungen auf-
merksam, die mit threm Programm Menschen aus verschiedensten
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Milieus zusammenbringen wiirden. Von den Musikgruppen mit ihrer
intensiven Jugendarbeit bis zu theaterpddagogischen Angeboten er-
ginzt Breitenkultur die Leuchttiirme um ein Meer aus Taschenlampen,

wie es vom studentischen Publikum formuliert wurde. (Siehe Kranix-
feld 2012: 47 ff.)

Breitenkultur. Ein Paradigma

Die entscheidende Frage, die es aufgrund diverser Definitionen und
Interpretationen zu klaren gilt, ist die: Was ist eigentlich Breitenkul-
tur? Es gilt zu fragen, was alles darunter verstanden werden kann und
zu verstehen ist, was subsumiert wird und was es bedeuten soll. Eine
Antwort der rot-griinen Bundesregierung vom 14.07.2005 auf die
Grofle Anfrage der CDU/CSU-Fraktion zur ,,Situation der Breitenkul-
tur in Deutschland* gibt als Drucksache 15/5910 erste Auskunft: Brei-
tenkultur sei in zivilgesellschaftlichen Strukturen verankert und er-
mogliche Biirgern unabhédngig von einer akademisch-kiinstlerischen
Ausbildung eine aktive Teilhabe an kulturellen Prozessen. Der Begriff
umfasse auch berufliche Tatigkeiten, die im Gegensatz zur Laienkul-
tur relativ eindeutig breitenkultureller Praxis zugeordnet werden kon-
nen. Insofern konnten auch Institutionen der Hochkultur breitenkultu-
relle Initiativen ergreifen. Wesentliche Trager seien die Laienkultur-
vereine und -initiativen, aber auch — um nur einige zu nennen — die
Volkshochschulen, Bibliotheken, Kunst- und Musikschulen und so-
ziokulturelle Zentren.

Formale Merkmale seien eine nichtkommerzielle Orientierung,
ein hohes Mal3 an ehrenamtlicher Arbeit, ein relativ geringer Anteil
offentlicher Finanzierung, die Organisationsform des Vereins (nicht
nur als Rechts-, sondern hiufig auch als Gesellschaftsform) und nicht
gebunden sein an stidtische Infrastruktur — im Gegensatz zur ,,Hoch-
kultur®.

Inhaltliche Merkmale seien das ausgeprigte Motiv der kulturel-
len Selbsttitigkeit (,,flir sich selber etwas machen*), der Bezug zu ein-
zelnen Sparten von Kunst und Kultur (vor allem Musik, Brauchtums-
pflege, Theater), die Niedrigschwelligkeit und Teilhabe sowie eine
cher traditionelle (,,man konnte auch sagen: nichtelitiare) Orientierung
hinsichtlich der kiinstlerisch-kulturellen Ausdrucks- und Vermittlungs-
formen.

Sektorale Merkmale seien ihre Nidhe zur Lebenswelt der Biirger
(Gemeinde, Region, Stadtteil, Nachbarschaft etc.), ihre relative Ferne
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zum kommerziellen Kulturbetrieb, ein nicht scharf ausgeprégtes Bin-
nenverhiltnis (offene Grenzen zwischen den einzelnen Bereichen),
thren sparten- und politikfeldiibergreifenden Charakter im AuBlenver-
héltnis (,,hier dhnlich der Soziokultur).

Definitorische Erdrterungen eines Phianomens erfordern schein-
bar auch immer den Bedarf an Abgrenzungen. Auch hier gibt die da-
malige Bundesregierung ein Beispiel:

Breitenkultur kann nicht mit populdrer Kultur oder Popkultur gleichge-
setzt werden, obwohl auch diese Begriffe in vielen Kontexten dem Begriff
der Hochkultur gegeniibergestellt werden. Das Spektrum breitenkulturel-
ler Aktivititen umfasst sowohl den ,U‘- als auch den ,E‘-Bereich. Ein
Laienmusikensemble, das Werke klassischer Musik auffiihrt, ist inhaltlich
— nicht jedoch institutionell — dem hochkulturellen Bereich (,E‘-Bereich)
zuzuordnen; die Schiilerband demgegeniiber der Popkultur (,U‘-Bereich).
(Deutscher Bundestag 2005: 3)

Von besonderem Interesse ist die Trennscharfung von Breitenkultur
zur Laienkultur. 2005 sagt die Koalition aus SPD und Biindnis 90/Die
Griinen:

Eine weitere terminologische Bemerkung betrifft das Verhiltnis von Brei-
ten- und Laienkultur. Diese beiden Begriffe sind nach dem hier zu Grunde
gelegten Verstdndnis verwandt. ,Breitenkultur® ist allerdings der weitere
Begriff, da er auch beruflich ausgeiibte Tatigkeitsfelder umfasst, die rela-
tiv eindeutig der breitenkulturellen Praxis zugeordnet werden kénnen. Die
Tatigkeiten von Bibliothekaren in kommunalen Einrichtungen oder das
Engagement von Pddagogen an Kunst- und Musikschulen fallen demnach
in den Bereich der Breitenkultur, obwohl sie auf professioneller Basis
ausgeiibt werden. ,Breitenkultur® ist vor diesem Hintergrund im Folgen-
den die grundlegende und primir verwendete Bezeichnung, zumal mit
dem Begrift der Laienkultur — entgegen der historischen Begriffsverwen-
dung — heute mitunter negative Bedeutungen verbunden sind (,laienhaft®),
die zu Missverstindnissen und ungerechtfertigten Abwertungen Anlass
geben konnen. Aktivitdten der Breitenkultur zeichnen sich oft durch ein
hohes Mal} an Professionalitit aus, weshalb der Begriff Laienkultur bei
der Beschreibung des Themenfeldes nur bedingt tragt. (Ebd.: 3 f.)

2007 beschlieBt die Enquete-Kommission ,,Kultur in Deutschland*
des Deutschen Bundestags — nach dem Machtwechsel ist nun eine Ko-
alition aus CDU/CSU und SPD an der Regierung — einen Bericht als
Drucksache 16/7000, in dem das Kapitel 3.3.4 sich mit ,,Laienkultur
und Brauchtum® beschéftigt:
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Der Begrift Laienkultur, ergédnzt um den des Brauchtums, erfasst am ge-
nauesten und vollstdndigsten die vielféltigen Aspekte, die dieses Unterka-
pitel beschreibt. Von ,Breitenkultur® oder ,Breiten- und Basiskultur® zu
sprechen, hat die Enquete-Kommission in ihren Diskussionen dagegen
wieder verworfen. Damit wiirde einer Unterscheidung von Kunst und
Kultur in verschiedene gesellschaftliche Sphéaren Vorschub geleistet, die
nicht gerechtfertigt ist. Zwar wird auch gegen den Begriff der Laienkultur
zur Bezeichnung des Bereichs der nichtkommerziellen Kulturarbeit der
Einwand erhoben, dass er im modernen Sprachgebrauch als herabsetzend
empfunden werden konnte, die Enquete-Kommission hélt aber im Ergeb-
nis der Anhdérung an diesem Begriff fest. Von Brauchtum statt von
Brauchtumspflege spricht die Enquete-Kommission, weil nicht konservie-
rende Pflege, sondern lebendige Praxis im Vordergrund steht. Die Anho-
rung zeigte insgesamt, dass Fragen der Definition und begrifflichen Ab-
grenzung von Laienkultur und Brauchtum nicht im Zentrum des Interesses
der Angehorten stehen. (Deutscher Bundestag 2007: 190)

Das bleibt nicht unwidersprochen. Bereits in Ausgabe 5 von ,kultur.
kompetenz. bildung* der Beilage zur Zeitschrift ,,politik & kultur* des
Deutschen Kulturrats als Reaktion auf die Anhorung der Enquete am
29. Mai 2006 ist bei Dieter Hornung, dem Geschiftsfiihrer des Bundes
Heimat und Umwelt, unter Uberschrift ,,Breitenkultur statt Laienkul-
tur zu lesen:

Der Begrift Laienkultur suggeriert, dass hier jemand am Werk ist, der
Kultur eben so im Rahmen seiner begrenzten Mdoglichkeiten betreibt. Un-
ter dem aus dem Griechischen kommenden Begriff ,Laie‘ wird in der De-
finition des Dudens auch ein Nichtfachmann verstanden. Diese negative
Belegung des Begriffs wird den vielen Aktivitdten und Leistungen der eh-
renamtlich Tétigen nicht gerecht. Es gibt auch keinen Laiensport, sondern
Breitensport. Der Betriff Breitenkultur zeigt auf, dass Kultur von vielen,
also in der Breite, gepflegt wird. Diesem Begriff ist also der Vorzug zu
geben. Er ist eher geeignet, ehrenamtlich Tatige zu gewinnen, die ihre In-
teressen wiederum auch besser in der Politik, Offentlichkeit und bei ande-
ren Partnern vertreten wissen. In diesem Begriff kommt ja auch eine gro-
Bere Gemeinschaft zum Ausdruck. (Hornung 2006: 1)

Immerhin wiirdigen die Bundestagsabgeordneten und Sachverstindi-
gen der Enquete-Kommission das biirgerschaftliche Engagement fiir
Laienkultur und Brauchtum als ,,unverzichtbaren Bestandteil der kul-
turellen Infrastruktur sowie ein Garant des vielfaltigen kulturellen An-
gebots und der kulturellen Teilhabe in Deutschland* (Deutscher Bun-
destag 2007: 277). Die soziale und wirtschaftliche Dimension der Lai-
enkultur wird ebenso herausgestellt wie auch das Brauchtum als not-
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wendiger Bestandteil kultureller Vielfalt; Chancen und Probleme wer-
den aufgezeigt und Daten aus der Biirgergesellschaft zusammengetra-
gen. In sogenannten Handlungsempfehlungen werden Bund, Lander
und Kommunen aufgefordert, die Rahmenbedingungen fiir Laienkul-
tur und Brauchtum zu verbessern.

Der Begriff Breitenkultur ist, wie der Kulturbegriff, ein offener
Begriff, der in der Tat in vielen Relationen Verwendung finden kann.
Zudem ist er weder geschiitzt noch inhaltlich durch ein gesellschaftli-
ches Reglement festgelegt. Wahrend die Bundesregierung lediglich
auf die Breite des Kulturangebots selbst eingeht, wire Breite aber
auch hinsichtlich ihrer Akteure zu verstehen — gewissermallen als eine
Kultur der Breite der Bevolkerung. Die Arbeitsdefinition dieses
,,Weillbuchs Breitenkultur® ist deshalb: Gemeinsames kulturelles und
kiinstlerisches Tun mit individueller Teilhabe und biirgerschaftlichem
Engagement auf einer nicht-kommerziellen, sparten- und politikfeld-
tibergreifenden Ebene — das kann Breitenkultur sein.

Breitenkultur. Die Defizite

Breitenkultur in Niedersachsen; das sind die ,,Alte Schule*, das ,,Haus
am Schulbach® und die ,,Katholische Biicherei* in Wettrup. Hedwig
Willem-Keeve war dort Biirgermeisterin, jetzt ist sie pensioniert, wie
die meisten Menschen in der Samtgemeinde Lengerich. Sie ist stolz
auf die drei Immobilien. In dem einen tagen der Gemeinderat, die
Messdiener und die Frauengemeinschaft. Letztere haben schon drei
Kochbiicher geschrieben und zu Zehntausenden distributiert. Die Aus-
lethe im Fachwerkhaus neben der Kirche hilt sich dagegen in Gren-
zen; nur noch an zwei Tagen im Monat rentiere sich die Offnung und
auch dann kdmen nur die GroBmiitter mit ihren Enkeln zum Betrach-
ten von Bilderbiichern. Uber der Station der Freiwilligen Feuerwehr
treffe sich die Jugend und daneben im Heimathaus ein paar Mal im
Jahr die Gemeinde mit ithren 550 Einwohnern, zum Kartoffelmarkt,
zum Weihnachtsmarkt und wenn der ,,Pajatz* beim Schiitzenfest ge-
kiirt wird. ,,Wenn die Kirche im Dorf bleiben soll, muss das Dorf in
der Kirche bleiben®, sagt die iiberzeugte Katholikin. Ansonsten allzei-
tiges Bedauern, es fehlen der Pfarrer, die Lehrer, die Kindergartner —
allesamt potenzielle Aktive, um das Ehrenamt erst zu ermoglichen. In
Sachen Kultur sind es mehr und mehr die Defizite, die die Landschaft
priagen.

27



Breitenkultur in Niedersachsen, das sind die ,,Landliche Akade-
mie Krummhorn®, die ,,Landkultur Freepsum® und der Theaterverein
,Theartic in Emden. Aus einem studentischen Praxisprojekt der
Fachhochschule Ostfriesland, an der Soziale Arbeit und Kulturelle
Bildung seit den 1980er Jahre zusammen gedacht wurden, entstand
ein Modellprojekt in allen Kommunen Krummhorns. Irgendwo zwi-
schen Volkshochschule und Jugendkunstschule, Heimatverein und Ge-
schichtswerkstatt angesiedelt entwickelte sich Top Down gedacht,
aber Bottom Up organisiert, eine ,kulturelle Selbstvergewisserung®,
wie es der Spiritus Rector, Professor Hans-Jiirgen Tafel versucht zu
definieren. Auch er ist schon lange emeritiert, ist aber immer noch ak-
tiv: Beim Musizieren mit den Damen der Chimes-Gruppe im Dach-
stiibchen des Kindergartens Groothusen, beim Theaterspiel und Ge-
schichten erzdhlen. Lydia Kuhlmann und Holger Rodiek bauen der-
weil ithren Bauernhof zu einem Kulturzentrum um. Dort wird gesun-
gen, getanzt und rezitiert, dort finden musikalische und theatralische
Workshops statt, dort trifft man sich sommers wie winters. Mitten in
der Stadt managt derweil Beate Kegler einen Theaterverein, der sich
um gemeinsame kiinstlerische Arbeit von Behinderten und Nichtbe-
hinderten bemdiiht. Inklusion im Theater ist fiir die Vorfiihrenden und
Zuschauer gleichermalBBen eine Herausforderung. Allesamt sprechen
auch sie von den Defiziten. Es fehle an Interesse, an Infrastruktur, an
Impulsen — vor allem von den lokalen Politikern. Aber es fehlt vor al-
lem im Ehrenamt an jugendlichem Nachwuchs, es fehlt an Studieren-
den, selbstverstindlich an Arbeitsplitzen — auch in der Kultur. Die
okonomischen Strukturprobleme schwichen die Potenziale der Brei-
tenkultur. Wenn die Kommunalpolitik iiberfordert sei mit der Bewalti-
gung von demografischem Wandel, Globalisierung und Industrialisie-
rung der Landwirtschaft, dann bedarf es regionaler Netzwerke und
landespolitischer Initiativen, sagen die Aktiven im Norden Nieder-
sachsens.

Breitenkultur in Niedersachsen, das ist auch der Hof Arbste in
Asendorf. Dort hat der Verein ,,Land und Kunst* seinen Sitz, dort le-
ben Peter Henze und Vera Briewig. Dort gibt es Stallungen mit Tieren,
ein Backhaus mit Tradition und reichlich Platz fiir Kultur im Drinnen
und Drauflen. Die wird gemacht von Landfrauen, Freunden und Gés-
ten; gezeigt wird Laienspiel, erzahlt werden Geschichten, gesungen
wird bei der Dorfmusik. Das landwirtschaftliche Umfeld préagt die Re-

28



gion um Nienburg, typisch fiir Niedersachsen. Typisch im flachen
Land sind die groBen Probleme: die Dominanz von EU-Normen, der
Verlust von kultureller Identitit und das Wegbrechen der kommunalen
Kommunikation. Erneut werden die Defizite benannt. Gegen die es
anzugehen gelte, sagt der Alt-68er Henze, mittlerweile auch Renten-
bezieher. Das, was er monatlich aus dem Solidarsystem bezieht, steht
in keinem Verhéltnis zu dem, was er fiir die Gesellschaft geleistet hat
—und auch weiterhin zu leisten bereit wire. Kulturelle Fahigkeiten des
Alltags gingen verloren, weshalb er immer wieder auf die Sinnerzéih-
lung als Gegenbewegung setzt, Eigenkreativitit als Lebenslust vermit-
telt und alle gastfreundlich zum Denken, Nachdenken und Uberden-
ken einladt.

Breitenkultur. Amateurtheater als Modell

,Es gibt keine Gesamterfassung aller Laientheatergruppen und -en-
sembles in Deutschland® (Deutscher Bundestag 2007: 192), hei3it es
im Schlussbericht der Enquete-Kommission ,,Kultur in Deutschland*
des Deutschen Bundestags. Auch wenn im Text von Laien die Rede
ist, meint die derzeit wichtigste Referenzquelle in der deutschen Kul-
turpolitik das Amateurtheater. Und das ist ein Phdnomen unserer Kul-
turlandschaft, das in der wissenschaftlichen Erfassung, Betrachtung
und Einschitzung bisher kaum eine Rolle zu spielen scheint. Aber
immerhin wissen wir vom Bund Deutscher Amateurtheater, der gro3-
ten Organisation im Amateurtheaterbereich, dass dieser in 16 Landes-
verbanden organisiert ist, mit rund 2.400 Mitgliedstheatergruppen, in
denen geschéatzt 100.000 Laien ehrenamtlich Theater spielen und jahr-
lich etwa acht Millionen Zuschauer erreichen sollen (vgl. Raderma-
cher 2014: 24). Die Zahlen sind beeindruckend und sie bediirfen der
Einordnung in die Gesamtheit der Darstellenden Kiinste in Deutsch-
land. Denn das Theater ist nicht nur das, was zur Reprasentation und
zur Distinktion allabendlich auf den Brettern, die die Welt bedeuten,
zu sehen ist. Theater ist auch Puppen- und Objekttheater, Schiiler- und
Studierendentheater, Kinder- und Jugendtheater und selbstverstiandlich
auch Amateurtheater.

Aber so selbstverstdandlich ist das wiederum nicht! Es gibt zwar
mehr als zehn Mal so viele Amateurtheater als Stadttheater im Deut-
schen Biihnenverein, aber von den rund drei Milliarden Euro jéhrlich,
die aus Offentlichen Mitteln in die Theaterlandschaft flie3en, erhalten
die Amateurtheater noch nicht einmal ein Promille. Ja, nicht alles, was
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wertvoll sein will, sollte sich iiber das liebe Geld definieren. Und rich-
tig 1st auch, dass die einen vom Theatermachen leben miissen, was
Anbetracht der prekdren sozialen und wirtschaftlichen Lage von
Kiinstlern zumeist nicht gewihrleistet ist, und die anderen das Thea-
termachen als ihr Freizeitvergniigen sehen, was aber natiirlich auch
trotz aller Ehrenamtlichkeit mit viel Arbeit und Kosten verbunden sein
kann. Dabe1 gibt es gute Griinde, eine allumfassende Neudefinition
der Darstellenden Kiinste vorzunehmen, ldngst iiberfdllig sind Refor-
men in der Theaterlandschaft — ein Terminus, der sich erst langsam
durchzusetzen scheint, obwohl es doch so hilfreich wire, Theater end-
lich einmal auch vom potenziellen Publikum des ganzen Landes her
zu denken und zu gestalten. Die Kiinste sollten in der Demokratie fiir
alle da sein. Denn die Kiinste konnen eine gesellschaftliche Rolle
spielen.

Um der Bedeutung der Kiinste gerecht zu werden, bedarf es
kulturpolitischer Mallnahmen, die insbesondere die kulturelle Teilhabe
fordern. Das Problem ist, dass nicht jeder in der Lage und willens ist,
aus Kunsterlebnissen ideellen Gewinn fiir sich selbst zu ziehen. Die
Welt der Kunst ist kein Ort, wo sich jeder zu Hause fiihlt. Nicht jedem
bietet sich hier eine Gelegenheit, den Sinn des Lebens zu hinterfragen,
nach individueller geistiger Bereicherung zu suchen oder einfach nur
Spal} zu haben.

Wo Kunst sich einmischt, kann sie in den offentlichen Raum
hineinwirken und die gesellschaftliche und politische Entscheidungs-
findung beeinflussen. Kunst kann zu einem Meinungsaustausch fiihren
und zum Nachdenken anregen. Sie kann sogar unser Verhalten im All-
tag und die reale Welt um uns herum verdandern. Im Idealfall konnen
Kunstwerke offentlichen Raum wieder beleben; was frither als normal
galt, kann somit in einem anderen Licht erscheinen, etwa durch {iber-
raschend anregende Assoziationen, Irritationen oder gar Provokatio-
nen. So erhalten wir neue Ideen, wie wir die Zukunft bewohnbarer
machen konnen. Dariiber hinaus bietet uns die grof3e Vielfalt kiinstle-
rischer Ausdrucksformen ausreichend Gelegenheit zur Bewertung in-
dividueller Fragen und Bediirfnisse.

Was heilit das fiir die Theaterlandschaft? Zunichst einmal: Be-
standsaufnahme. Die Werkstatistik aus Koln dient als Basis, aber Da-
ten und Fakten des Freien Theaters waren ebenso zu ergdnzen wie die
des Amateurtheaters. Was fehlt, ist ein Jahrbuch der Darstellenden
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Kiinste in Deutschland, das seinen Namen verdient! Was fehlt ist eine
Theaterentwicklungsplanung, die zusammen denkt, was zusammen
gehort: Die ,,Champions League® und den ,,Laiensclub®, die Staats-
oper Hannover und die Waldbiihne Ahmsen, das Theaterpddagogische
Zentrum Lingen und das Theater Wrede in Oldenburg. Was fehlt, ist
eine konzeptbasierte Kulturpolitik!

Aber Kulturpolitik in Deutschland hat allzu viele Baustellen. Die
niedersdchsische Kulturpolitik versucht diese mit einem Kulturent-
wicklungskonzept zu bearbeiten. Auch weil ,Kultur fiir alle® (vgl.
Hoffmann 1979) noch lange nicht realisiert ist, da es weiterhin nur die
,Happy Few* sind, die regelmiflig am klassischen Kulturbetrieb teil-
haben. Kulturpolitik ist zudem vornehmlich eine Forderung der Infra-
struktur, die Institutionalisierung verbraucht ein Grofteil der Mittel,
die den Projekten und prozessorientierten Programmen fehlen. Kul-
turpolitik ist in erster Linie eine Forderung von Kulturbetrieben und
sie kommt vor allem den Stddten zugute. Bauerhaltung und Verwal-
tungspersonal verschlingen grofltenteils die jahrlichen neun Milliar-
den, die liber die Steuern aller Biirger erbracht werden. Die Produktion
steht im Vordergrund, die Rezeption kommt zu kurz, nur die Brosa-
men gehen zum Beispiel in die Kulturelle Bildung. (Vgl. Schneider
2013)

,.Kultur fur alle* ist aber Herausforderung und Chance des Ama-
teurtheaters. Wer macht denn Theater vor Ort, im vermeintlich kultu-
rellen Niemandsland? Wer schickt sich an, Zugidnge zu schaffen, die
Breite der Bevolkerung zu erreichen, Kultur fiir alle als Kulturelle
Bildung zu verstehen? Wer ist denn des Biirgers Biihne? Partizipation
wird als dramatisches Ereignis derzeit neu erfunden, aber das Patent
fir die Praxis haben die Amateurtheater. Das Ziel muss also sein:
Mehr Theater fiir mehr Menschen! In einer Theaterlandschaft, die
vielfaltig strukturiert ist und diverse Formen der Darstellenden Kiinste
zu ermoglichen weil3.

Die Enquete-Kommission hat Bund, Lindern und Kommunen
empfohlen,

die Rahmenbedingungen fiir Laienkultur und Brauchtum zu garantieren
und zu verbessern. Die Forderung von Vereinen, in denen Brauchtum und
Laienkultur gepflegt werden, ist Teil der allgemeinen Kulturpolitik auf lo-
kaler und regionaler Ebene. Die vielféltigen Mdoglichkeiten von Koopera-
tionen zwischen Laienkulturpraxis und professioneller Kulturarbeit sollten
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auf allen Ebenen gezielt gefordert werden. (Deutscher Bundestag 2007:
193)

Eine Ebene ist eben die der Breitenkultur, in der die Amateurtheater
eine bedeutende Rolle spielen, ja wegen threr Verbreitung, Veranke-
rung und Vermittlungstatigkeiten geradezu als Modell wirken. Und
genau das ist auch weiterhin zu erforschen.

Breitenkultur. Die Potenziale

Ein Weilbuch hat aber nicht nur die Aufgabe, den Finger in die Wun-
de zu legen, die Defizite des identifizierten Phdnomens aufzuzeigen
und das, was verloren zu gehen scheint, zu erortern, sondern es soll
auch die Beispiele benennen, die das Phinomen positiv konnotieren,
es muss auch die Potenziale der Breitenkultur propagieren.

Wir konstatieren, dass vor allem die kleineren Kommunen au-
Berhalb der industriellen Zentren zwangslaufig unter immer starkeren
finanziellen Druck geraten, und vor allem die jlingeren Biirger wan-
dern ab, um Arbeit und Gliick woanders zu finden, wahrend zu Hause
Schulen und Kindergirten schlieBen, Vereine an Nachwuchsmangel
leiden und die medizinische Versorgung immer weiter ausgediinnt
wird. Es bleiben die Alteren, fiir die sich das Leben immer schwieri-
ger gestaltet.

Die Kommune ist schlieBlich der Ort, an dem Heranwachsende lernen,

worauf es im Leben ankommt, wie man gemeinsam mit allen anderen sein

Leben gestaltet und wie man seinen Teil der Verantwortung fiir dieses Zu-
sammenleben tibernimmt (Hiither 2013: 15),

schreibt der Hirnforscher Gerald Hiither in seinem Buch ,,Kommunale
Intelligenz“ 2013. Insofern bleibe die Kommune der entscheidende
und komplexeste Erfahrungsraum, in dem das soziale Leben eingeiibt
werden kann.
Wenn Kommunen oder ihre kleineren Einheiten, die Familien, aufhoren,
diesen sozialen Lernraum bewusst zu gestalten, verliert die betreffende
Gemeinschaft das psychoemotionale Band, das ihre Mitglieder zusam-

menhélt. Solche Gesellschaften beginnen dann gewissermallen von innen
heraus zu zerfallen. (Ebd.: 15)

Es fehle oft am gemeinsamen Geist, der den Zusammenhalt einer Ge-
meinschaft stirke und die Ziele definiere, fiir die sich thre Mitglieder
einsetzen. Was ist es aber, was die Gemeinschaft zusammenh4lt?
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Dazu zahlt die Sicherung der gemeinsamen Lebensgrundlagen,
die Bereitstellung und Aufrechterhaltung von Versorgungsleistungen
und die Koordination von Verwaltungs- und Dienstleistungen. Vor al-
lem aber zidhlt dazu die Aufrechterhaltung der Freude am gemeinsa-
men Entdecken und Gestalten, am Voneinander-Lernen und Einander-
Ermutigen, am Sich-Einbringen und Fiireinander-da-Sein. Und nicht
zuletzt wird der gute Geist einer Kommune bestimmt von der gemein-
samen Sorge und der gemeinsamen Verantwortung aller Mitglieder fiir
die in diese Kommune hineinwachsenden Kinder. Ein afrikanisches
Sprichwort sagt: Um das Kind grozuziehen, braucht man ein ganzes
Dorf. Hiither nennt das Beziehungskultur und schreibt:

Damit wir gesund werden und gesund bleiben konnen, miissten wir unser
Zusammenleben so gestalten, dass jeder Mensch zumindest das Gefiihl
hat, dass er einigermafen versteht, was um ihn herum vorgeht, warum
das, was er erlebt, so ist, wie es ist. Das Wissen und Verstehen allein reicht
aber nicht aus. Man miisste das, was man verstanden hat, selbst irgendwie
beeinflussen und mitgestalten konnen. Aber auch dies bleibt unvollkom-
men und nutzlos, wiirde man nicht das, was man verstanden hat und zu
gestalten imstande ist, auch irgendwie als bedeutsam und sinnhaft emp-
finden. Fiir das Zusammenleben der Mitglieder einer Kommune heif3t das,
dass sie eine Vorstellung davon entwickeln miissten, wozu sie eigentlich
in dieser Gemeinschaft leben. Wofiir sie in dieser Gemeinschaft unterwegs
sind, was sie alle gemeinsam anstreben wollen, was also der Sinn ihres
Zusammenlebens ist und welche Bedeutung jedes einzelne Mitglied von
thnen fiir die Gestaltung und Weiterentwicklung dieses Zusammenleben
hat. (Ebd.: 63)

Wesentlich interessanter und in ihrer Wirksamkeit auch nachhaltiger
und effektiver sind all jene Ansitze, die das Gefiihl der Zugehorigkeit
zur Kommune stdrken. Offensichtlich braucht es dazu Gelegenheiten
und Raume fiir Begegnungen und Austausch, fiir gemeinsames Tun
und Erleben, fiir gemeinsames Entdecken und Gestalten, und zwar
schichten- beziehungsweise herkunftsiibergreifend, wie auch interes-
sen- und altersiibergreifend.

Eine Strategie konnte sein, eine fiir alle in einer Kommune le-
benden Menschen gleichermallen giiltige und attraktive Vision zu
schaffen, ,,ein im Gehirn aller Mitglieder verankertes inneres Bild zu
erzeugen‘ (ebd.: 74), meint der Neurobiologe wohlwissend wie wich-
tig es ist, eine gemeinsame Vision davon zu haben, worauf es im Le-
ben, im Zusammenleben und bei der Gestaltung der gemeinsamen Le-
benswelt wirklich ankommt.
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Fiir jeden Menschen heifit das, dass er, um seine Potenziale ent-
falten und sich weiterentwickeln zu koénnen, auf Begegnungen und
Austausch mit anderen Menschen angewiesen ist. Denn nur durch Er-
fahrungen ermoglichen wir uns die Gestaltungsspielrdume. Hiither be-
schreibt das Modell eines gemeinwesenorientierten Bildungspro-
gramms, das im englischsprachigen Kulturraum als Community Edu-
cation ausprobiert wird und das auf alle Mitglieder einer Gemein-
schaft setzt, auf deren Talente und Begabungen, Wissen und Koénnen.
Seine Conclusio:

Was zukunftsfahige Kommunen also brauchen, ist ein Kulturwandel, der
die bisherige Art des Zusammenlebens grundsitzlich verandert: Immer
mehr Mitglieder der Kommune miissten spiiren, dass sie mit allen anderen
auf eine tiefere Art und Weise verbunden sind, als das bisher von ihnen er-
lebt worden ist. Sie miissten wieder spiiren, dass jedes Mitglied ihrer
Kommune mit seinen besonderen Erfahrungen, seinem Wissen und seinen
Fahigkeiten dazugehort und gebraucht wird, um dieses Zusammenleben
zu gestalten. Und zwar so, dass die in jeder Kommune vorhandenen Ent-
wicklungspotenziale endlich zur Entfaltung kommen koénnen. Dass nicht
nur jedes einzelne Mitglied der betreffenden Kommune wieder Lust dar-
auf bekommt, sich einzubringen und seine Moglichkeiten fiir eine engere
Weiterentwicklung zu entdecken, sondern sich alle gemeinsam darum
bemiihen, ihre Kommune zu einem lebendigen Ort des Voneinander-
Lernens und Miteinander-Gestaltens der dort vorhandenen Moglichkeiten
werden zu lassen. Ein solcher Wandel, eine derartige Transformation der
bisher in einer Kommune herrschenden Beziehungskultur lédsst sich nicht
durch bestimmte Mallnahmen, Projekte oder Programme herbeifiihren.
Man kann ihn nicht ,machen‘, aber man kann giinstige Rahmenbedingun-
gen dafiir schaffen, dass er in Gang kommt. Dass er sich ereignet. Dass er
in einer Kommune gelingt. Manche dieser Rahmenbedingungen miissen
auch gar nicht geschaffen werden. Sie sind bereits vorhanden, man muss

sie nur entdecken und sich bewusst machen. Und sie weiterentwickeln.
(Ebd.: 113 f))

Die Kommune konnte also als Keimzelle und Ubungswerkstatt fiir die
Herausbildung individualisierter Gemeinschaften iiberleben, wenn
sich Kommunen sozial-, bildungs- und kulturpolitisch dazu in die La-
ge versetzen und in die Lage versetzt werden. Breitenkultur konnte in
diesem Zusammenhang als Querschnittsaufgabe eine herausragende
Rolle spielen. Thre Potenziale sind allesamt tauglich, Gemeinschaft zu
pflegen, Kultur von allen zu ermdéglichen und das Zusammenleben als
Prozess immer wieder neu zu gestalten.
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Doreen Gotzky
Breitenkultur — ein Thema in der Kulturpolitik?

Empirische Erkenntnisse aus Niedersachsen

Teilhabegerechtigkeit ist das Thema, das sowohl die Sozialpolitik, die
Bildungspolitik als auch die Kulturpolitik seit einigen Jahren mehr
und mehr beschiftigt. In diesem Zusammenhang wird kulturpolitisch
immer wieder problematisiert, dass nur rund zehn Prozent der deut-
schen Bevolkerung die 6ffentlich finanzierten Kultureinrichtungen in
Deutschland regelmiflig nutzen (vgl. u. a. Keuchel 2003; Mandel
2013: 20). Zunehmend werden mit Hilfe dieser Zahlen die Ziele und
auch die Legitimation von offentlicher Kulturférderung in Frage ge-
stellt. Die damit einhergehende kulturpolitische und kulturmanageriale
Fokussierung auf in erster Linie 6ffentlich finanzierten Einrichtungen
der (Hoch-)Kultur beweisen aber auch etwas ganz anderes: namlich
dass fast vier Jahrzehnte nach der sogenannten Neuen Kulturpolitik
die Kulturpolitik, aber auch die Kulturpolitik- und Kulturmanage-
mentforschung nach wie vor weit entfernt ist von einem weiten Kul-
turbegriff — im Gegenteil: Nach wie vor dominiert eine elitire Per-
spektive auf zahlreiche kulturelle Ausdrucksformen unserer Gesell-
schaft. So werden die Kulturnutzer in erster Linie auf ihre Publikums-
funktion reduziert. Ausgeblendet wird in dieser Perspektive hingegen
die umfangreiche Produktion und Rezeption von populdrer Kultur
oder auch von Breitenkultur, die weitaus grof3ere Teile der Bevolke-
rung zu Kulturnutzern macht, als die von der Publikumsforschung
bisher erfassten. Deshalb ist die Frage, ob und in welcher Form Brei-
tenkultur Teil von Kulturpolitik in Niedersachsen ist, eine relevante.
Die im Folgenden dargestellten Erkenntnisse beruhen auf einer
umfangreichen Forschungsarbeit zum Thema Kulturpolitik in 1andli-
chen Raumen (vgl. Gotzky 2013). Grundlage dieser Untersuchung war
eine Politikfeldanalyse, die mit Hilfe von 28 Experteninterviews das
(kultur-)politische Handeln von Akteuren landlicher Kulturpolitik im
Bundesland Niedersachsen untersuchte. Damit sollte herausgefunden
werden, welche Akteure mit welchen Zielen Kulturpolitik fiir den
landlichen Raum betreiben und ob dabei strukturelle und soziokultu-
relle Besonderheiten des landlichen Raums beriicksichtigt werden.
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Notwendig ist es, an dieser Stelle deutlich zu machen, wer gemeint ist,
wenn hier von Kulturpolitik gesprochen wird. Die Untersuchung un-
terscheidet zwei Gruppen von kulturpolitischen Akteuren. Zum einen
werden regionale Akteure wie Gemeinden, Landkreise, aber auch die
in Niedersachsen sehr wichtigen Landschaftsverbidnde untersucht,
weil diese die Kulturpolitik vor Ort gestalten. Zum anderen werden
tiberregionale Akteure, deren kulturpolitisches Handeln von Relevanz
fiir die Entwicklung von breitenkulturellen Aktivititen ist, ndher be-
trachtet. Dazu gehoren u. a. die zustandigen Ministerien, aber auch
zwel Stiftungen, die niedersachsenweit Kulturforderung betreiben.
Dartiber hinaus wurden Vertreter unterschiedlicher Verbande befragt,
vom Landesmusikrat, iiber die Landesarbeitsgemeinschaft Soziokultur
(LAGS), dem Niedersachsischen Heimatbund bis hin zum Nieder-
sdchsischen Landfrauenverband. Ziel war es, mit der Auswahl der Ex-
perten ein moglichst breites kulturpolitisches Spektrum abzudecken
und neben Vertretern von legislativen und administrativen politischen
Ebenen auch Akteure aus dem zivilgesellschaftlichen Sektor in den
Blick zu nehmen. Im Folgenden werden die Ergebnisse dargestellt, die
sich aus der Untersuchung dieser unterschiedlichen Akteursgruppen in
Bezug auf Breitenkultur zusammenfassen lassen.

Kulturpolitische Steuerung der Breitenkultur nicht konsistent

Eine wichtige Erkenntnis im Rahmen der Untersuchung war es, dass
Breitenkultur bei den untersuchten iiberregionalen Akteuren ein be-
kannter und zumindest rhetorisch wertgeschitzter Bereich des kultu-
rellen Lebens in Niedersachsen ist. So wird der Breitenkultur eine
wichtige soziale Funktion zugesprochen, da Angebote in diesem Be-
reich eine gemeinschaftsstiftende Freizeitgestaltung und damit gleich-
zeitig 0ffentliche Raume der Kommunikation ermdglichen. Im Verlauf
der Untersuchung ist jedoch deutlich geworden, dass kulturpolitische
Akteure im Bereich Landespolitik, Landesverwaltung und der zwei
befragten Stiftungen sich fiir diesen als wichtig eingestuften Bereich
zum Teil nicht zustdandig fithlen oder nur wenige geeignete politische
Instrumente haben, um dieses Feld kulturpolitisch zu steuern. So hat
beispielsweise der kulturpolitische Akteur Ministerium fiir Wissen-
schaft und Kultur sinnvolle Steuerungsinstrumente fiir die Forderung
von Breitenkultur entwickelt, aber diese sind finanziell nicht so aus-
gestattet, dass sie flichendeckend wirksam werden konnten. Dazu ge-
hort z. B. die Dezentralisierung der Landesforderung mit Hilfe der
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Landschaftsverbinde, die aber nur gut zwei Prozent des Gesamtetats
der Landeskulturforderung entspricht. Das Land unterstiitzt zudem das
Beratersystem der LAGS, aber auch hier deckt das Angebot nicht an-
ndhernd den Bedarf. Mit den Kontaktstellen Musik wurde dariiber
hinaus ein Forderinstrument entwickelt, was die Netzwerkbildung
zwischen breitenkulturellen und professionellen Akteuren im Bereich
der Musik ermdglichte und damit an einer ganz zentralen Stelle der
Forderung von Breitenkultur ansetzte — namlich der Unterstlitzung
und Qualifizierung des Ehrenamts durch das Hauptamt. Aber nach ei-
ner Anschubfinanzierung wurden diese Initiativen nur in den wenigs-
ten Regionen von den Kommunen iibernommen.

Die Analyse der Forderpolitik von zwei niedersachsenweit téti-
gen Stiftungen machte deutlich, dass deren Profil und Selbstverstind-
nis zum iiberwiegenden Teil auf Spitzenforderung im Bereich Kunst
ausgelegt 1st. Zwar wird von den Stiftungen erkannt, dass Kulturarbeit
v. a. im landlichen Raum in erster Linie zivilgesellschaftlich organi-
siert wird und dass es liberwiegend Angebote in der Breiten- und So-
ziokultur und weniger hauptamtlich gefiihrte Einrichtungen gibt. Die
Stiftungen sehen es in diesem Zusammenhang aber teilweise als ihre
Aufgabe an, mehr hochkulturelle Angebote in ldndlichen Raumen mit
threr Forderung zu ermoéglichen, um eine Art hochwertige kulturelle
Grundversorgung zu sichern. Durch den Wegfall der Kulturforderung
der Lottostiftung ist deshalb eine Situation entstanden, in der es wenig
liberregionale Projektfordermittel gibt, fiir die sich dezidiert breiten-
kulturelle Akteure bewerben konnten.

Verbinde der Breitenkultur mit unterschiedlichem politischen
Einfluss

Neben der direkten finanziellen Forderung ist die Interessenpolitik
einzelner breitenkultureller Bereiche ein wichtiges kulturpolitisches
Instrument. Hier konnte festgestellt werden, dass der kulturpolitische
Einfluss von Verbanden, die breitenkulturelle Akteure vertreten, unter-
schiedlich ist und in der Gesamtheit als eher gering eingestuft werden
muss. Wichtige Bedingungen fiir das Einflusspotenzial eines Verban-
des sind die strukturellen Ressourcen, die dieser zur Verfiigung hat
und von der Wahrnehmung des Verbandes durch die eigenen Mitglie-
der. Ein Verband, den die eigenen Mitglieder in erster Linie als
Dienstleister betrachten, hat ebenso wenig eine Chance politisch ein-
flussreich zu werden wie ein Verband, der keine hauptamtlichen per-
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sonellen Kapazititen hat. Aus diesem Grund verfiigt z. B. der Nieder-
sdchsische Amateurtheaterverband iiber eher geringe kulturpolitische
Einflussmoglichkeiten, wihrend der strukturell besser aufgestellte
Landesmusikrat oder die LAGS aktiv v. a. auf landespolitischer Ebene
die Interessen ihrer Mitglieder vertreten und zudem Agenda-Setting
betreiben konnen. Gleichwohl ist auch ihr Einfluss begrenzt, nicht zu-
letzt aufgrund der Tatsache, dass sie nur begrenzt unabhidngig vom
Staat agieren konnen, weil sie staatlich finanziert werden.

Kommunale Kulturpolitik im Léindlichen Raum kaum noch
handlungsfahig

Die wichtigsten kulturpolitischen Akteure im Bereich der Breitenkul-
tur sind jedoch die Kommunen und aufgrund der Tatsache, dass Brei-
tenkultur zu einem groflen Teil ein Phinomen lindlicher Rdume ist,
sind es v. a. die landlichen Kommunen. Das zentrale Problem kom-
munaler Kulturpolitik 1im 1dndlichen Raum ist, nach {ibereinstimmen-
den Aussagen fast aller befragten Experten, die desolate Haushaltssi-
tuation vieler landlicher Gemeinden. Nur vereinzelt konnen landliche
Kommunen aullerhalb der Klein- und Landstidte das kulturelle Leben
und damit auch die kulturelle Breitenkulturarbeit unterstiitzen, z. B.
durch die Bereitstellung von Kleinstbetragen fiir die Vereinsarbeit
oder von kostenfreien Raumlichkeiten. Die geringe kulturpolitische
Handlungsfahigkeit der landlichen Kommunen ist aber nicht nur auf
die geringen finanziellen Ressourcen zuriickzufiihren. Es hat sich im
Rahmen der empirischen Untersuchung gezeigt, dass Kultur in der
Kommune stark definitionsbediirftig ist. Nicht immer war den befrag-
ten Biirgermeistern klar, was sie als Kultur in ihrer Gemeinde ansehen
und was somit potenziell kulturpolitischen Steuerungsbedarf haben
konnte. Im Gegensatz zu anderen befragten Akteursgruppen ist der
Kulturbegriff der Biirgermeister sehr stark an tradierten Institutionen
der Hochkultur orientiert. Die Breitenkultur in der eigenen Gemeinde
wird hingegen hiufig nicht als Teil von Kultur im ldndlichen Raum
durch die lokalen Verantwortlichen wahrgenommen, weil hier keine
richtige Kultur gemacht wird.

Insgesamt hat Kultur als politisches Feld in den Kommunen eine
geringe Relevanz, weil es hier in der Regel keine nennenswerten
Haushaltsposten gibt. Interessant ist hingegen, dass Kultur immer
dann auch politisch relevant ist, wenn die Gemeinden ihre politische
und administrative Souverdnitdt deutlich machen wollen. Fiir die
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kommunale Kulturpolitik und fiir viele Akteure der Breitenkultur wird
v. a. der demografische Wandel mit einem hoheren kulturpolitischen
Koordinierungsbedarf einhergehen, sowohl bei inhaltlichen Entschei-
dungen (strategische Ausrichtungen, interkommunale Kooperationen)
als auch in finanzieller Hinsicht (Finanzierungsverbiinde, teiloffentli-
che Finanzierungsmodelle). Die interkommunale Zusammenarbeit im
Feld der Kultur ist allerdings in hochstem Malle problematisch, da die
Akteure kaum zur Kooperation fahig sind, was die verstarkte Diskus-
sion liber Governance-Ansédtze in der Kulturpolitik gegenstandslos er-
scheinen lasst (vgl. Fohl/Gotzky 2013).

Warum ist interkommunale Zusammenarbeit so schwierig? Eine
mogliche Erklarung konnte sein, dass die Kommunen in den letzten
Jahrzehnten immer mehr Kompetenzen an nachgelagerte Ebenen ver-
loren haben. Das hat als Gegenreaktion ein starkes Festhalten an den
verbliebenen Selbstverwaltungsaufgaben hervorgerufen — und dazu
gehort u. a. Kultur. Das hat zur Folge, dass Handlungsorientierungen
der Akteure im Bereich Kulturpolitik hédufig auf Abgrenzung und
Konkurrenz ausgelegt sind. Das duflert sich dann z. B. in der Form,
dass ein Biirgermeister einer 8.000-Einwohner-Gemeinde sagt: ,,Ob
wir noch ein neues Museum bauen, das ist ganz allein unsere eigene
Entscheidung®. Die Akteure meinen, damit den eigenen kulturpoliti-
schen Handlungsspielraum zu sichern. Die Wirkung dieser Hand-
lungsorientierung ist aber paradox: Das Beharren auf kulturpolitischer
Autonomie zur Wahrung des Handlungsspielraums fiihrt dazu, dass
der kulturpolitische Handlungsspielraum eher kleiner wird. Denn viele
kulturpolitische Aufgaben konnen sinnvoll und zeitgemall nur koope-
rativ erfiillt werden. Aus der Perspektive des Landes Niedersachsen ist
zu Uberlegen, ob interkommunale Zusammenarbeit durch ein Anreiz-
system unterstiitzt werden kann.

Strategien zur Weiterentwicklung der Breitenkultur

Die Untersuchung hat deutlich gemacht, dass eine der zentralen Her-
ausforderungen fiir die Kulturarbeit — und damit ganz wesentlich die
Breitenkulturarbeit im ldndlichen Raum — die Unterstiitzung des Eh-
renamts durch professionelle Strukturen ist. Es stellt sich damit die
Frage, von welcher Art professionelle Strukturen sein miissen, an wel-
chen Stellen sie sinnvoll und an welchen sie evtl. sogar hinderlich sein
konnen. Grundsitzlich fehlt es an professionellem Personal in den
Kommunen, das ein Mandat zur autonomen Problembearbeitung
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selbstverstindlich in Anspruch nimmt und sich an den Problemlo-
sungsmustern der Experten-Community orientiert. Diese Art Personal
kann aber nicht flichendeckend vorgehalten werden, das wire auch
vollig liberdimensioniert. An dieser Stelle wire es vielerorts sinnvoll,
Fachkompetenz iiber vernetzte Strukturen herzustellen — z. B. in Ges-
talt eines interkommunalen Kulturbeauftragten. Dieser konnte zivilge-
sellschaftliche Akteure bei organisatorischen Arbeiten, aber auch bei
der konzeptionellen Weiterentwicklung z. B von Musik- oder Theater-
vereinen im Bereich der Nachwuchsarbeit unterstiitzen. Allerdings
sind fachlich qualifizierte Ansprechpartner fiir diese Arbeit notwendig.
Mitarbeiter mit entsprechenden Qualifikationen sind in ldndlichen
Gemeinden aber selten. Eine Moglichkeit, dieses Defizit zu beseiti-
gen, wire ein bedarfs- und fallorientiertes regionales Fortbildungspro-
gramm fiir Mitarbeiter von Kommunen. Solch ein Programm miisste
einerseits so konzipiert sein, dass allgemeine Informationen iiber kul-
turmanageriale und kulturpolitische Aspekte kommunaler Kulturarbeit
vermittelt werden. Andererseits sollte es im Rahmen der Weiterbil-
dung auch Moglichkeiten fiir individuelle Beratung vor Ort geben, um
Ziele, Moglichkeiten und Rahmenbedingungen eines Aufgabenfelds
Kultur in der jeweiligen Kommune zu erarbeiten. Das Ziel eines sol-
chen Qualifizierungsprogramms darf es nicht sein, einen rundum ver-
sierten Kulturmanager fiir landliche Gemeinden auszubilden, da dies
nicht dem Bedarf und den lokalen Gegebenheiten entsprache. Im An-
satz muss es darum gehen, kulturmanageriale Basiskenntnisse und
v. a. ein Grundverstiandnis fiir die Moglichkeiten kommunaler Kultur-
arbeit, z. B. in Hinblick auf Vernetzungsstrategien, zu vermitteln. Soll-
ten sich in der Verwaltung fiir die Aufgaben eines Gemeinde-Kultur-
beauftragten keine interessierten Mitarbeiter finden, konnten diese
Aufgaben auch mit entsprechenden Kompensationsleistungen an zi-
vilgesellschaftliche Akteure wie Kulturvereine oder selbstandige Kul-
turschaffende (Kleinstunternehmer) ausgelagert werden. Der Vorteil
dieses Modells ist, dass hier evtl. ein groBeres Interesse an dem ge-
nannten Aufgabengebiet besteht und dafiir schon geeignete Qualifika-
tionen vorhanden sein konnten.

Hauptamtliche Strukturen zur Unterstiitzung der Breitenkultur
miissten einerseits sicherstellen, dass aktuelle kulturpolitische Diskur-
se und auch Fordermoglichkeiten iiberhaupt die Akteure erreichen.
Diese Strukturen miissten aber gleichzeitig auch in der Lage sein, die-
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se Diskurse auf die Bediirfnisse und Gegebenheiten vor Ort herunter
zu brechen, was nichts weniger bedeutet, als z. B. das Thema Kultu-
relle Bildung aus Sicht einer Feuerwehrkappelle reflektieren zu kon-
nen. Klar ist, dass wie auch immer geartete hauptamtliche Strukturen
zur Unterstiitzung der ehrenamtlichen Kulturarbeit nicht kostenneutral
umzusetzen sind. Die grundsétzliche problematische Finanzierung von
Kommunen, kann aber nur durch eine umfangreiche Reform zur Ver-
besserung der kommunalen Finanzlage beseitigt werden.

Ganzheitliche Perspektive auf den landlichen Raum notwendig

Eine Kulturpolitik, die eine Verpflichtung fiir die Breitenkultur ernst
nimmt, muss in einem ersten Schritt darauf verzichten, Bildungsideale
und Qualitatsstandards der Hochkultur bzw. der Kunst auf diesen Be-
reich zu iibertragen. Wenn Anbieter und Nutzer von Breitenkultur kul-
turpolitisch ernst genommen werden, muss akzeptiert werden, dass es
hier selten um die Produktion und Rezeption von Kunst geht, sondern
dass Kultur v. a. Anlass zur Vergemeinschaftung ist — also in erster Li-
nie eine soziale Funktion hat. Diese soziale Funktion ist nicht aus-
schlieBlich fiir den Einzelnen im Rahmen seiner Freizeitgestaltung
wichtig. So hat das Vereinswesen, in dessen Rahmen Vergemeinschaf-
tung stattfindet, eine wichtige politische Funktion in landlichen Ge-
meinden. Es schafft eine informelle Ebene, auf der die Geschicke des
Dorfes und damit dessen Entwicklung verhandelt werden. Und das ist
ein zentraler Unterschied zur Stadt: Auch hier haben Kulturangebote
ganz klar soziale Funktionen, sie sind aber nicht so entscheidend fiir
die Entstehung von Offentlichkeit. Die Ergebnisse einer Studie des
Berlin-Instituts fiir Bevolkerung und Entwicklung deuten in diesem
Zusammenhang darauf hin, dass ein aktives Vereinswesen, eine zent-
rale Voraussetzung fiir die Stabilitit von landlichen Gemeinden ist
(vgl. Krohnert et al. 2011). Das bedeutet fiir die Breitenkultur: Auch
sie kann ein Stabilitatsfaktor fiir den ldndlichen Raum sein.
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Josef Grave

Regionale Kulturférderung

Breitenkultur im Blick der Landschaftsverbdnde in Niedersachsen

Landschaft, niederdeutsch ,,Landskup* oder ,,Lantschop®, so hiel3en
urspriinglich in den historischen Kleinstaaten die Landstiande, also die
Vertretung des Landes, die aus den ,,Kurien* der Geistlichen, der Ade-
ligen und der Biirger, teilweise auch der Bauern bestanden. Diese
Landstdnde waren neben dem Landesherrn die zweite Staatsgewalt,
die bei der Gesetzgebung mitwirkte. In weiten Teilen des ehemaligen
Konigreichs Hannover haben sich historische Landschaften tiber mehr
als fiinf Jahrhunderte bis in die Gegenwart hinein erhalten. Sie iiben
allerdings 1angst keine hoheitlichen Aufgaben mehr aus. Bereits in der
Mitte des 18. Jahrhunderts fanden historische Landschaften in der
Tragerschaft regionaler Brandversicherungen eine neue gemeinwohl-
orientierte Aufgabe — eine Tragerschaft, die bis heute nachwirkt, denn
die historischen Landschaften und die 1979 gegriindete Emsléndische
Landschaft bilden den Aufsichtsrat der Landschaftlichen Brandkasse
Hannover in der Versicherungsgruppe Hannover (VGH).

Zudem sehen sich die historischen Landschaften schon seit lan-
gem in vielfaltiger Weise der regionalen Kulturforderung verpflichtet.
Auf der Grundlage dieser selbstgewihlten Verpflichtung griindeten sie
mit dem Ziel einer weiteren Profilierung des regionalen Kulturlebens
seit den 1960er Jahren nach und nach im Zusammenwirken mit den
regional zustandigen Landkreisen, in einigen Gebieten auch unter Be-
riicksichtigung von Stddten und Gemeinden sowie regional bedeuten-
den Kultur- und Wissenschaftseinrichtungen, ,,Landschaftsverbande.
In Regionen ohne noch bestehende historische Landschaften, bei-
spielsweise im Raum Emsland/Grafschaft Bentheim, wurden unter
Mitwirkung der jeweiligen Landkreise Kulturverbdande gegriindet. Da
in diesen Gebieten der Begriff ,.Landschaft nicht ,besetzt“ war,
konnten die neu gegriindeten Verbande jeweils diese Bezeichnung bei
der Namensgebung iibernehmen. Eine bedeutende Ausnahme schlieB3-
lich bildet die auf das Jahr 1464 zuriickgehende Ostfriesische Land-
schaft in Aurich, die sich im 20. Jahrhundert unter Wahrung ihrer
jahrhundertealten Traditionen von einer historischen Landschaft zu
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einem Verband mit breit gefachertem Aufgabenspektrum in Kultur
und Wissenschaft wandelte.

So entstand zwischen 1961 und 1996 gemeinsam mit der schon
bestehenden Ostfriesischen Landschaft, aber abgesehen von der Regi-
on Hannover, ein niedersachsenweit flichendeckendes Netz, zu dem
folgende 13 Einrichtungen gehoren:

« Ostfriesische Landschaft

 Oldenburgische Landschaft

. Landschaftsverband Stade e. V.

. Landschaftsverband Hildesheim e. V.

. Emslandische Landschaft e. V. fiir die Landkreise Emsland
und Grafschaft Bentheim
Landschaftsverband Osnabriicker Land e. V.

. Landschaftsverband Siidniedersachsen e. V.

. Liineburgischer Landschaftsverband e. V.

. Braunschweigische Landschaft e. V.

. Landschaftsverband Weser-Hunte €. V.

. Regionalverband Harz e. V.

Schaumburger Landschaft e. V.
. Landschaftsverband Hameln-Pyrmont e. V.

Wie die Namen ausweisen, handelt es sich bei diesen Landschaften
und Landschaftsverbinden in der Regel um ,,eingetragene Vereine®,
lediglich die groB3e Ostfriesische Landschaft und die benachbarte Ol-
denburgische Landschaft sind Korperschaften offentlichen Rechts.
Diese komplizierten, an dieser Stelle allenfalls ,,gestreiften* Struktu-
ren der niedersdchsischen Landschaften und Landschaftsverbande sind
zu allererst ein Abbild der historischen Vielfalt Niedersachsens — einer
Vielgestaltigkeit, der sich diese Einrichtungen wiederum ausdriicklich
verpflichtet sehen.

Das damit einhergehende historische Bewusstsein in den Land-
schaften und Landschaftsverbanden kommt am eindrucksvollsten zum
Ausdruck 1im Stidndehaus in Aurich, in der die Ostfriesische Land-
schaft ihren Sitz hat. Wer allerdings dieses Haus betritt, stellt bald fest,
dass hier ein moderner, innovativer Verband in einem breiten Spekt-
rum in den Bereichen Kultur, Bildung und Wissenschaft agiert und
vorbildhafte Arbeit fiir seine Region leistet. Und die jlingeren Land-
schaften sahen sich beispielsweise durch ithre Verantwortung fiir ein
Infrastrukturprogramm, mit dem bis 1996 tragfihige kulturelle Struk-
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turen in peripheren Regionen fernab kultureller Landeseinrichtungen
aufgebaut wurden, veranlasst, sich friihzeitig entsprechend zu profes-
sionalisieren und aktuellen Herausforderungen zuzuwenden. Dement-
sprechend gilt heute folgende wichtige Konstante fiir alle dreizehn
Verbénde:

Landschaften und Landschaftsverbande sind kulturpolitisch be-
trachtet keine historischen Vereine. Zwar zihlt die jeweilige Landes-
geschichte gliicklicherweise ausdriicklich zu ihren Aufgabenfeldern
und in den Vereinigungen biindelt sich entsprechende historische
Kompetenz, darunter auch im Kontext der Breitenkultur wichtiges
kulturgeschichtliches Expertenwissen, jedoch steht im Mittelpunkt
landschaftlicher Arbeit die sich selbst auferlegte Verpflichtung, das
kulturelle Leben in der jeweiligen Region in ihren Facetten und mit
besonderer Beachtung der Kulturellen Bildung zukunftsweisend zu
fordern. Landschaften arbeiten mit demselben Kulturbegriff wie etwa
kulturelle Landesfachverbiande, sie pflegen wie diese eine auf Diskus-
sion und Transparenz angelegte Kulturarbeit und Forderpraxis. Sie se-
hen sich allerdings — und das macht einen spezifischen Stellenwert
landschaftlicher Kulturarbeit aus — in besonderer Weise dem landli-
chen Raum verpflichtet.

Netzwerke der Breitenkultur

In diesem Sinne liegt es nahe, dass Landschaften und Landschaftsver-
bande als ,kulturelle Netzwerker® sich um eine flaichendeckende For-
derung der Breitenkultur in ithren jeweiligen Regionen in besonderer
Weise kiilmmern. Namentlich in ldndlichen Rdumen bedeutet dies zu-
nichst einmal, der Arbeit und Entwicklung von spartenspezifischen
regionalen Dachverbdnden besondere Aufmerksamkeit zu widmen.
Ein Beispiel aus dem Emsland und der Grafschaft Bentheim: In zahl-
reichen Dorfern dieser Region bilden die Auffiihrungen plattdeutscher
Theatergruppen einen Hohepunkt in der Reihe der jahrlich wiederkeh-
renden Veranstaltungen. Zigtausend Besucher, darunter auch viele
Zugereiste, erleben in den Dorfsdlen zumeist derbe Schwianke im ort-
lichen Plattdeutsch. Finanziell kommen die Gruppen in aller Regel gut
zurecht. Eintrittsgelder und die Gastronomie wiegen die Kosten fiir
die Auffiihrungsrechte, Saalmieten und Biithnenbilder ohne Weiteres
auf. Etwas kritischer fillt bisweilen die Beurteilung der Qualitdt aus
und in fritheren Jahren storte gelegentlich auch, dass sich Gruppen in
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nur wenige Kilometer voneinander entfernten Nachbarorten fiir ein
und dasselbe Stiick entschieden.

Das 1980 als Modellversuch auf den Weg gebrachte Theaterpa-
dagogische Zentrum (TPZ) in Lingen gehort zu den wenigen Kultur-
einrichtungen aus dem Emsland, die fiir sich reklamieren kénnen, lan-
desweit auszustrahlen. Mit internationalen Veranstaltungen wie dem
,» Welt-Kindertheater-Fest™ oder dem fiir anspruchsvolles Figurenthea-
ter stehenden ,,Fest der Puppen®, des Weiteren mit seinen Fortbil-
dungsformaten nicht nur fiir das Theater, sondern auch in den Berei-
chen Spiel, Zirkus und Tanz, mit ,,Theaterkarawanen* und Veroffentli-
chungen wie ,,Theater Trotz & Therapie. Im dsthetischen Proze3 gibt
es keine Behinderung auler der, der wir uns stellen” (Ruping 1999)
oder ,, Theatertéter. Spielrdume im Knast* (Kraus 2010) ist dieses TPZ
in der Kulturszene zwischen Emden und Gottingen ein Begriff. Und es
ist eine Institution, tiber deren Arbeit im Sinne der Forderung der Brei-
tenkultur, insbesondere der Kulturellen Bildung, man einen eigenen
Beitrag verfassen konnte. Das wunderbare historische Professoren-
haus am innerstidtischen Universititsplatz tut ein Ubriges, um dieses
Zentrum mit dem eingdngigen Namen ,,TPZ Lingen* zu einer gern be-
suchten Einrichtung zu machen.

Mit Unterstiitzung des Theaterpddagogischen Zentrums der
Landschaft etablierte sich Anfang der 1990er Jahre eine regionale Ar-
beitsgemeinschaft Plattdeutsches Theater. Diese organisiert Seminare,
veroffentlicht regionale Spielpliane, gibt — wiederum in Zusammenar-
beit mit dem TPZ — Hinweise zur Biithnenausstattung und zu den Kos-
tiimen. Jahr fiir Jahr unterstiitzt die Emslidndische Landschaft diese
Arbeitsgemeinschaft mit Eigenmitteln und VGH-Mitteln. Nachhaltige
Wirkungen in der Breitenkultur brauchen oftmals ihre Zeit. Doch was
ein Netzwerk bedeuten kann, zeigte sich, als der Vorstand der Arbeits-
gemeinschaft sich um das Jahr 2009 entschloss, mit einem eigens zu
schreibenden regionalen Stiick, mit aus den Mitgliedsbiihnen ausge-
wihlten Schauspielern, unter der professionellen Regie des TPZ-
Leiters und begleitet von der Verwaltung der Emslidndischen Land-
schaft ganz neue Wege in der regionalen plattdeutschen Theaterszene
zu gehen. Es entstand das sich um Auswandererschicksale drehende
Stiick ,,Wech van tohuuse®, das exemplarisch deutlich machte, wel-
ches Potenzial im regionalen plattdeutschen Amateurtheater tatsiach-
lich steckt.
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Ebenfalls mit Unterstiitzung des TPZ entstand 1992 eine regio-
nale Arbeitsgemeinschatft fiir Volkstanz und Folklore, die — das Muster
wiederholt sich — regelmiflig mit Eigenmitteln der Landschaft unter-
stiitzt wird, um Seminare fiir ihre Mitgliedsgruppen anzubieten. Auch
wenn der Volkstanz seit geraumer Zeit in vielen Dérfern mit der Uber-
alterung der Aktiven kdmpft, gelingt es doch, dass sich alle zwei Jahre
die zahlreichen Gruppen auf einem tausende von Besuchern anlo-
ckenden Regionalen Volkstanz- und Folkloretreffen prasentieren.

Und schlieBlich sieht sich die Emsldandische Landschaft in be-
sonderer Weise den regionalen Musikvereinigungen verpflichtet. Un-
ter dem Dach der Landschaft arbeiten zwei musikalische Weiterbil-
dungsstatten, die von der Musikschule des Emslands sowie vom
Fachdienst Kultur des Landkreises Grafschaft Bentheim organisiert
werden. Diese ,,Kontaktstellen Musik®, die ebenfalls mit Eigenmitteln
der Landschaft sowie mit den betrdachtlichen Geldern, die die VGH zur
Verfligung stellt, unterstiitzt werden, widmen sich in besonderer Weise
der Qualifizierung von Dirigenten und Chorleitern, bilden dariiber
hinaus aber auch ein Netzwerk zwischen Musikvereinen, Musikschu-
len und Schulmusik.

Vergleichbare Forderansidtze der Breitenkultur mit landschaftli-
chen Eigenmitteln lassen sich unschwer auch bei weiteren Landschaf-
ten und Landschaftsverbanden finden. Auf Beispiele kann getrost ver-
zichtet werden, das anhand der Emsldandischen Landschaft aufgezeigte
Muster wiirde sich im Grundsatz lediglich wiederholen.

Neben dieser Forderung der Breitenkultur mit Eigenmitteln initi-
ieren die Landschaften und Landschaftsverbinde zudem Eigenprojek-
te, die die Breitenkultur in den Regionen in den Fokus nehmen. Mit
zunehmender Professionalisierung der Verbande ist eine Zunahme
derartiger Veranstaltungen zu verzeichnen. Bei der Emsldndischen
Landschaft beispielsweise wurde 2009 eine Stelle fiir Kulturmanage-
ment geschaffen. Neben Projekten wie das Kiinstlerstipendium oder
das an Jugendliche gerichtete Programm ,,SELBSTmachen* kiimmert
sich diese Kollegin auch unter anderem um die Ausrichtung von
Landschaftstagen.

Nach zwei Landschaftstagen, die spezifischen Zukunftsproble-
men des dezidiert landlichen Raums galten, richtete die Emslandische
Landschaft 2012 erstmalig einen plattdeutschen Landschaftstag aus.
Durch Vortrdage und in Workshops konnten sich die etwa 140 Teilneh-
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mer iiber Aktivititen zugunsten dieser Regionalsprache informieren.
Das Angebot reichte von der friihkindlichen Bildung und Erziehung
iiber die Bereiche Schule, Kultur, Tourismus bis hin zum Thema Platt-
deutsch in der Pflege. Interessierte aus der gesamten Region nahmen
Anregungen in ihre Vereine und Kultureinrichtungen mit.

Der Landschaftstag 2014 trug den Titel ,,1914-1918. Die Graf-
schaft Bentheim und das Emsland im Ersten Weltkrieg®. Unbestreitbar
ein Thema nicht nur fiir Historiker. Zu dieser Veranstaltung veroffent-
lichte die Landschaft deshalb ein erstes Programmbheft, das einen
Uberblick iiber die regionalen Veranstaltungen zu diesem Thema ver-
mittelte. Dazu gehoren Kunstausstellungen, Musik- und Theaterveran-
staltungen und zwar sowohl in den wenigen Stidten der Region als
auch auf dem Lande. Zu diesen Veranstaltungen zédhlten geradezu vor-
rangig auch Aktivititen ambitionierter Chore, soziokultureller Einrich-
tungen und Kunstvereine, Musikensembles und Heimatvereine. Derar-
tige regionale Programme, die einem spezifischen Thema gelten, sind
ein von den Landschaften und Landschaftsverbanden vielfach genutz-
tes Instrumentarium, um zugunsten der Breitenkultur Anregungen zu
vermitteln.

Ein weiterer aktueller Arbeitsauftrag fiir das Kulturmanagement
und die gesamte Geschiftsstelle der Emslandischen Landschaft wid-
met sich der Zukunft der ortlichen Heimatvereine. Es gilt, Befragun-
gen zu initiieren, Ideen zu entwickeln und Angebote zu schaffen, die
die Mitarbeit in diesen Vereinen erleichtern und attraktiver machen,
die neue Aufgaben und Ziele fiir die Vereine in den dem Strukturwan-
del unterliegenden Dorfern aufzeigen. Denn die Arbeit der Heimatver-
eine ist fiir die landlichen Rdume, in denen derartige Vereinigungen
sich tendenziell als Biirgervereine verstehen, aullerordentlich wichtig.
In der Region Emsland ist das Netz der {liber sechzig ortlichen Hei-
matvereine flichendeckend und zudem halten diese Heimatvereine mit
thren Heimathdausern durchweg Raume fiir Kultur vor Ort vor. Thr
Raumangebot in diesen Hausern tragt wesentlich dazu bei, dass gerade
in vielen Dorfern mit ihren ehemaligen Schulgebduden, den Jugend-
heimen, umgebauten Pastoraten, den Schiitzenhdusern und eben Hei-
mathdusern von einem Mangel an Rdumen fiir Breitenkultur keine
Rede sein kann. Vielmehr gilt es, dazu beizutragen, dass die Vereine
thre Zukunftsfahigkeit in den Blick nehmen. Einen derartigen Arbeits-
auftrag oder auch die Ausrichtung von Landschaftstagen als Eigenpro-
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jekte bei den Landschaften und Landschaftsverbanden zu verorten ist
sinnvoll, denn in den ldndlichen Regionen sind die Landschaften und
Landschaftsverbinde mit ihren Netzwerken die geeigneten sparten-
tibergreifenden Einrichtungen, die sich derartiger Vorhaben annehmen
konnen.

Projektforderung der Breitenkultur

Das Selbstverstandnis der Landschaften gegeniiber dem Land Nieder-
sachsen ist von jeher sowohl innerhalb der Verbinde als auch iiber-
greifend ein Thema, das besondere Beachtung findet. Es lasst sich
kurz gefasst wie folgt formulieren: Landschaften und Landschaftsver-
bande sind nur der jeweiligen Region verpflichtet und ansonsten in
threr Arbeit auch gegentliber dem Land Niedersachsen unabhéngig. Sie
sehen sich allerdings in der Pflicht, im Interesse der regionalen Kultur
eine offene Zusammenarbeit mit dem Land, das seinerzeit thre Griin-
dung ausdriicklich befiirwortet und befordert hat, zu suchen und zu
pflegen.

Fiir dieses Selbstverstindnis der niedersachsischen Landschaften
und Landschaftsverbidnde, aber auch fiir ihren landesweiten Stellen-
wert bildet der 28. Mai 1997 ein wichtiges Datum. An diesem Tag tra-
fen sich im Schloss Clemenswerth im emsldndischen Sogel Vertreter
aller niedersiachsischen Landschaften und Landschaftsverbande, um
eine Vereinbarung iiber die Griindung einer Arbeitsgemeinschaft zum
1. Januar 1998 zu beschlieBen. Gemall dem eigenen Selbstverstandnis
als prononcierte Vertreter der jeweiligen Region wurden der Arbeits-
gemeinschaft zwar keine eigenen Rechte und auch keine Beitriage zu-
gestanden, doch lassen die damals gewahlten Formulierungen prob-
lemlos eine kontinuierliche Zusammenarbeit zu. Der ,,Arbeitsgemein-
schaft der Landschaften und Landschaftsverbiande in Niedersachsen®,
kurz ,,ALLvIN®, wurden von ihren Mitgliedern folgende Aufgaben
und Ziele anvertraut:

. Intensivierung von Gedankenaustausch und Zusammenarbeit
Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit

. Vertretung gemeinsamer Interessen

. Organisation von gemeinsamen Projekten

Seither hat sich die Arbeitsgemeinschaft als Sachwalterin der Regio-
nen und der historisch bedingten kulturellen Vielfalt zwischen Ost-
friesland und dem Harz zu einer beachteten Akteurin auf der kulturpo-
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litischen Biihne des Landes entwickelt. Die Griindung von ,,ALLvVIN*
war eine wichtige Voraussetzung fiir einen kulturpolitischen Prozess,
der am 25. Januar 2005 manifestiert wurde. An diesem Tage erfolgte
nach mehrjahrigen Diskussionen und Beratungen die Unterzeichnung
von Zielvereinbarungen zwischen dem Niedersidchsischen Ministeri-
um fiir Wissenschaft und Kultur sowie zwolf niedersdchsische Land-
schaften und Landschaftsverbidnden, der Region Hannover und der
Stiftung Braunschweigischer Kulturbesitz. Diese Zielvereinbarungen,
die einige Jahre spéter, nach Einarbeitung einer ganzen Reihe von Er-
ginzungen und Prizisierungen, verlangert wurden, bilden die Grund-
lage dafiir, dass das Land Niedersachsen seit dem Jahre 2005 soge-
nannten ,,Tragern einer regionalisierten Kulturforderung®* Mittel zur
Verfligung stellt, damit diese regionale Kulturprojekte unterstiitzen.
Gemail den aktuellen Vereinbarungen sind diese Mittel

ausschlieBlich fiir Projekte des professionellen Freien Theaters, der Thea-
ter- und Tanzpadagogik, der Museumsarbeit der nichtstaatlichen Museen,
der Musik, der Literatur, der niederdeutschen Sprache, der Soziokultur,
der Bildenden Kunst (ohne individuelle Kiinstlerférderung), der Kunst-
schulen sowie fiir Projekte der auBerschulischen kulturellen Jugendbil-
dung bestimmt. (Arbeitsgemeinschaft der Landschaften und Landschafts-
verbdnde in Niedersachsen 2005)

Landesweit ist dieses Forderprogramm derzeit ausgestattet mit
2.863.000 Euro; das sind anndhernd ein Prozent des Kulturhaushalts.
Doch bei genauer Betrachtung wird deutlich, dass dieses Forderpro-
gramm kulturpolitisch von erheblich groferer Bedeutung ist, als die
Zahlen vermitteln. Zur Erlauterung: Von jeher ist in Niedersachsen ei-
ne enorme Konzentration der Kulturmittel auf die groBen Stadte fest-
zustellen. Das hiangt vor allem mit den dort beheimateten Landesein-
richtungen zusammen, wird aber noch verstarkt durch die dort eben-
falls konzentrierten grof3en ,,Freien* Einrichtungen, sei es den sozio-
kulturellen Zentren oder auch Vereinigungen fiir eine moderne Musik-
kultur. Kulturpolitisch bedeutet dies, dass — im Sinne der Breitenkultur
— von jeher die Priasenz des Landes in der Fliache kritisch betrachtet
wird. Der besondere Wert der regionalisierten Kulturforderung mit
Landesmitteln nun liegt darin, dass es nicht nur ungezihlte Dorfer,
sondern ganze groBflachige Samt- und Einheitsgemeinden gibt, in de-
nen kulturelles Handeln seitens des Landes ausschlieBlich iiber dieses
Forderprogramm unterstiitzt wird. Im Wissen um diese Bedeutung fiir
den landlichen Raum wurde seinerzeit nach harten Diskussionen sogar
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ein sogenannter Flachenfaktor fiir die Weitergabe der Mittel an die
einzelnen Triger der regionalisierten Kulturforderung vereinbart.

Die Emslidndische Landschaft fordert pro Jahr mit durchschnitt-
lich jeweils 3.500 Euro etwa 60 Projekte. Hochgerechnet auf ganz
Niedersachsen diirften in jedem Jahr etwa 1.000 Vorhaben unterstiitzt
werden.

Es liegt auf der Hand, dass mit diesem Programm die Option
verbunden ist, Breitenkultur in all seinen Facetten zu fordern. Insbe-
sondere ergeben sich immer wieder enorme Moglichkeiten, Projekte
zu unterstiitzen, die Kinder und Jugendliche starker fiir kulturelles
Handeln begeistern. Einige Beispiele aus dem Forderprogramm 2014,
wie es die Gremien der Emsldndischen Landschaft beraten und be-
schlossen haben: Der Forderverein Kinder- und Jugendarbeit Samt-
gemeinde Emlichheim initiiert mit 30 bis 35 Jugendlichen unter pro-
fessioneller Anleitung die Erstellung eines Imagefilms ,,Emlichheim,
meine Heimat®, in Meppen fiihren die Meppener Blechblidsertage
2014 vor allem jiingere Blechbldser aus der Gesamtregion zusammen
und bieten gleichzeitig ,,Schnupperkurse® fiir Interessierte, die Musik-
schule Niedergrafschaft in Uelsen bietet ein Projektwochenende mit
Mitmachprogrammen an, auf dem 600 Teilnehmer erwartet werden.
Beachtliches biirgerschaftliches Engagement steht hinter dem Projekt
des Vereins ,,navigare Amateurtheater Papenburg®, mit dem Stiick
,Graf Goetzen — ein Schiff in Kisten*“ die aullergewOhnliche Ge-
schichte eines 1913 in Papenburg gebauten Dampfschiffs auf die Biih-
ne zu bringen, das noch heute auf dem Tanganjikasee als Passagier-
und Frachtschiff in Betrieb ist. Und die Kunstschule Lingen wagt sich
mit dem Projekt ,,KunstKonfliktKommunikation* an ein umfangrei-
ches Vorhaben, das verschiedene Altersgruppen, darunter auch Kin-
dern und Jugendlichen die Moglichkeit eréffnet, sich sowohl mit den
Kunstepochen auseinanderzusetzen, die durch den Ersten Weltkrieg
gepriagt wurden, als sich auch mit einer kiinstlerisch-zeitgeméalBen
Auseinandersetzung zum Oberthema Krieg zu befassen.

Perspektiven der Breitenkultur

Das Auswandererstiick ,,Wech van tohuuse®, ein ambitioniertes platt-
deutsches Theaterprojekt, wiare ohne die regionalisierte Kulturforde-
rung nicht auf den Weg gebracht worden. In den Jahren 2010 und
2011 wurde es mit insgesamt 11.500 Euro unterstiitzt.
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,Landschaft und Breitenkultur* hat in diesem Fall folgenderma-
en funktioniert: Die Landschaft unterhilt ein Theaterpddagogisches
Zentrum, das unter anderem den Auftrag hat, die Aktivitaten in der
Flache zu unterstiitzen. Aus diesem TPZ erfolgt der Impuls, eine Ar-
beitsgemeinschaft fiir plattdeutsches Theater aufzubauen. Die Land-
schaft fordert kontinuierlich QualifizierungsmaBBnahmen dieser Ar-
beitsgemeinschaft; gleichzeitig steht auch das TPZ bestdndig als An-
sprechpartner der AG und ihren Mitgliedern zur Verfiigung. Neue Im-
pulse setzt zudem eine 2010 gegriindete landschaftliche Fachgruppe
Niederdeutsch, in der sich plattdeutsche Kompetenz aus verschiede-
nen Sparten biindelt. Aus diesen zum Teil langjdhrigen Kooperationen
heraus entsteht die Idee, mit Hilfe von Mitteln aus dem Haushalt des
Niedersdchsischen Ministeriums fiir Wissenschaft und Kultur, die tiber
die Landschaft ,,vor Ort*“ zur Verfiigung gestellt werden, ein neues
Stiick zu initiieren, es mit Hilfe des TPZ, mit Spielern aus der gesam-
ten Region auf die Biihne zu bringen und mehrere tausend Besucher
einen Eindruck von der Qualitdt eines neuen plattdeutschen Theaters
zu vermitteln. Derartige Erfolge wiederum motivieren junge Erwach-
sene, den Sprung auf die plattdeutschen Biihnen zu wagen. Und
schlief3lich ist das Vorhaben zentraler Anlass, im Rahmen eines ersten
niederdeutschen Landschaftstags Interessierte aus der gesamten Regi-
on zu einem kulturellen ,,Brainstorming up Platt* zusammenzufiihren.

Der Breitenkultur wird die niedersdchsische Kulturpolitik kiinf-
tig mehr Aufmerksamkeit widmen miissen — der Begriff sicherlich in
den neuen Zielvereinbarungen zwischen dem Land und den Land-
schaftsverbidnden Beriicksichtigung finden. Breitenkultur zum Thema
zu machen liegt durchaus im Interesse der Landschaftsverbiande und
der landlichen Raume. Wie kann Breitenkultur noch effektiver unter-
stiitzt werden — Antworten auf diese Frage liegen ganz bestimmt im
Interesse der Kleinstdadte und landlichen Gebiete, in denen ja nicht nur
die medizinische Versorgung, sondern ebenso die kulturellen Struktu-
ren mittlerweile merklich vom Brain-Drain und — allen netten Wort-
schopfungen zum Trotz — von der Uberalterung betroffen sind. Die
Landschaftsverbinde als Vertreter ihrer jeweiligen Region werden
beim Thema Breitenkultur ganz gewiss nicht abseits stehen.
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Beate Kegler
Ganz nah dran

Der landliche Raum zwischen Breitenkultur und Soziokultur

150 Menschen von funf bis 85 Jahren, aus verschiedenen Dorfern
kommend, stehen gemeinsam in einem Musiktheaterstiick auf der
Bihne, das sich mit der Geschichte der Hexenverfolgung auf dem
Lande beschaftigt.!

Frauen aus den umliegenden Dorfern versammeln sich unter
dem Namen ,,Spinnende Dorfweiber* regelmalig auf einem Hof und
beschéftigen sich mit der Geschichte ihres Dorfes, schreiben diese
nieder, gestalten gemeinsam ein Buch.’

Eine Burgerinitiative macht sich die kulturelle Belebung des
aussterbenden Dorfchens in Sudniedersachsen zum Ziel, gestaltet ein
historisches Gebaude zum Veranstaltungshaus, Mitglieder bieten ihre
Talente zum Erlernen fiir andere in Kursen und Workshops an.*

Diese und viele andere Beispiele landlichen Kulturgeschehens
machen schon auf den ersten Blick deutlich, dass es gar nicht so ein-
fach ist mit der Zuschreibung von Begriffen zu einer kulturellen
Handlungspraxis, die durch die aktive und gemeinschaftsorientierte
Beteiligung der Menschen vor Ort entsteht. Lassen sich diese Beispie-
le mit ,,Breitenkultur” hinreichend umschreiben? Sind sie nicht eher
als ,,Soziokultur” zu verstehen? Sind beide Begriffe gar Synonyme?
Gibt es zumindest eine Schnittmenge aus gleichen Elementen, einen
Bereich des ,,Sowonhl-als-auch*? Oder ist Breitenkultur womaoglich per
se immer auch Teilmenge der Soziokultur? Wie nahern wir uns dieser
Form kultureller Mengenlehre?

Breitenkultur ist gleich Soziokultur. Oder?

Fur die lokalen Akteure und ihr Publikum spielt die Begriffszuord-
nung vermutlich kaum eine Rolle, ist doch weder die Bezeichnung
,Breitenkultur“ noch die der ,,Soziokultur* tiblich oder notwendig in

1 ,Achter kolle Miiren*, plattdeutsches Musiktheater der Landlichen Akade-
mie Krummhorn, Landkreis Aurich.

2 ,,Spinnende Dorfweiber”, Land & Kunst e. V., Arbste, Landkreis Diepholz.

3 Lewer Dale, Liebenburg, Landkreis Goslar.

57



der taglichen Praxis vor Ort. Wichtig wird eine Zuordnung immer erst
da, wo es um kulturpolitische Einordnungen, die Zuteilung von For-
dermitteln und den Nachweis einer Zielausrichtung des kulturellen
Agierens geht. Die Begriffsverwendungen folgen in dieser Hinsicht in
der Regel einer Klassifizierung nach Ausrichtungen, Arbeitsweisen
und angenommenen Wirkungsweisen, die als Typus zusammengefasst
werden und die Einordnung der kulturellen Praxis erleichtern. Dass
dabei auch — sei es aus Unkenntnis oder auch aus férderpolitischem
Kalkiil — der Begriff nicht immer ganz zum Kulturschaffen passt, er-
schwert die Lage zusétzlich.

Im Gegensatz zur Breitenkultur hat die Soziokultur gerade in den
letzten Jahren parteiiibergreifend zumindest ideell die ihr zustehende
Anerkennung erfahren. In weiten Teilen der Kulturszene ebenso wie in
der Landes- und Bundespolitik ist Soziokultur — wenigstens in den
einschlagigen Ressorts — kein Fremdwort mehr und zunehmend posi-
tiv besetzt. Zur Forderung von Soziokultur steht zwar nach wie vor ein
vergleichsweise geringer Anteil von Mitteln bereit, aber immerhin
sind die Forderungen der Soziokultur nach einem ,,Biirgerrecht Kul-
tur® (vgl. Glaser/Stahl 1974), einer ,,Kultur fiir und von allen* (vgl.
Hoffmann 1979) mittlerweile unumstritten.

Anders stellt sich die Lage fiir die Breitenkultur dar. Der Begriff
der Breitenkultur wird bislang noch weitaus stiarker negativ konno-
tiert. Haufig finden wir beispielsweise in diesem Zusammenhang den
Begriff der ,,Laienkultur, der nicht nur einen Gegensatz zum profes-
sionellen Kunst- und Kulturschaffen beschreibt, sondern auch die As-
soziation von Nicht-Professionalitdt als ,,Nicht-Konnen oder gar Di-
lettantismus evoziert (vgl. Hornung 2006: 1). Das Bild der marschie-
renden Schiitzenkorpskapelle in Uniformen oder des Dorptheaters, das
den nidchsten plattdeutschen Schwank aus der Feder des Ortsvorste-
hers einstudiert, sind in den Kopfen zumeist eher prasent als Bilder
einer lebendigen landlichen Kulturszene. Der Breitenkultur wird dar-
tiber hinaus eher eine restaurative Haltung im Bezug auf die Traditi-
onspflege zugeordnet als ein zeitgemidBes Weiterfiihren von Auspra-
gungen regionaler Identitéten.

4 Beispielsweise unterscheidet das Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung
und Kunst Baden-Wiirttemberg zwischen professioneller Kunst und Kultur
und Laienkultur. (Vgl. Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst
Baden-Wiirttemberg 2014)
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Breitenkultur war immer. Was war?

Wenngleich sich erste kulturpolitische Diskurse einer Standortbe-
stimmung von Breitenkultur néhern, so bewegen wir uns hier noch
immer auf einem wenig beleuchteten Feld. Vielleicht gelingt es, mit
einem Blick in die Historie mehr Licht ins Diffuse zu bringen und mit
dem Blick auf die Feldrander zum ,,Nachbarn Soziokultur® zu erken-
nen, wo Trennendes als Abgrenzung und wo Verbindendes als
Schnittmenge aufleuchtet.

Kulturelle Betétigung regionaler Gesellschaften, Dorfgemein-
schaften, Familienverbtinde und anderer kleiner sozialer Gruppierun-
gen gab es langst bevor Auspréagungen von Hochkultur oder gar Sozi-
okultur Uberhaupt benannt werden konnten. Und es gibt sie weltweit
in allen Gesellschaften. Breitenkultur ist Ausdruck kultureller regio-
nalgesellschaftlicher Verabredungen. Oder — um es mit betriebswirt-
schaftlichem Vokabular zu benennen — Erscheinungsform einer ,,cor-
porate identity” sozialer Gruppierungen. Sie funktionieren Uber die
Beteiligung der Mitglieder der regionalen Gesellschaft und deren
freiwilligem Engagement. Sie sind damit gesellschaftspragend und
partizipativ ausgerichtet. Ihre Schlusselpersonen sind in der Regel in-
nerhalb der kulturell agierenden Gruppierung stark meinungsbildend.

In der Gemeinde Krummhorn wird die Position des Blirgermeis-
ters 2014 neu besetzt. Der als Favorit gehandelte bisherige Pressespre-
cher der Gemeinde ist in den 19 Dérfern kein Unbekannter. Als ,,Harm
Droog* tritt er als Moderator mit seinen Liedern und Erz&hlungen
plattdeutscher Anekdoten auf, leitet seit Jahren den Pilsumer Posau-
nenchor und steht in Theaterstiicken und Musicals der L&ndlichen
Akademie Krummhorn seit vielen Jahren als einer der Hauptdarsteller
mit auf der Bihne.

Die Organisation und Finanzierung von Breitenkultur erfolgt
durch die Menschen vor Ort, die autodidaktisch erworbenen Fahigkei-
ten und Kenntnisse werden in groen Teilen oral tradiert. Es gibt tbli-
cherweise kein bezahltes Fachpersonal, die Aufgaben werden meist
auf ehrenamtlich agierende Vereinsmitglieder verteilt. Vergltet wer-
den allenfalls regelméaRige Gruppenleitungsstunden im Rahmen von
Ubungsleiterpauschalen oder vergleichbaren Vereinbarungen. Mitma-
chen kann prinzipiell jede und jeder der bestehenden regionalen Ge-
meinschaft, es sei denn die Gruppierung setzt per se eine Zugehorig-
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keit zur bezogenen Zielgruppe voraus wie z. B. bei Mannergesangs-
vereinen, der katholischen Landjugend oder den Landfrauen.

In agrarisch strukturierten Gesellschaften waren und sind die
kulturellen Betitigungen in vielerlei Hinsicht mit der Arbeitswelt und
den damit verbundenen jahreszeitlichen Festen verkniipft. Die langen
Abende der Winterzeit boten Zeit fiir kulturelle Betitigung wie das
Theaterspiel oder die Erstellung kunsthandwerklicher Arbeiten. Die
Tradition der gemeinsam gesungenen Arbeitslieder zur Feld- und Ern-
tearbeit verweisen auf diese engen Beziige ebenso wie die Tradition
der Feste, die jahreszeitliche Stationen im Arbeitsprozess feiern wie
das Erntedankfest.

Zuhause haben wir eine feste Theatergruppe gehabt. Wenn es dunkel wur-
de konnten wir ja nicht mehr auf dem Feld oder im Stall arbeiten. Im Win-
ter hatten wir auch viel mehr Zeit. Da war ja auf dem Acker nicht mehr so
viel zu tun. Fernsehen gab es ja nicht, das Kino kam erst spéter ins Dorf.
Wir haben uns dann in der einzigen Gaststitte getroffen. Die hatte auch
eine Biihne. Das gab’s fast in jedem Dorf. Dort haben wir Theaterstiicke
gespielt, manchmal auch gesungen. Im Winter gab’s dann die Vorfiihrun-
gen. Getanzt haben wir dort auch. Und zu den Festen haben wir dann auch
die Trachten getragen. Ein paar konnten ganz gut musizieren. Ich hab
meistens Mundharmonika gespielt oder auch gesungen. Das ,Annchen
von Tharau‘ zum Beispiel. Auch bei bestimmten Arbeiten, die man zu-
sammen machte, wie bei der Maisernte gab es bestimmte Lieder, die wir
gemeinsam gesungen haben, das klang ganz schon. Obwohl wir ja keine
Noten kannten und uns alles so beigebracht haben. Da hat man halt von-
einander gelernt und durch Ausprobieren. Wir haben schon auch mehr-
stimmig gesungen, manchmal gab es jemand, der dazu Ziehharmonika ge-
spielt hat. Gemalt haben wir auch, oder gezeichnet. Das war dann so ein
Wettbewerb zwischen den Geschwistern. Oder Scherenschnitte machen
war mal sehr beliebt oder bei den Frauen die Kunststickereien. (Kegler o.

1)

Mit der industriellen Revolution in der Landwirtschaft verdnderte sich
das Leben auf dem Lande bis in die 1950er Jahre umfassend. Erstma-
lig war es nicht mehr die Landwirtschaft, die die sozialen Beziehun-
gen, das intergenerative Miteinander, das Denken und Handeln an je-
dem Tag des Jahres bestimmte. Der Mikrokosmos Dorf 6ffnete sich
zwangslaufig nach auflen, die Autonomie der Bauern verschwand, die
Abhéngigkeit zur Stadt und die Wahrnehmung urbaner Lebenswelten
verstiarkten sich. Eine Welle der Abwanderung begann, Zuwanderun-
gen folgten. Durch die steigende Mobilitdt musste der Lebensort nicht
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mehr zwangsldufig auch der Arbeitsort sein. Der Freizeit- und Erho-
lungswert des Wohnorts wurde zum Kriterium. Mit diesem Wandel
stand auch die Funktion und Bedeutung ,,der Dorfgemeinschaft* auf
dem Priifstand. Was aus der ,,alten Zeit* blieb, waren die kulturellen
Aktivitaten, die Traditionen und das auch aus diesen gendhrte Ver-
standnis, dass dieses Dorf, dieses ,,wir, sich unterschied vom Nach-
bardorf, von ,,denen®. Oft waren es gerade die Zugezogenen, die den
Wert der traditionellen kulturellen Betédtigungen fiir die Identifikation
mit einer zu definierenden Dorfgemeinschaft erkannten und férderten.
Je mehr sich die Lebenssituation im Dorf und fiir die dorflichen Ge-
sellschaften verdnderte, desto mehr wuchs die Suche nach Identifika-
tionsmoglichkeiten als Anker und Ausdruck der Gemeinschaft.

Neue Bewohner zogen ins Dorf. [...] Das Merkwiirdige war, dass die
Neulinge sich hiufig mit aller Energie ins Dorfleben stiirzten, Friesisch
lernten, dem Theaterklub beitraten. Nachdem die Bauern als wirtschaftli-
ches Bindemittel weggefallen waren, machte sich offensichtlich jeder auf
die Suche nach einem neuen Zusammenhalt: zum Beispiel iiber die Klubs,
die ,Merke*, das groB3e Freilichttheater, [...] die Sprache, die Traditionen.
So wurden die okonomischen Bande der Dorfgemeinschaft allméhlich
durch sportliche und kulturelle ersetzt. (Mak 2007: 24 {f.)

Verstiarkt wurde die Hinwendung zu kultureller Betdtigung im Dorf
zusitzlich durch die ,,Entstehung von Freizeit”. In den neuen nicht-
landwirtschaftlichen Arbeitswelten war es nicht lianger erforderlich,
dass ganze Leben gemeinsam mit allen Familienangehdrigen dem Ar-
beitsprozess zu widmen. Der Feierabend und freie Tage wurden erst-
mals als von allen Arbeitsbeziigen freie Zeit begriffen. Die Arbeit da-
gegen wurde von vielen als entfremdend erlebt, die Sehnsucht nach
erfiillender Beschéftigung innerhalb der eigenen Lebenswelt entstand.
Kulturelle Betitigung in der sich neu definierenden Dorfgemeinschaft
konnte zumindest dazu beitragen, diese Liicken zu fiillen.

Seit mehr als vierzig Jahren wurde dort (im Garten des Notars) das soge-
nannte ,lepenloftspul‘ (westfriesisch fiir ,Freilichttheater®) abgehalten,
[...] fur die das Dorf tiberall in der Umgebung bekannt war. Den ganzen
Sommer {iber war dort das Klopfen und Haimmern Biihnenarbeiter zu ho-
ren [...] Und jedes Mal machte das halbe Dorf samt Umgebung mit. Das
Spul war etwas, womit die Leute das ganze Jahr zu tun hatten. Die Kulis-
sen des vorigen Stiicks waren kaum abgebaut, als schon wieder die Spieler
fiir das nachste Jahr angeworben wurden, und wenn der Winter vorbei
war, fingen die Biihnenarbeiter von neuem damit an, riesige und bizarre
Konstruktionen im Notarsgarten zu errichten. [...] Jeder arbeitete um-
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sonst. ,Ach, das finden wir schon, da haben wir SpaB3 dran‘, sagten die
Frithrentner und die Hobbybauern, die Woche fiir Woche fiir ein paar Vor-
stellungen himmerten und pinselten. (Ebd.: 73 ff.)

Breitenkultur wird immer sein. Ist das so?

Breitenkultur findet sich heute in unterschiedlichen Auspragungen in
nahezu allen Dorfgemeinschaften wieder. Da viele der kulturschaffen-
den Akteure dabei ohne den Anspruch auf einen Publikumszuspruch
von auBlerhalb der eigenen Dorfgemeinschaft agieren und ihr Tun als
reinen Beitrag flir die eigene Dorfgemeinschaft sehen, bleibt die Viel-
falt breitenkultureller Aktivititen der Offentlichkeit, potenziellen Un-
terstiitzern oder gar der Politik weitestgehend verborgen. Nimmt man
allein die Internetprisenz zum MaBstab fiir Offentlichkeitsarbeit, so
ergibt sich schon allein am Beispiel der Vereine der Gemeinde
Krummhorn ein aussagekriftiges Bild. Von den auf der Homepage der
Gemeinde Krummhorn aufgefiihrten 24 Krummhorner Kulturvereinen
und 12 dérflichen Interessengemeinschaften’ haben lediglich neun von
thnen einen eigenen Internetauftritt mit eigener Website (vgl. Gemein-
de Krummhorn 2014). Von manchen ldsst sich noch der eine oder an-
dere Presseartikel oder ein Amateurvideo auf YouTube finden, die
meisten beschrinken sich aber auf die Zuverldssigkeit dorflicher
Mund-zu-Mund-Kommunikation. Manchmal weil3 das Nachbardorf,
vielleicht sogar die Gemeindeverwaltung von den stattfindenden Akti-
vitaten, manchmal erscheint auch ein Bericht in der Lokalpresse. Zu-
weilen wird im sonntiglichen Gottesdienst auf die Veranstaltung hin-
gewiesen und einige selbstgestaltete Plakate in den verbliebenen
Dorfkneipen, an Kirche oder Kindergarten, weisen auf die Veranstal-
tungen hin. So erfahrt fast jede und jeder von den anstehenden Ereig-
nissen, der in die Dorfgemeinschaft integriert ist. ,,In der Neubausied-
lung wird es schwieriger, da kann man am besten mit dem Fahrrad
von Haus zu Haus und den Menschen, die da im Garten werkeln, von
seinem Vorhaben erzdhlen.*

Dem Dorf bleibt wenig verborgen. Und es ,,gehort sich eben
auch®, dass man die Freizeitaktivititen der Nachbarn und Familien-
mitglieder wertschétzt. Die soziale Kontrolle funktioniert in den klei-

5 Einige weitere Vereine wirkten bisher so im Verborgenen, das sie noch nicht
einmal auf dieser Liste Erwdhnung fanden.

6 Im Gesprich mit Eckhart Liss, Kunst und Begegnung Hermannshof e. V.,
Volksen.
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neren Dorfern in dieser Hinsicht nach wie vor. Wer nicht beim traditi-
onellen Maibaumaufstellen dabei war, wird hier durchaus registriert
und mogliche Griinde dafiir gesucht. Die dem Brauchtumsfest Fern-
gebliebenen werden mit groer Wahrscheinlichkeit in den Folgetagen
auf ihr Nichterscheinen sorgen- bis vorwurfsvoll angesprochen. Fiir
Zugezogene sind derartige Veranstaltungen Priifsteine, die iliber eine
Akzeptanz in der Dorfgemeinschaft oder liber ein distanziertes Ver-
hiltnis entscheiden. Zugezogene, die sich selbst an den Aktionen aktiv
beteiligen und womdoglich gar versuchen, die Regionalsprache zumin-
dest in Ansétzen zu lernen, haben es erheblich leichter, dazuzugehoren
— sofern es denn ihr Bestreben ist. Vielerorts bilden sich in den Neu-
baugebieten auch Parallelwelten, die nichts mehr mit dem eigentlichen
Dorf und seiner Gemeinschaft zu tun haben. Oft sind es reine Schlaf-
siedlungen oder Siedlungen, in denen die Aktivititen iiber den ge-
meinsamen Plausch am Gartenzaun kaum hinausgehen.

Wo das kulturelle Schaffen nicht ohnehin unter freiem Himmel
stattfindet, wie bei den Brauchtumsfesten, wird in Privathdusern,
Schuppen und Scheunen gestaltet, gewerkelt und gebaut. In umge-
bauten Scheunen, Dorfschulen, Kirchen, Gemeinde- oder Dorfge-
meinschaftshdusern wird geprobt und aufgefiihrt. In der Gemeinde
Krummhorn gibt es gleich vier grofe nicht mehr landwirtschaftlich
genutzte Gulthofe und zwei kleinere ehemalige Hofgebaude in deren
grofen Scheunen bereits Biihnen installiert sind oder die zumindest
fiir Veranstaltungen genutzt werden konnen. Die besondere Atmospha-
re macht viele der dortigen Auffiilhrungen zwar zum unvergesslichen
Erlebnis, die Temperaturen in solchen Veranstaltungsraumen werden
bei der ostfriesischen Witterung oft zur echten Herausforderung fiir
Publikum, Team und Akteure.

Wir kommen gerade aus dem kiltesten Konzertsaal (der Welt?). Es war
ein fantastischer Abend im Gulfhof in Freepsum! Wir haben die Musik,
die Texte, die show (incl. der Temperatur und dem heillen Apfel) — einfach
die Vielfalt genossen. Der hin und wieder gedidmpfte Applaus lag aus-
schlielich an den Handschuhen. (Meinen 2012)

Besonderen Zuspruch haben in den Dorfern Ostfrieslands insbesonde-
re das plattdeutsche Theater, dass in zahlreichen ,,Spoldeels* prakti-
ziert wird, meist geleitet von einem anerkannten Meinungsmacher im
Dorf, dem sogenannten ,,Spolbaas‘. Fester Bestandteil der Theaterar-
beit sind nicht nur die Proben und Auffiihrungen eines plattdeutschen
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Theaterstlicks sondern ebenso wichtig sind der Kulissen- und Biih-
nenbau, der einen Teil der jeweiligen Spoldeel haufig iiber Monate be-
schiftigt und mit handwerklicher Préazision ausgefiihrt wird. Die Stii-
cke, die auf der Biihne erzédhlt werden, sind selten spektakuldr. Es sind
in der Regel die immer gleichen Geschichten, die vom Einbrechen ei-
ner neuen, sich verdndernden Welt in die altbekannte dorfliche Ge-
meinschaft berichten, oftmals als Schwank rund um das Thema sich
verandernden Geschlechterverhaltens kreisend. So verweisen schon
die Titel der regionalsprachlichen Stiicke, wie ,,Mannlii-Wirtschaft®,
,Landpension Emanzenhof*, ,, Kien Mann for een Nacht®, auf dieses
Phanomen. Eine intensivere oder gar kritische Beschiftigung mit der
Thematik wird weder von den Akteuren angestrebt noch vom Publi-
kum erwartet.

Jedes Jahr tiben die Laiendarsteller ein neues Stiick ein. Plattdeutsch ist
fiir die Auswahl das wichtigste Kriterium. Der Spal3 darf aber dennoch
nicht zu kurz kommen. Ernste Stiicke oder Kriminalfille fallen fiir die
Spoldeel direkt raus. Die Besucher sollen ,sich schief lachen‘. (Saathoff
2012: 18)

Dieses Ziel wird insbesondere dadurch erreicht, dass sich die Beteilig-
ten, Publikum und Darsteller, gut kennen. Wenn der barbeillige Orts-
vorsteher dann auf der Biihne in Frauenkleidung erscheint oder die
bodenstandige Nachbarin plotzlich als mondidne Diva erscheint und
vor dem plattdeutschen Schlagabtausch mit ihrem Hochdeutsch kapi-
tuliert, dann ist der Grundstein fiir den Erfolg des Stiicks unter der ge-
nannten Zielsetzung bereits gelegt. Wenn nun noch die Kulissen in gu-
ter Tradition allen Anforderungen der Handwerkskunst entsprechen,
sind Ensemble und Publikum zufrieden, die Erwartungshaltung an
einen unterhaltsamen Abend ist erfiillt. Das gemeinsame Erleben
stiarkt die Gemeinschaft und bietet Raum fiir zukiinftige Erinnerungen.
Das Theatererlebnis wird nicht gemessen an den Anspriichen der
Kunst und Hochkultur, die Bewertung folgt anderen Gesetzen. Kultur
ist nahe an den Menschen, wird von ihnen selbst vor und hinter der
Biihne gestaltet, betrifft die Vorstellungen und Erwartungen der
eigenen Lebenswelt und den damit verbundenen gesellschaftlichen
Verabredungen. Und es ist sicher kein Zufall, dass noch immer
mehrere Generationen einer Familie im Ensemble vertreten sind. ,,Ich
stand viele Jahre lang bei der Spoldeel Harsweg gemeinsam mit mei-
ner Mutter auf der Biihne und hab plattdeutsches Theater gespielt. Das

ist halt so eine Familientradition und mir hat das immer gut getan.*” In
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Familientradition und mir hat das immer gut getan.“” In den En-
sembles und im Publikum spielen das Alter, die Herkunft, der Bil-
dungsstand oder der soziale Hintergrund keine Rolle. Die ,,Hoch-
diitsken* spielen dann eben die Rollen der Stadter oder sorgen fiir die
erwiinschten Lacherfolge, wenn sie sich an der Regionalsprache ver-
suchen.

Kulturelle Teilhabe aller. Anspruch oder Wirklichkeit?

Dass sich kulturelle Interessengemeinschaften wie die Posaunenchore,
die Spielmannsziige, Schiitzen- und Heimatvereine auch tiber ihre ei-
gene Vereinstitigkeit hinaus fiir die Dorfgemeinschaft engagieren, hat
eine lange Tradition und wird auch heute nach wie vor gelebt. Da or-
ganisiert beispielsweise der Posaunenchor Pilsum ein Knappkoekjeba-
cken® fiir das ganze Dorf, die Interessengemeinschaft Rysum halt die
historische Windmiihle in Stand, betreibt sie als offenes Denkmal und
organisiert neben zahlreichen anderen Aktivititen die dorflichen
Brauchtumsfeste wie Osterfeuer, Maibaumaufstellen und Maibaum-
wache, Kipp-Kapp-Kégel’ und die Nikolausverknobelung'®. In glei-
cher Weise agieren auch die Sportvereine, die zum Teil auch Dachor-
ganisationen fiir andere Interessengemeinschaften sind. So ist bei-
spielsweise der Miannerchor der ,Freepsumer Meersinger ebenso
Bestandteil des Freepsumer Sportvereins wie die sogenannten ,,Kiinst-
ler”, eine Gruppe von tatkriftigen Rentnern, die sich als Moijmakers''

7 In einem Gespriach mit Johann Saathoff, MdB, ehemaliger Biirgermeister der
Gemeinde Krummhorn am 16. Juli 2013.

8 ,.Knappkoekjes*“ sind eine besondere Waffelart mit spezieller Gewlirzmi-
schung, die traditionell an Neujahr auf besonderen Waffeleisen gebacken
und zu Roéhren gerollt werden.

9 ,Kipp-Kapp-Kogel“ werden in Ostfriesland die Aktivititen der Kinder und
Jugendlichen zum Vorabend des Martinstags am 11. November genannt, die
auf die Tradition der Bettelumziige der Kinder armer Landarbeiterfamilien
zuriickgehen.

10 ,,Verknobelung® ist ein bis heute lebendiger Brauch am Vorabend zum Niko-
laustag, bei dem es darum geht, gegen Einsatz kostspielige Lebensmittel wie
Giénse, Torten oder Hartwiirste zu erwirfeln. Es wird traditionell in den
Dorfkneipen, zuweilen auch bei Backern und Schlachtereien durchgefiihrt.

11 ,,Moijmaker* ist wortlich zu {ibersetzen mit ,,Schén-Macher* und eine Be-
zeichnung fiir ehrenamtlich aktive Menschen, die sich zum Ziel gesetzt ha-
ben, iiberall dort im Dorf aktiv zu werden, wo es um ,,Verschonerungsmaf-
nahmen® geht. Ob es die Pflasterung der Friedhofsauffahrt, die Gestaltung
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fiir die Instandhaltung und Pflege des Dorfbilds und der gemeinschaft-
lich genutzten Dorfbereiche in Freepsum verstehen. Das Ehrenamt
oder freiwillige biirgerschaftliche Engagement hat bis heute eine zent-
rale Bedeutung in den Vereinen der landlichen Breitenkultur. Fiir die
Funktion einer Dorfgemeinschaft Verantwortung zu iibernehmen, fiir
das Gemeinwohl und auch im Sinne eines ,,guten Rufs*“ des Dorfs zu
denken und zu handeln, gehort in der Breitenkultur seit Jahrhunderten
zum Alltag und ist nach wie vor Ehrensache. Die auf Autonomie und
Gemeinwohl fokussierten Gemeinschaften kommen denn auch in der
Regel ginzlich ohne oder mit relativ geringer finanzieller Unterstiit-
zung von aulen aus. Sofern es sich nicht um den Erhalt und den Be-
triecb von Museen, denkmalgeschiitzten Bauten oder zu pflegenden
Arealen (Gaérten, Sportplitze etc.) handelt, kann die Breitenkultur mit
tatkraftiger Hilfe und gelegentlichen Sachspenden bereits einen GroB3-
teil ithrer Vorhaben verwirklichen. Einnahmen, Mitgliedsbeitrage und
Spenden geniigen in vielen Fillen, die Aktivititen zu sichern. Die
Wirtschaftlichkeit reicht zuweilen gar soweit, dass Einnahmen fiir an-
dere Vorhaben der Dorfgemeinschaft zur Verfiigung gestellt werden
konnen.

Seitdem die Spoldeel (Loquard) ihre Requisiten zusammen hat, spendet
der Verein einen Grof3teil des Eintritts flir regionale Institutionen [...] Bis-
her konnten sich unter anderem die Loquarder Grundschule sowie der
Ulmenhof in Uttum {iber finanzielle Wohltaten freuen. (Saathoff 2012: 18)

Sicher gibt es auch in der Breitenkultur Beriihrungsingste. Das Hei-
matmuseum und sein Betreiberverein setzen zumindest ein gewisses
Interesse an der Beschiftigung mit der Lokalgeschichte voraus, wenn-
gleich auch hier eine Mitarbeit nicht an schulische oder berufliche Er-
folge gekoppelt ist. Kulturelle Bildung ist in der Breitenkultur viel-
leicht nicht auf dem Niveau der urbanen Hochkultur zu erwarten, sie
ist jedoch in der Regel fir alle Beteiligten selbstverstindlicher Be-
standteil des breitenkulturellen Agierens. Ob bei den ,,Loquarder
Handorglern®, im ,,Posaunenchor Pilsum* oder der ,,Volkstanzgruppe
Krummhorn® — voneinander im praktischen Tun zu lernen, mal mit,
mal ohne ausgekliigeltem Unterrichtssystem — Breitenkultur ist in der
Regel so strukturiert, dass die spartenspezifische Kulturelle Bildung
fir jede und jeden moglich ist. Dies setzt allerdings voraus, dass die

des Spielplatzes oder die Aufstellung einer Wasserpumpe auf dem Dorfplatz
geht — die Moijmakers sind mit groBem Einsatz dabei.
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entsprechenden ,,Experten* dem Dorf treu bleiben und langfristig be-
reit sind, ithr Konnen an die Dorfgemeinschaft weiterhin ehrenamtlich
zu vermitteln. Unterstiitzt wird diese Form des gegenseitigen Beféhi-
gens durch unkomplizierte Zugangsvoraussetzungen. In der Regel
sind die Mitgliedsgebiihren niedrig, Instrumente, Trachten oder sons-
tige Bedarfsgegenstinde konnen ausgelichen werden, es gibt keine
langen Anfahrtswege. Dariiber hinaus wirken die durch das gemein-
same kulturelle Agieren gefestigten sozialen Beziehungen untereinan-
der auch iiber die Freizeitbeschaftigung hinaus und damit wiederum
auf den Zusammenhalt der Dorfgemeinschaft — zumindest solange,
wie sich die Mitglieder hier wie dort nicht mit groben ,,Regelversto-
en* den Platz in der Gemeinschaft verspielen.

Zusammenfassend ldsst sich feststellen, dass die Breitenkultur
seit thren Anfingen aus Systemen besteht, die auf die Bildung und
Festigung der sozialen Beziehungen in Dorfgemeinschaften basieren
und deren Akteure unter folgenden Zielsetzungen und Pramissen agie-
ren:

. Kultur von allen fiir alle

. Ausbildung und Starkung regionaler Identitit

. kulturelle Teilhabegerechtigkeit

. kulturelle Bildungsarbeit
gemeinwohlorientiertes Ehrenamt

. Partizipation an der Gestaltung der eigenen/dorfgemein-
schaftsbezogenen Lebenswelt
Bewahrung lokaler/regionaler Traditionen

. Breitenkultur kommt dabei mit geringen finanziellen Mitteln
aus, agiert lokal und selbstorganisiert.

Breitenkultur ist in diesen Zielsetzungen also ,,ganz nah dran* an den
Menschen und an der Soziokultur. Die kulturelle Mengenlehre ergibt
eine ausgesprochen grofle Schnittmenge zwischen den Teilmengen der
beiden Kultursparten. So gro3 die Schnittmenge auch sein mag, die
Gleichung Breitenkultur = Soziokultur geht dennoch nicht auf. In der
Soziokultur finden wir iiber die genannten Punkte hinaus Zielausrich-
tungen, Arbeitsweisen und Ansitze, die sich die Breitenkultur nicht
oder vielleicht auch ,,noch* nicht zu Eigen gemacht hat.
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Die Kultur der Gesellschaft. Als politische Kraft?

Soziokultur ist im Gegensatz zur Breitenkultur ein relativ junges Pha-
nomen. Als Gegenentwurf zur erstarrten und restaurativen Hochkultur
der Nachkriegszeit versteht sich Soziokultur als gesellschaftspolitisch
agierende Kulturpraxis. Die Akteure entwickelten zunichst in den ur-
banen Rdumen, mit Beginn der 1980er Jahre auch auf dem Lande, ei-
ne Form der Kulturarbeit, die sich an der Forderung einer ,,Kultur fiir
alle® und einer ,.Kultur von allen‘ oder auch dem Postulat eines ,,Biir-
gerrechts Kultur® orientierte. Auf dem Land waren es zunichst die
Vertreter der Alternativbewegungen, die hier nach experimentellen
Formen einer Kulturarbeit suchten, die nah an den Menschen war und
sich insbesondere an der sich wandelnden Lebensumwelt der Men-
schen vor Ort orientieren sollte. Die neuen Kulturarbeiter kamen aus
der urbanen Kunst- und Kulturszene, waren haufig Piadagogen oder
Sozialarbeiter und verfligten nicht selten iiber profundes Fachwissen,
dass sie jedoch nicht unter vorgegebenen Kriterien in staatlicher An-
stellung, im bildungsbiirgerlichen Milieu der Hochkultur oder inner-
halb der gewinnorientierten Zielausrichtungen eines Wirtschaftsunter-
nehmens einsetzen wollten oder konnten. War anfangs dhnlich wie in
urbanen Riumen eine Ablehnung der unreflektiert tradierten Formen
der regionalen Kulturauspragungen Teil der kulturellen Ausrichtung,
wurde recht schnell das Potenzial der Breitenkultur und des hohen
biirgerschaftlichen Engagements dieser Kulturauspragungen erkannt.
Als wesentlicher Unterschied zur Breitenkultur stellt sich zu-
nichst einmal die ,,Blickrichtung® der Akteure auf das jeweilige kultu-
relle und gemeinwesenorientierte Handeln dar. Mit ebenso gesell-
schaftskritischem wie auch kulturpolitisch geschérftem Blick, im Hin-
terkopf die Frage der Finanzierung bewegend, schaut ,,die Soziokul-
tur in der Regel von aullen auf eine Region, ein Dorf, eine Gemeinde.
Sie beschéftigt sich mit der aktuellen gesellschaftlichen Situation der
Zielgruppe der Menschen in der Region und stellt Fragen nach poten-
ziellen Verdanderungen. Dabei ist der Blick nicht selten auf aktuelle
oder voraussehbare Konflikte und Herausforderungen des gesell-
schaftlichen Miteinanders gerichtet. Ausgehend von dieser Situations-
analyse wird dann mit den Mitteln der Kulturarbeit nach Bearbei-
tungsmoglichkeiten der jeweiligen Fragestellung gesucht. Haufig
kommen die Anregungen zur Beschiftigung mit bestimmten Themen
aus den Dorfgemeinschaften selbst und diese Partizipation wird so-
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wohl gewiinscht als auch initiiert. In vielen Fillen entstehen neue Vor-
haben, Angebote und Projekte aber auch in einem Team von Fachkraf-
ten, die allerdings nicht selten ebenfalls zu einem groBen Teil ihrer
Arbeitszeit oder ginzlich ehrenamtlich aktiv sind.

Die Forderung des Ehrenamts oder freiwilligen Engagements
wird in der Soziokultur ebenso wertgeschétzt und gefordert wie in der
Breitenkultur und ist zumindest in den kleineren Einrichtungen ebenso
grundlegend wichtig fiir die Erreichung der gesetzten Ziele. In finan-
ziell besser ausgestatteten Einrichtungen ist die Koordinierung der eh-
renamtlich durchgefiihrten Aktivitidten und die personliche Begleitung
der freiwillig Engagierten ein wichtiger Bestandteil der tiglichen Ar-
beit. In der Soziokultur ist es willkommen, dass Impulse zu kulturel-
lem Tun aus der Dorfbevolkerung selbst kommen, hiufig sind es je-
doch die soziokulturellen Akteure, die aus einem kulturpolitischen
Uberblickswissen, hiufig von auBen kommend mit entsprechenden
beruflichen Erfahrungen ausgestattet, die Angebote und Projekte ges-
talten oder zumindest den entsprechenden Rahmen dafiir schaffen,
kulturelle und kommunikative Prozesse zu begleiten, zu steuern und in
der Regel zu einem Produkt zu fiithren, dass einer breiteren oft auch
iiberregionalen Offentlichkeit kommuniziert wird.

Die Arbeit der Soziokultur beschrankt sich, anders als die der
Breitenkultur, in der Regel nicht auf eine Sparte oder ein Dorf, son-
dern ist bewusst sparten- und dorferiibergreifend, hdaufig intergenerativ
konzipiert, zuweilen auch eine konkrete Zielgruppe fokussierend. Es
geht anders als in der dorfgemeinschaftsbezogenen Breitenkultur nicht
um die Abgrenzung nach auflen und die Bestétigung der gesellschaft-
lichen Verabredungen der dorflichen Gemeinschaften. Im Gegenteil
zielt die Soziokultur gerade in ldndlichen Rdumen vielmehr darauf ab,
Netzwerke und Kooperationen zu schaffen, die Akteure zusammenzu-
bringen und aus diesen Begegnungen heraus Neues zu entwickeln.
Dabei arbeitet die Soziokultur in der Regel mit den Akteuren der Brei-
tenkultur eng zusammen, ohne sich zwingend auf dauerhafte Koopera-
tionspartner festzulegen. Es geht um eine Aktivierung und Befahigung
der Menschen einer bestimmten Region zur kritischen und aktiven
Gestaltung der eigenen Lebensumwelt mit dem Blick iiber das Dorf
hinaus.

Seit 1997 veranstalten Majanne Behrens und Jiirgen Stahmann soziokultu-
relle Projekte in landlichen Rdumen, bei denen es stets um Belange von
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Minderheiten und um zentrale Fragen des Zusammenlebens geht. Kultur-
projekte, die zur Teilhabe und Teilnahme auffordern, weil sie einseitige
Meinungsbilder auflésen wollen und gegen Vereinsamung und Schubla-
dendenken wirken mochten. (Kranichschreie Sinnstiftung und Kreatives
Handeln gGmbH 2014)

So wie in dieser Selbstdarstellung der landlichen soziokulturellen Ini-
tiative Kranichschreie Sinnstiftung und Kreatives Handeln gGmbH
aus Klein Ringmar (Bassum, Landkreis Diepholz) kreisen zahlreiche
Projektbeschreibungen und Selbstdarstellungen um ein vergleichbar
grundlegendes Selbstverstindnis.

Die Soziokultur sucht zuweilen gerade Spannungsfelder, die aus
der Begegnung von verschiedenen Menschen und sozialen Gruppie-
rungen entstehen, um darin zu agieren oder exakt diese Spannungen
zu thematisieren. Es geht weniger darum, bestehende soziale Gefiige
zu stabilisieren, als neue Begegnungen zu initiieren, Synergien erleb-
bar zu machen, alte Grenzen aufzubrechen, den Mut zu ungewohnli-
chem Tun zu stirken, zum Spiel mit Moglichkeiten zu bewegen — all
diese Aspekte sind Anliegen der Soziokultur auf dem Lande und The-
ma zahlreicher soziokultureller Projekte. Damit ist sie ein wichtiges
Instrument gerade in sich stark wandelnden Gesellschaften in lindli-
chen Riumen, den Verdnderungen immer wieder aktiv und gestaltend
zu begegnen, Wandel anzunehmen und zum Thema zu machen, statt
den Niedergang des Bestehenden zu beklagen.

Breitenkultur im lindlichen Raum. Gestaltung von Freizeit?

Betrachtet man die zukiinftige Situation der Breitenkultur im Hinblick
auf die demografischen Entwicklungen, die das Leben auf dem Land
bereits jetzt massiv verandern, so wird deutlich, dass die Zukunft vie-
ler Vereine und Initiativen gefdhrdet ist, sollten nicht grundlegende
Veranderungen in den tradierten Strukturen einsetzen. Dabei konzent-
riert sich die Existenzgefahrdung nicht nur auf den bloen Riickgang
der Bevolkerungszahlen oder die Verdnderung der Zusammensetzung
der Dorfgesellschaften. Ahnlich wie in den 1950er Jahren bahnt sich
eine neue grundlegende Veranderung der landlichen Sozialstrukturen
und Verhaltensweisen der Menschen auf dem Lande an.

,In einer kleinen Gemeinschaft kommt jeder Seele grofles Ge-
wicht zu.* (Geert Mak in: Nefzger 2013), umschreibt der niederlindi-
sche Sozialforscher Geert Mak die Bedeutung demografischer Verén-
derungen. Je kleiner das Dorf ist, desto einschneidender sind die Ver-
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anderungen in den gewachsenen Sozialstrukturen. In einem Dorf mit
rund 200 Einwohnern kann der Zuzug von zwanzig Personen schon
einiges verandern. Wenn hingegen zwanzig Personen das Dorf verlas-
sen, noch dazu, wenn es sich um Schliisselpersonen, Meinungsbildner
oder Schrittmacher handelt, um die ,,Motoren* dorflicher Aktivititen,
dann kann das Gemeinschaftsleben eines ganzen Dorfs nachhaltig er-
schiittert werden und mit ihm das gesamte Gefiige breitenkultureller
Aktivitéten.

Die Sorge um den Nachwuchs und die Weiterfithrung eines auf
Ehrenamt basierenden Miteinanders in Ausrichtung auf die traditionel-
len Ziele sind folglich die brennenden Themen heutiger breitenkultu-
reller Initiativen, Vereine und Einrichtungen. Geht es in vielen der
Vereine eher um das Bewahren, um Bestatigung des Tradierten und
die Wiederholung traditioneller kultureller Ausdrucksformen in mehr
oder weniger ritualisierten oder gar touristisch aufbereiteten Formen,
so entspricht dies seit vielen Jahren nicht mehr der Lebenswirklichkeit
junger Menschen, die mit komplexen Verdnderungen und Anforderun-
gen im Alltag konfrontiert sind. Die Bereitschaft zu langfristiger Bin-
dung an ehrenamtliche Aufgaben wird zunehmend gescheut. Das Frei-
zeitverhalten hat sich grundlegend gedndert, maB3geblich auch durch
die verdnderten Herausforderungen der Arbeitswelt. Zum Broterwerb
ist gerade auf dem Land eine hohe Mobilitidt erforderlich, Schicht-
dienst, grofler Zeitaufwand fiir die Fahrten von und zur Arbeit oder
Schule sind ganzjdhrig erforderlich, es gibt in diesem Sinne keine ge-
meinsamen ,,Frei-Zeiten* mehr, die Arbeit wird kaum mehr als ge-
meinsames Werk erlebt. Freizeitgestaltung soll mehr und mehr der in-
dividuellen Erholung dienen, die Notwendigkeit oder Sehnsucht nach
Freizeitgestaltung innerhalb einer sich verdndernden Dorfgemein-
schaft schwindet immer mehr. Feste Bindungen zusétzlich zu all den
anderen Zwéngen und Anforderungen der Arbeitswelt und des Leis-
tungsdrucks in den Schulen werden nicht auch noch in der Freizeit
angestrebt. Erholung wird zunehmend in den eigenen vier Winden ge-
sucht. Ein Uberleben auf dem Lande ist lingst nicht mehr an das Da-
zugehoren zur Dorfgemeinschaft gekoppelt.

Wenn schlieBlich kein Arbeitsplatz mehr im Dorf existiert, Dorf-
schule, Dorfladen und die Kneipe ihre Tiiren schlieen, die Busver-
bindungen immer sparlicher werden und selbst die Kirche vom Pastor
entfernter Gemeinden nur noch marginal mitversorgt wird, fehlen zu-

71



nehmend sowohl die Orte gemeinschaftlicher Begegnung, die Mei-
nungsmacher sowie die Bildungstrager. Im Dorf bleiben all diejeni-
gen, die keinen Neuanfang mehr wagen wollen, und diejenigen, die
das Dorf lediglich als Schlafstétte betrachten und den GroBteil ihrer
Zeit mit Aktivititen in anderen Orten und auf der Fahrt zu und von
diesen Orten verbringen.

Der gemeine Deutsche ist offenbar ein Stubenhocker. ,Die meisten blei-
ben am Feierabend zu Hause, lassen sich unterhalten oder berieseln, ruhen
sich aus oder pflegen ihre Kontakte am Telefon und online‘, sagt Ulrich
Reinhardt, Wissenschaftlicher Leiter der BAT-Stiftung fiir Zukunftsfragen,
die am Donnerstag ihren diesjdhrigen Freizeit-Monitor vorstellte. ,Aufler-
hausliche Aktivitidten®, so meint er, ,finden deutlich seltener statt und sind
eher das Freizeit-Highlight am Wochenende*‘. (Nefzger 2013)

Die Welt des Dorfes und ithrer Gemeinschaft ist nicht mehr der Dreh-
und Angelpunkt, ein ,,Voneinanderlernen® wird weder bendtigt noch
angestrebt. Das Wohlergehen und Funktionieren der Gemeinschaft im
Dorf steht nicht mehr vor dem Individuum, wie es iiber Jahrhunderte
die Kultur der Dorfer gepragt hatte. Noch dazu bringen Internet und
Fernsehen tagtiglich die Bilder eines Lebens in die Héiuser, das so auf
dem Dorf nicht méglich ist.

,Was ich auf dem Dorf gemacht hab? An der Bushalte rumhén-
gen, saufen, kiffen, warten — die pure Langeweile halt“lz, so be-
schreibt ein heute 24-jihriger junger Mann seine Jugend auf dem
Dorf. Das Bild der verbliebenen Jugendlichen des Dorfs, die sich all-
abendlich an der ,,Bushalte® am Dorfrand versammeln, um vergeblich
darauf zu warten, das irgendetwas passiert, scheint gleichzeitig das
Bild des Dorfs widerzuspiegeln. Der Bus ist abgefahren, nichts wird
mehr passieren, selbst die Gemeinschaft verfiigt weder tiber die Ener-
gie noch das kulturelle Basiswissen, das Leben im Dorf neu zu gestal-
ten. Selbst wenn es im Dorf noch die Spoldeel oder den Mannerge-
sangsverein geben sollte, ihr Repertoire geht nicht selten an dem vor-
bei, was die jungen Menschen mit ihrer Lebenswelt verbindet.

12 In einem Gespriach mit ehemaligen Mitgliedern der Jugendtheatergruppe der
Landlichen Akademie Krummhorn e. V. (LAK) am 26.12.2012. Hier die
Antwort auf die Frage: ,,Was hast du in deiner Freizeit gemacht, bevor du bei
der LAK mitgemacht hast?*
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Breitenkultur erleben. Zum Uberleben?

Sicherlich wird es im Zuge gesellschaftlicher Veranderungen den ei-
nen oder anderen Abschied von breitenkulturellen Erscheinungsfor-
men geben miissen. Kiinstlich lebenserhaltende MaBnahmen um jeden
Preis sind sicherlich kein Mittel, dem nahenden Tod von Breitenkultur
in aussterbenden Dorfern zu begegnen. Aber einige Beispiele aus der
,Schnittmengenarbeit® zwischen Breiten- und Soziokultur zeigen
doch, dass unter bestimmten Voraussetzungen neues Leben in den
Dorfern und in neuen dorfiibergreifenden Gemeinschaften entstehen
kann. Diese modellhaften Anséitze zu untersuchen, gegebenenfalls ent-
sprechend anzupassen und gar durch geeignete MalBinahmen und Ver-
mittlungsformen auf andere Regionen {iibertragbar zu machen, kann
meines Erachtens ein sinnvoller Weg sein, praxisbezogen zu erfor-
schen, welche Ansédtze aus der Soziokultur sich auf die Breitenkultur
tibertragen lieBen und in welcher Form Soziokultur breitenkulturelle
Traditionen starker in ihre Basisarbeit einbeziehen konnte.

Die Soziokultur auf dem Lande bietet mittlerweile in vielen Fal-
len bereits Beispiele einer engen Zusammenarbeit mit Gruppierungen
der Breitenkultur der jeweiligen Region. Fiir Einrichtungen wie bei-
spielsweise Kultur & Heimat Borde-Leinetal (Landkreis Hildesheim),
die Seefelder Miihle (Gemeinde Stadland, Landkreis Wesermarsch)
oder die Liandliche Akademie Krummhorn (Gemeinde Krummhorn,
Landkreis Aurich) gehort es zum Prinzip des kulturellen Wirkens, dass
sie Projekte konzipieren, die aufbauen auf eine Zusammenfiihrung der
breitenkulturell aktiven Menschen und Gruppierungen aus den Dor-
fern des Wirkungskreises. Dabei leben diese Projekte insbesondere
von den Impulsen und Reibungen, die durch die Begegnung zwischen
den Sparten, zwischen den Dorfgemeinschaften und den ,,Herzblutta-
tigkeiten* der Akteure aus der Breitenkultur entstehen. Dabei geht es
immer auch um einen Ansatz der Befahigung, der Kulturellen Bil-
dung, den Mut zum Blick iiber den eigenen Dorfrand.

Im Projekt ,,LogART* der Léandlichen Akademie Krummhorn
e. V. (LAK) brachte die LAK im Jahr 2004 ortsansassige Kiinstler, die
,Loquarder Rentnergang*, die Freiwillige Feuerwehr, den Ful3ballver-
ein, eine Tanzerin, die Kirchengemeinde, Blidserensemble, Chor und
andere dorfliche Gruppierungen zu einem Kunstprojekt zusammen,
das als Rundgang in sieben Stationen inszeniert war. Von den Wasser-
spielen zur Musik am Burggraben, iiber das FuBballtheater bis hin
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zum Maurertanz mit Kelle und Mortel konnten die Aktiven und das
Publikum selbst Dorfgemeinschaft, Gaste und dorfliche Orte in neuer
Form erleben.

In Volksen (Springe, Region Hannover) sind, koordiniert vom
Verein Kunst & Begegnung Hermannshof e. V., Kiinstler, Landfrauen,
die ortliche Blaskapelle, Studierende und die Anwohner der Dorfstra-
Ben mit dabei, wenn es im Projekt ,,Vom Hilligen Born* um in Verges-
senheit geratenen Heilbrunnen im Dorf und das Wasser als Thema im
Allgemeinen geht.

Bauernschaft, Kirchengemeinde mit dem Pastoren als Hobby-
miiller, Theatergruppe, Kiinstler, Landfrauen und freiwillige Helfer
der Seefelder Miihle beschéftigen sich rund um das soziokulturelle
Zentrum Seefelder Miihle (Region Wesermarsch) auf fantasievolle,
kiinstlerische Weise, aber auch in kritischer Auseinandersetzung mit
der Entwicklung in der modernen Landwirtschaft. Hauptdarstellerin-
nen sind dabei die ortsansdssigen ,,schwarzbunten Milchlieferantin-
nen. Die ,,Kuhltur — als Begriff fiir kulturelle Aktionen rund um das
Thema Kuh — verbindet Aktive und Publikum.

Die Liste dhnlicher Netzwerkprojekte liele sich fortsetzen. Was
jeweils nach Projektende bleibt, ist eine zuweilen tiefe Verbindung der
Aktiven untereinander und das Gefiihl, durch gemeinsames Handeln
auch tliber die eigentliche Gemeinschaft im Dorf hinaus, selbst jenseits
der bisher inhaltlich gesteckten Grenzen, neue Ufer erreichen zu kon-
nen. Die Netzwerkarbeit generiert in der Regel nicht nur eine hohe
Aufmerksamkeit der Offentlichkeit sondern gibt den Beteiligten
zugleich Anerkennung fiir ihre kulturelle Leistung aber auch neue Im-
pulse, die zu Weiterentwicklung des breitenkulturellen und gemein-
wohlorientierten Handelns fiihren.

Uber diese projektbezogenen und damit punktuellen Ansitze
hinaus gibt es aber auch Modelle, die sich dauerhaft mit der Belebung
breitenkultureller Aktivititen, der kulturellen Bildung und Teilhabege-
rechtigkeit in den Dorfern und der zeitgeméaBen Beschiftigung mit re-
gionaler Identitit auseinandersetzen. Damit konnen sie gegebenenfalls
wegweisend fiir eine zukiinftige Weiterentwicklung und Sicherung der
breitenkulturellen Arbeit auf dem Lande sein. In Niedersachsen sind
hier beispielsweise die Landliche Akademie Krummhorn e. V. und das
Netzwerk Kultur & Heimat Borde-Leinetal zu nennen.
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Das Netzwerk Kultur & Heimat Borde-Leinetal ist ein bunt zusammenge-
setztes Biindnis — vom grofBen Kulturverein bis zum freischaffenden
Kiinstler. Neben regelméBigen Treffen in lebendiger und fachkundiger
Runde und dem Aufbau der Kulturdatenbank www.kulturium.de hat sich
die intensive Projektarbeit der vergangenen Jahre als Motor des Netzwer-
kes nach innen und aulen bewidhrt. Von unseren Aktivitdten profitiert je-
der Einzelne. Rosen & Riiben wie auch die Tage der offenen Ateliers und
zahlreiche andere Unternehmungen aktivieren Mitbiirgerinnen und Mit-
biirger kreativ und eigenwillig die eigene Region mit zu gestalten. Das
Netzwerk fordert das Bewusstsein fiir die Region und ihre Kultur, damit
aus Standort auch wieder Heimat wird und diese gastfreundlich und anre-
gend nach aullen strahlt. (Netzwerk Kultur & Heimat Hildesheimer Land
e. V.2014)

So beschreibt der soziokulturelle Netzwerkverein seine Ansitze auf
der vereinseigenen Website. Als Mitglieder im Arbeitskreis des Ver-
eins, der die gemeinsame Projektarbeit in der Region konzipiert, sind
Vertreter aus der Breitenkultur ebenso mit dabei wie entsprechende
Mittlerpersonen aus Einrichtungen der Hochkultur, Soziokultur, Poli-
tik, Verwaltung der Region sowie einzelne Kulturschaffende aus dem
Hildesheimer Land. Gemeinsam werden aber nicht nur Projekte aus-
geheckt, das Netzwerk versteht sich auch als Koordinator der regiona-
len Angebote, versucht Kulturakteure zusammenzufiihren und liefert
als Dienstleister den Rahmen, das entsprechende Know-How und die
iiberregionale Offentlichkeitsarbeit fiir die regionalen Projekte und
Aktionen. Diese bestehen in der Regel aus der Zusammenfiihrung und
Inititerung von Veranstaltungen unter einem bestimmten, regionalspe-
zifischen Motto wie ,,Rosen & Riiben* oder auch der Begleitung von
Entwicklungsprozessen der Dorfer der Region wie im Projekt ,,Dorf-
sichten®. Das Netzwerk profitiert von der Anbindung zu Hildesheim,
dass mit seiner Nachwuchsschmiede an der Universitdt Hildesheim
eine enge Verbindung zu Kulturschaffenden und kulturpolitischen
Diskursen aufweist.

Am nordwestlichen Rand Niedersachsens widmet sich die soge-
nannte LAK, die Landliche Akademie Krummhorn e. V., der dezentra-
len Kulturarbeit auf dem Lande. Aus einer Initiative von Professoren
und Studierenden der Sozialen Arbeit der Fachhochschule Emden ge-
boren, wurde der Verein 1982 gegriindet, um mittels ,,sozial-kulturel-
ler* Arbeit die Menschen in den entlegenen Dorfern zu befahigen, ihre
Dorfgemeinschaften kulturell neu zu beleben und Kulturelle Bildung
aufs Land zu bringen. Die Nachfrage nach den niedrigschwelligen
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Gruppenangeboten war so grof3, dass mit Unterstiitzung der Gemeinde
Krummhorn das Angebot stark ausgedehnt werden konnte. Um das
Jahr 2008 waren in rund 75 regelmiBig stattfindenden Musik-, Kunst-,
Theater-, Zirkus-, Sprach- und Tanzgruppen rund 700 Menschen zwi-
schen drei und 90 Jahren aktiv. Zum damaligen Zeitpunkt dehnte sich
das Angebot auf fast alle der 19 Dorfer der Gemeinde Krummhorn
aus. Mit diesen Gruppenangeboten wurde ein Urprinzip der Breiten-
kultur wieder aufgenommen. Die kurzen Wege, die Nutzung bekannter
dorflicher Réaumlichkeiten (Gemeindehduser, nicht mehr genutzte
Schulrdume, umgebaute Scheunen, Kirchen und Dorfgemeinschafts-
hiuser), niedrige Gebiihren und ein besonderes Konzept des Grup-
penmusizierens mit leicht erlernbaren Instrumenten, die kostenlos zur
Verfligung gestellt werden, generieren den niedrigschwelligen Ansatz,
der auch den jahrhundertelangen Erfolg der Breitenkultur ausmachte.
Anders als die dariiber hinaus existierenden breitenkulturellen Ange-
bote in den Dorfern, richten sich die LAK-Angebote jedoch stets fle-
xibel nach Bedarfen, Verdnderungen in den Zielgruppen und deren In-
teressenlagen. Die Angebote selbst orientieren sich an den Interessen
und Fahigkeiten der Dorfbewohner. Die Gruppenleiter sind qualifi-
zierte Fachkrifte oder Laien mit langjdhriger Erfahrung. Der grof3te
Unterschied zur traditionellen Breitenkultur und gleichzeitig deren
zeitgemialBle Weiterfilhrung liegt in der regelmifligen Zusammenfiih-
rung der einzelnen Gruppierungen zu groflen dorf-, sparten- und gene-
rationsiibergreifenden Projekten, die zuséatzlich fiir weitere Kooperati-
onspartner und Interessierte offen stehen und nicht selten groBe Of-
fentlichkeitswirksamkeit erreichen. Insbesondere die Musiktheater-
produktionen mit thren gro3en Orchestern, zusammengestellt aus den
einzelnen Musikensembles der Dorfer, sind stets nachhaltige Erlebnis-
se, die dorf-, sparten- und generationsiibergreifend zu neuen Gemein-
schaften fiihren. Regionalhistorische Themen unter aktuellen Ge-
sichtspunkten zu betrachten ist der rote Faden, der diese soziokulturel-
len Projekte durchzieht. So erzédhlte das Auswanderermusical ,,Achter
de Siinn an — Der Weg nach Iowa* nicht nur die Geschichte ostfriesi-
scher Auswanderer, sondern ist gleichzeitig auch ein Stiick {iber die
Sehnsucht nach Heimat, das Gefiihl von Fremde, {iber Migration und
Flucht vor Armut. Der Blick iiber den Dorfrand schwingt in den Pro-
jekten dariiber hinaus nicht nur in der dorfiibergreifenden Kooperation
oder der Thematik des Stiicks mit, sondern wurde hier wie auch bei
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anderen Projekten hautnah erlebt durch Gastspiele an anderen Orten —
in diesem Fall sogar in lowa, USA. Weitere Projekte handelten von
der Situation Jugendlicher auf dem Dorf (Endstation Uppelsum), den
Auswirkungen dorflicher Meinungsbildung und Sozialkontrolle am
Beispiel der Hexenverfolgung (Achter kolle Miiren — Die Hexenma-
cher), von der Bedeutung des Uberwindens und Bewahrens von Tradi-
tionen (Heislahoizat) und vielen weiteren Themen, die sich auf die
sich verdndernde Lebenswelt der Dorfbewohner in zeitgeméiBler Form
beziehen.

Eine andere Form ,breitenkultureller Rettungsarbeit* kristalli-
siert sich iiber vorausschauende Akteure der Breitenkultur selbst her-
aus. Die Friesenbiihne Emden beispielsweise, eine der vielen traditi-
onsreichen niederdeutschen Biihnen, hat sich vor einigen Jahren dazu
entschlossen, ganz im Sinne eines soziokulturellen Ansatzes, sowohl
die Beschiftigung mit aktuellen Gesellschaftsentwicklungen in die
Theaterarbeit mit aufzunehmen als auch eine aktive Jugendarbeit zu
initiieren.

Die Jugendtheatergruppe der traditionsreichen ,,Friesenbiihne® in
Emden beschaftigt sich in threm Stiick ,,Ganse auf Fuchs* kritisch mit
dem Thema Mobbing. Die meisten der 16- bis 25-jdhrigen Darsteller
sprechen ihre zeitgemédBen und jugendsprachlichen Texte in Emder
Plattdeutsch. Angeleitet werden sie im Schauspiel von einem ausge-
bildeten und erfahrenen Theaterpddagogen, im Sprachenerwerb, Biih-
nenbau und der Rahmenorganisation der Theaterauffithrungen erfolgt
die Einweisung wie seit jeher von Ehrenamtlichen des Vereins.'? Der
Erfolg der Abendveranstaltungen und diverser Schulauffiihrungen
bringt regelmalig neue interessierte Jugendliche ins Ensemble. Und
dass mittlerweile eine grolere Anzahl mittlerweile junger Erwachse-
ner zum Teil in Hauptrollen des eigentlichen Friesenbiihnenensembles
auf der Biihne stehen, zeugt davon, dass das Konzept der Friesenbiih-
ne aufgeht. Von Zukunftssorgen kann hier keine Rede mehr sein.
Wenngleich es sich hier nicht um eine ldndliche Einrichtung handelt,
so konnte sie dennoch in dieser Offnung als Modell auch fiir lindliche
Biihnen stehen. Dabei erweisen sich immer wieder bestimmte Fakto-
ren als entscheidend fiir das Gelingen derartiger Synergien und nach-
haltiger Kulturarbeit in den sich verdndernden Sozialgemeinschaften
landlicher Raume.

13 Ganse auf Fuchs, Jugendtheater der Friesenbithne Emden e. V.
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Dies sind nur einige wenige Beispiele, die zeigen, wie Breiten-
kultur zukunftsfihig sein konnte. Um festzustellen, welches Modell
wie auf die jeweilige landliche Situation zu iibertragen sein konnte
und welche kulturpolitischen Weichenstellungen gegebenenfalls von
Noten wiren, bleibt ein spannendes Thema, das jedoch den Rahmen
dieses Beitrags bei weitem iibersteigen wiirde. Als Grundvorausset-
zungen fiir ein Uberleben breitenkultureller Potenziale in Zeiten des
Wandels — so viel ist auf den ersten Blick feststellbar — kann die Sozi-
okultur mit ihren Arbeitsweisen, Zielsetzungen und Ansdtzen einen
wichtigen Beitrag leisten. Und vermutlich wird auch die Breitenkultur
ohne Offnung fiir zeitgemiBe Themen, dorfiibergreifende Netzwerke
und Kooperationen, ohne ein Minimum an qualifizierten und bezahl-
ten Fachkriften nach dem Dorfschullehrerprinzip und ohne einer dafiir
notwendigen finanziellen Grundausstattung kaum langfristig auf dem
Lande iiberleben konnen.
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Tobias Fink

Breitenkultur als interkommunales Netzwerk

Kulturentwicklungsplanung fiir das Peiner Land

Das Peiner Land liegt im siidlichen Niedersachsen im Stddtedreieck
zwischen Hannover, Braunschweig und Hildesheim. Das Zentrum des
Landkreises Peine ist die Stadt Peine mit knapp 50.000 Einwohnern,
die anderen gut 80.000 Einwohner verteilen sich auf acht Landge-
meinden. In der ,kulturellen Kartografie* Niedersachsens spielt das
Peiner Land bisher keine Rolle.'* In den Jahren 2011-2013 fiihrte der
Landkreis Peine gemeinsam mit den Gemeinden und dem Institut fiir
Kulturpolitik der Universitdt Hildesheim einen Kulturentwicklungs-
prozess durch. Die Ergebnisse der Kulturentwicklungsplanung bieten
interessante Einblicke in die Struktur von Breitenkultur und zeigen die
Notwendigkeit einer auf die Bediirfnisse der Breitenkultur abgestimm-
ten Kulturforderung auf.

Das Land

Mit einer Fliche von 535 km” ist der Landkreis Peine der flichenmi-
Big kleinste Landkreis Niedersachsens. Mit etwas iiber 131.000 Ein-
wohnern hingegen liegt der Landkreis Peine im Mittelfeld der Ein-
wohnerverteilung der Landkreise Niedersachsens (Liichow-Dannen-
berg verfiigt iiber die wenigsten Einwohner: 49.000, der Landkreis Os-
nabriick hat die meisten Einwohner: 356.000 — abgesehen von der Re-
gion Hannover, die einen Sonderfall bildet). Daraus ergibt sich eine
Bevolkerungsdichte von 245 Einwohnern pro km®, die deutlich iiber
dem niedersachsischen Durchschnitt von 168 Einwohnern liegt. Der
heutige Zuschnitt entstand bei der niedersdchsischen Gebietsreform
im Jahr 1974, die Gemeinden Vechelde und Wendeburg kamen vom
aufgelosten Landkreis Braunschweig zum Kreisgebiet hinzu, die Ge-
meinden Hamelerwald, Dedenhausen und Eltze wurden dem Land-
kreis Hannover und die Gemeinde Ohof dem Landkreis Githorn ange-
gliedert. Seit 1974 besteht der Landkreis aus der Stadt Peine und sie-
ben Gemeinden.

14 Siehe hierzu: Brandt 2008. Der Landkreis Peine bleibt unerwihnt.
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Die acht Gemeinden des Landkreises wiederum gliedern sich in
insgesamt 81 Ortschaften (wenn die Kernstadt Peine als eine Ortschaft
gezdhlt wird). Die Einwohnerverteilung auf die sieben Gemeinden ist
sehr unterschiedlich: Die Stadt Peine ist mit fast 49.000 Einwohnern
mit Abstand am groflten, die kleinste Gemeinde ist Hohenhameln mit
etwas tiber 9.000 Einwohnern. Seit dem Herbst 2013 gibt es Gespra-
che zwischen dem Landkreis Peine und dem Landkreis Hildesheim
tiber eine mogliche Fusion. Auch ein ,,Dreibund*“ mit dem Landkreis
Salzgitter wird diskutiert.

WER
58

[
msetzungs” und

EvaluationsPhase

03/13 - 07/13

Abb. 1: Flyer der Kulturentwicklungsplanung.

Der Prozess

Die Kulturentwicklungsplanung (KEP) wurde in den Jahren 2011 bis
2013 vom Landkreis Peine und allen acht Gemeinden durchgefiihrt.
Dies ist insofern bemerkenswert, weil Kulturentwicklungsplanungen
eher selten von Landkreisen und Gemeinden gemeinsam erarbeitet
werden."” Gerade in landlich geprigten Regionen mit wenig finanziel-
len Mitteln — insbesondere fiir Kultur — ist diese Zusammenarbeit aber
sehr sinnvoll, um Synergien nutzen zu konnen. Fiir die Durchfiihrung
nicht zu unterschitzen ist allerdings die Rivalitidt zwischen Landkrei-
sen und den zugehorigen Gemeinden. Es wird — gerade fiir Au3enste-
hende oft schwer verstdndlich — erbittert liber Zustidndigkeiten, Befug-
nisse und Finanzierungen gestritten. Auch Namen und Bezeichnungen
spielen eine grofle Rolle. Im konkreten Fall etwa entbrannte ein Streit

15 In Niedersachsen gab es zum Beispiel bisher noch keine gemeinsame Kul-
turentwicklungsplanung von Landkreisen und den zugehdrigen Gemeinden,
sondern nur Planungen, die von Landkreis oder Gemeindeseite ausgingen,
etwa der Stadt Osnabriick (1991), dem Landkreis Hildesheim (1997-99) oder
der Stadt Gottingen (2011).
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dariiber, welcher Name der Kulturentwicklungsplanung im Logo auf-
tauchen sollte. Das zunichst vorgeschlagene Logo mit ,,Landkreis
Peine wurde von den beteiligten Gemeinden abgelehnt, da sie sich
mit ,,LLandkreis Peine* nicht identifizieren wollten.

Abb. 2: Verworfenes Logo der Kulturentwicklungsplanung.

Erst nach langwierigen Verhandlungen im Beirat der Kulturentwick-
lungsplanung, in dem Vertreter des Landkreises und der Gemeinden
reprasentiert waren, einigten sich Landkreis und Gemeinden auf einen
gemeinsamen Sprachgebrauch, ndmlich ,,Kulturentwicklungsplanung
Peiner Land®.

Abb. 3: Genutztes Logo der Kulturentwicklungsplanung.

Der Auftrag

Die Kulturentwicklungsplanung wurde in zwei Hauptphasen durchge-
fiihrt. In der ersten Phase galt es, eine Bestandsaufnahme der vorhan-
denen ,,Kulturtrager* (wir nutzten diesen Begriff des ,,Kulturtriagers*
fiir Kultureinrichtungen — etwa Biichereien — aber auch fiir Vereine,
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Veranstaltungsorte und Kiinstler) im Peiner Land durchzufiihren. Teil
dieser Bestandsaufnahme war auch, die Formen der 6ffentlichen Kul-
turforderung der beteiligten Kommunen und die Wiinsche und Erwar-
tungen der Kulturschaffenden an eine Kulturentwicklungsplanung ab-
zufragen. Auf Grundlage dieser Ergebnisse wurden in der zweiten
Phase unter Beteiligung von fast 100 Personen in sechs sogenannten
,Entwicklungsteams® konkrete Handlungsempfehlungen erarbeitet.
Um die Bedeutung des Phasenmodells und die notwendige Sensibilitit
in der Umsetzung zu verdeutlichen, wird im Folgenden nédher auf die
einzelnen Phasen eingegangen.

Die Methode

Die Ergebnisse der Bestandsaufnahme entstanden durch eine Kombi-
nation aus Interviews, Gruppendiskussionen und Fragebogenerhebun-
gen. Von besonderer Wichtigkeit war dabei, dass in allen acht beteilig-
ten Gemeinden Lokaltermine unter dem Titel ,,Heimspiel: Kultur*
durchgefiihrt wurden, zu dem die Kulturschaffenden und auch die
Verwaltung und die politischen Vertreter der jeweiligen Gemeinden
eingeladen waren. An diesen acht Abenden nahmen insgesamt fast 300
Personen aus Kultur, Politik und Verwaltung teil. An diesen Abenden
wurden auch die Fragebogen an die Kulturschaffenden verteilt und er-
reichten so einen hohen Riicklauf — tiber 100 Kultureinrichtungen
bzw. Vereine und tiber 50 Kiinstler beteiligten sich.
Die MaBnahmen zur Datenerhebung in der Ubersicht:

neun Interviews mit den beteiligten Biirgermeistern und dem
Landrat

16 Einzelinterviews mit Kulturschaffenden (6ffentlich getra-
gen und ehrenamtlich organisiert)

. acht Lokaltermine in allen Gemeinden mit 220 Teilnehmer
vier Gruppengesprache (AK Kultur, Kulturbiiro, Kreismedi-
enzentrum, Heimatpflege)

. Fragebogenerhebung Kulturtrager (103 Fragebogen eingegan-
gen)

. Fragebogenerhebung Kiinstler (52 Fragebogen eingegangen)

. Fragebogenerhebung Kulturfinanzierung durch Landkreis und
Gemeinden (neun Fragebogen)

. Nacherhebung Jugendkultur (elf Fragebogen eingegangen)
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Nacherhebung Migrantische Kulturvereine (drei Einzelinter-
Views)

Die Ergebnisse

1. Die Kulturelle Infrastruktur wird von wenigen 6ffentlich finanzier-
ten und vielen ehrenamtlichen Einrichtungen getragen.

Bei der Analyse der kulturellen Infrastruktur wurde als erstes
deutlich, dass die wenigen offentlich geforderten Einrichtungen (ein
Museum, ein Gastspieltheater, eine Musikschule, sechs Biichereien
und eine Volkshochschule), im Unterschied zu vielen Kultureinrich-
tungen der umliegenden Grof3stidte Hannover, Braunschweig und
Hildesheim keine iiberregionale Bedeutung haben. Fiir das kulturelle
Leben im Peiner Land sind sie aber unverzichtbarer Bestandteil, da sie
kostengiinstig, dezentral und regelméaBig kulturelle Angebote vorhal-
ten. Die fast ausschlieBlich als Amter gefiihrten Einrichtungen (durch
Landkreis und Stadt Peine getragen) haben aber wenig Handlungs-
spielriume und aufgrund der angespannten kommunalen Haushalte
wenig Planungssicherheit. Das kulturelle Leben wird zudem stark
durch ehrenamtliches Engagement in vielen Kultur- und Musikverei-
nen, Veranstaltungsorten, Heimatvereinen und Theatergruppen sowie
das starke Engagement der Chore und Posaunenchore in den Kirch-
gemeinden gestaltet.

2. Die bisherige Finanzierungsstruktur eroffnet wenige Handlungs-
spielraume und verkennt die Bedeutung der Kulturférderung fiir die
Breitenkultur.

Die bisherige Finanzierungsstruktur ist so gestaltet, dass der
groflte Anteil (iiber 90 Prozent) der von Landkreis und Gemeinden fiir
Kultur im Jahr 2010 verausgabten Mittel in Hohe von 3.100.000 Euro
fiir die Finanzierung der gro3en Kultureinrichtungen ausgegeben wird.
Eine Forderung des ehrenamtlichen Engagements durch eigene For-
dermittel findet so gut wie gar nicht statt. Weiterhin gibt es kaum Un-
terstiitzung fiir das Ehrenamt durch die Verwaltung in den Bereichen
Wissens-, Informations- und Know-How-Transfer. Die Folgen dieser
fehlenden Unterstiitzung zeigen sich dann unter anderem daran, dass
der Anteil an Stiftungsmitteln, die fiir kulturelle Projekte im Peiner
Land eingeworben werden, sehr gering ist. Von den Landesmitteln flir
die regionale Kulturforderung, die von der Stiftung Braunschweigi-
scher Kulturbesitz fiir die Landkreise Helmstedt, Peine und Wolfen-
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biittel sowie das Gebiet der Stddte Braunschweig und Salzgitter ver-
geben werden und im Jahr 2010 immerhin 218.839,11 Euro umfass-
ten, flossen zum Beispiel im Jahr 2010 nur 6.500 Euro in den Land-
kreis Peine — und dies schlicht deshalb, weil keine weiteren Antrage
gestellt worden waren.

3. Die Wiinsche der Kulturakteure an die Kulturentwicklungsplanung
sind stark auf Vernetzung Kooperation und Offentlichkeitsarbeit aus-
gerichtet.

In der Fragebogenerhebung wurden auch die Wiinsche der Kul-
turakteure an eine Kulturentwicklungsplanung abgefragt:

Abb. 4: Die Wiinsche an eine Kulturentwicklungsplanung von
Kulturschaffenden in Prozent der Antworten.

Die beiden zentralen Wiinsche der Kulturschaffenden an eine Kultur-
entwicklungsplanung waren eine bessere Vernetzung und Kooperation
der Kulturakteure untereinander sowie Unterstiitzung bei Offentlich-
keitsarbeit. Dann folgten die Realisierung eigener Projekte und eine
gesteigerte Wertschitzung der eigenen Arbeit. Die Verbesserung der
Finanzierung war nur fiir sieben Prozent zentrales Ziel einer Kultur-
entwicklungsplanung und auch Rdume sowie eine gemeinsame Dar-
stellung des Angebots standen nicht im Mittelpunkt.

4. Interkommunale Zusammenarbeit im Politikfeld ,,Kultur® war vor
der Kulturentwicklungsplanung kaum vorhanden.

Die Bedeutung des Themenfelds ,,Kultur® war in den einzelnen
Gemeinden sehr unterschiedlich ausgepriagt. In einigen der Gemein-
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den gab es bis zur Kulturentwicklungsplanung keine im Stellenplan
aufgefiihrten Zustdandigkeiten fiir den Bereich ,,Kultur®. Ein erster Er-
folg der Kulturentwicklungsplanung war daher, dass alle Gemeinden
,Kulturbeauftragte® ernannt haben, die fiir die Koordination der Kul-
turentwicklungsplanung zustidndig sind.

Die Entwicklungsteams

Um die aus der Bestandsaufnahme der kulturellen Infrastruktur erar-
beiteten Fragestellungen zu bearbeiten und dabei dem Anspruch einer
partizipativen Gestaltung der Kulturentwicklungsplanung gerecht zu
werden, wurden die Handlungsempfehlungen fiir das Kulturentwick-
lungskonzept gemeinsam mit sechs ,,Entwicklungsteams* erarbeitet.
Die sechs Entwicklungsteams und ihre jeweiligen Themenstellungen
geben einen guten Einblick in die zu I6senden Probleme:

1. Netzwerk Kulturtrager

Die ehrenamtlich Aktiven tragen einen wichtigen Teil des kulturellen
Lebens des Peiner Landes. Die bisherigen Forderstrukturen trugen
dem aber bisher kaum Rechnung. Es gilt insbesondere Strukturen fiir
Vernetzung, Informations- und Know-How-Weitergabe zu schaffen
und Fordermittel zur Verfiigung zu stellen, die es den ehrenamtlichen
Kulturtrdgern erlauben, Projekte durchzufiihren, die nur mit zusatzli-
cher finanzieller Unterstiitzung — neben der ehrenamtlichen Arbeit —
moglich werden. Die zentralen Fragestellungen dieses Entwicklungs-
teams lauteten:
. Wie kann dauerhaft fiir Vernetzung und Kooperation gesorgt
werden?
. Wie kann durch ein Netzwerk zu Werbung und Offentlich-
keitsarbeit beigetragen werden?
Wie kann ein Netzwerk Unterstiitzung geben, eigene Projekte
zu realisieren?
Wie kann ein Netzwerk zu besserer Wahrnehmung und mehr
Wertschiatzung beitragen?

2. Zukunftsfahige Kultureinrichtungen

Die offentlich finanzierten Kultureinrichtungen sind wesentlicher und
unverzichtbarer Bestandteil der kulturellen Infrastruktur des Peiner
Landes. Es gilt allerdings, sie inhaltlich zu profilieren und tiber orga-
nisatorische Verdnderungen zu diskutieren, die den Kultureinrichtun-

87



gen mehr Planungssicherheit und groBere Handlungsspielraume ver-
schaffen. Der letzte Versuch einer grundsétzlichen Neustrukturierung
wurde in den Jahren 2003 und 2004 unter dem Stichwort ,,Kulturorga-
nisation in Stadt und Landkreis® unter Beteiligung der Stadt und des
Landkreises Peine unternommen, allerdings ohne grundlegende Ver-
anderungen herbeizufiihren. Die meisten der Offentlich geforderten
Einrichtungen werden als Teil der Verwaltung des Landkreises Peine
bzw. der Stadt Peine gefiihrt. Die Handlungsspielrdume dieser Ein-
richtungen sind daher eher gering. Der Kulturring Peine ist als Verein
organisiert und wurde traditionell durch die Stadt Peine und den
Landkreis Peine finanziell unterstiitzt. Der aktuelle Finanzierungsstreit
zwischen Stadt und Landkreis bedroht die Arbeit des Kulturrings und
es stellt sich die dringende Frage nach einer zukunftsfahigen Finanzie-
rungsstruktur des Kulturrings.

3. Interkommunale Zusammenarbeit

Die Aufgaben einer umfassenden Kulturforderung, die neben finan-
ziellen Moglichkeiten Vernetzung, Information und Know-How bietet,
konnen nur durch eine interkommunale Zusammenarbeit geleistet
werden. Durch die Kulturentwicklungsplanung angeregt, haben nun
alle Gemeinden des Peiner Landes einen ,Kulturbeauftragten®, der
Ansprechpartner fiir Kultur ist. Es ist richtig und sinnvoll, dass es die-
se Ansprechpartner gibt, es gilt allerdings zu kldren, welche Aufgaben
diese Kulturbeauftragten tibernehmen konnen und welche Aufgaben
besser zentral an einer Stelle geblindelt werden. Hier geht es vor allem
um die Frage, wie die begonnene Arbeit der Kulturentwicklungspla-
nung weitergefiihrt wird.

. Welche Aufgaben haben die Kulturansprechpartner in den
Gemeinden?

Welche Aufgaben konnen besser an einer zentralen Stelle or-
ganisiert werden?

. Wie und von wem wird die begonnene Arbeit der Kulturent-
wicklungsplanung fortgesetzt (Pflege der Kulturtrager-
Datenbank, Kontakte zu Kulturtragern, Informationsweiterga-
be, Vernetzung)?

4. Sammlungs- und Museumslandschaft
Es gibt im Peiner Land funf groere Sammlungs- bzw. Ausstellungs-
orte: Das Kreismuseum Peine, die Zeitraume Bodenstedt, das Bauern-
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hausmuseum Bortfeld, die Umformerstation auf der Ilseder Hiitte und
die Ausstellung zum Grubenungliick in Lengede. Diese fiinf Einrich-
tungen bzw. Orte werden von sehr verschiedenen Institutio-
nen/Initiativen getragen. Es gilt, die Moglichkeiten und Grenzen einer
gemeinsamen Planung der unterschiedlichen Akteure zu bestimmen
und die Entwicklung der einzelnen Standorte voranzutreiben.

In welchen Bereichen ist eine gemeinsame Planung der ge-

nannten fiinf Standorte (Kreismuseum, Zeitraume Bodenstedt,

Bauernhausmuseum Bortfeld, Ilseder Hiitte, Ausstellung Gru-

benungliick Lengede) sinnvoll und méglich?

. Welche Entwicklungsperspektiven gibt es fiir die fiinf Stand-
orte?

5. Kulturelle Bildung

Die Bedeutung Kultureller Bildung wird im Moment nicht nur vielfal-
tig diskutiert, sondern auch durch erhebliche Fordermittel durch Bund
und Lander manifestiert. Es gilt zu kldren, wie die unterschiedlichen
Akteure — Kultureinrichtungen und Kulturinitiativen, Kiinstler, die Ju-
gendhilfe sowie die Schulen und Kindergirten im Peiner Land — so
zusammenarbeiten konnen, dass moglichst viele Kinder und Jugendli-
che von guten Angeboten Kultureller Bildung profitieren.

Es gibt im Peiner Land eine Vielzahl von Angeboten der Kultu-
rellen Bildung durch viele verschiedene Institutionen und Initiativen.
Es gibt allerdings wenig Bilindelung dieser Angebote und bisher keine
Ubersicht iiber die vorhandenen Angebote. Dies erschwert die
Zusammenarbeit insbesondere von Schulen, Jugendhilfeeinrichtungen
und Kulturtragern. Die aktuell bereitgestellten Mittel fiir Kulturelle
Bildung konnen so nur bedingt fiir das Peiner Land eingeworben wer-
den.

Mit welchen Formen der Kooperation kann es gelingen, mog-
lichst vielen Kindern und Jugendlichen Kulturelle Bildung zu
ermoglichen?

Wie konnen die Fordermittel, die es zurzeit fiir Kulturelle Bil-
dung gibt, fiir das Peiner Land eingeworben werden?

6. Marketing der Kulturtrager

Die Ausgangslage fiir ein Marketing der Kulturtrdger im Peiner Land
ist nicht einfach. In der ndheren Umgebung gibt es mit Hannover,
Braunschweig, Hildesheim, Wolfsburg und Celle fiinf Stadte mit
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Kulturangeboten, die liberregionale Bedeutung haben. Ein sinnvoller

Ausgangspunkt ist es daher, ,,Kultur vor Ort* in den Mittelpunkt der

Uberlegungen zu stellen und iiber ,,Peiner Nischen* nachzudenken.
Soll es ein Logo ,,Kulturtrdger im Peiner Land* geben, das die
Identifikation der Kulturtrdger mit dem Peiner Land stirkt
und auch fiir das Publikum zu einer Marke fiir Kultur wird?
Konnen die beiden Veranstaltungsorte, die iiber das Peiner
Land hinaus bekannt sind — die Peiner Festsédle und die Gebla-
sehalle — durch spezielle Kulturveranstaltungen weiter profi-
liert werden?

. (Gibt es weitere Ideen, die durch das Zusammenwirken mehre-

rer Partner Aussicht auf regionale/iiberregionale Strahlkraft
haben?

Die Empfehlungen

Die sechs Entwicklungsteams erarbeiteten 40 Handlungsempfehlun-
gen, die in fiinf Kapitel gegliedert sind (Kulturpolitik interkommunal
gestalten, Kultur professionalisieren, Kultur finanzieren, Kulturakteu-
re vernetzen, Kultur bekannt machen) und in einem ,,Kulturentwick-
lungskonzept* (vgl. Fink et al. 2013), das zum Abschluss der Kultur-
entwicklungsplanung im September 2013 o6ffentlich vorgestellt und
diskutiert wurde, zusammenflieBen. Fiinf zentrale Handlungsempfeh-
lungen dieser Konzeption sollen im Folgenden beispielhaft vorgestellt
werden:

Das Kulturleitbild des Peiner Landes verabschieden

Die Gestaltung und Weiterentwicklung der kulturellen Infrastruktur
kann nur gelingen, wenn der Landkreis Peine und die Gemeinden des
Peiner Landes zusammenarbeiten. Im Rahmen der Kulturentwick-
lungsplanung wurde unter Beteiligung mehrerer Entwicklungsteams
ein Kulturleitbild erarbeitet, auf dessen Grundlage diese Zusammen-
arbeit gestaltet werden sollte. Das Kulturleitbild liegt als Entwurf vor,
die Handlungsempfehlung lautet, dass die Rite aller Kommunen sich
in einem Beschluss zu diesem Kulturleitbild bekennen.

Kommentar zur Umsetzung (Stand: Februar 2014): Das Kultur-
leitbild wurde von allen acht Gemeinden und dem Landkreis verab-
schiedet.
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Eine Servicestelle Kultur fur das Peiner Land schaffen

Um die zentralen Defizite der bisherigen Praxis der Kulturforderung
(kaum externe Fordermittel fiir das Peiner Land, keine interkommuna-
le Zusammenarbeit, keine passende Forderung der Ehrenamtsstruktu-
ren, zu wenig Vernetzung der Kulturschaffenden) abzubauen, wird
vorgeschlagen, eine professionell arbeitende und gut ausgestatte ,,Ser-
vicestelle Kultur® einzurichten.

Kommentar zur Umsetzung (Stand: Februar 2014): Die Einrich-
tung einer Servicestelle Kultur wurde vom Kreistag bzw. Kreisaus-
schuss beschlossen und mit den Gemeinden koordiniert. Eine 100 Pro-
zent-Stelle fiir einen Leiter dieser Servicestelle wird im Friithjahr 2014
besetzt werden.

Einen Kulturbeirat fiir das Peiner Land einrichten

In der gemeinsamen Arbeit an der Kulturentwicklungsplanung ist es
gelungen, Akteure aus Politik, Verwaltung und Kultur einzubinden.
Um diese besondere Qualitdt in der Gestaltung der kulturpolitischen
Rahmenbedingungen weiter zu erhalten, wird die Einrichtung eines
,Kulturbeirats* vorgeschlagen, dem Vertreter aus den unterschiedli-
chen Kulturbereichen (offentlich gefordert, Ehrenamt, Privatwirt-
schaft), den unterschiedlichen Sparten und Vertreter aus Politik und
Verwaltung angehoren. Es wird vorgeschlagen, dass der Kulturbeirat
sich rotierend der Reihe nach in allen Kommunen trifft und Vorberei-
tung und Durchfiihrung der jeweiligen Treffen von der Servicestelle
Kultur und des Kulturbeauftragten der jeweils zustindigen Kommune
tibernommen wird.

Kulturforderung konzeptbasiert gestalten

Die bisherige Kulturférderung durch die einzelnen Kommunen er-
scheint wenig konzeptbasiert, sondern historisch gewachsen. Insbe-
sondere fehlt ein Verstdndnis dafiir, dass Kulturforderung auch mit den
Nachbargemeinden und dem Landkreis abgestimmt sein sollte. Es
wird empfohlen, dass die einzelnen Gemeinden und auch der Land-
kreis Kulturforderkonzepte erarbeiten, in denen sie Forderschwer-
punkte, Forderformen und Forderkriterien benennen, die mit den
Nachbargemeinden abgestimmt sind.

Kommentar zur Umsetzung (Stand: Februar 2014): Die Umset-
zung dieser Handlungsempfehlung steht noch aus.
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Internetplattform ,,Peiner Land Kultur* konzipieren und pflegen

Um die Vernetzungsmoglichkeiten der Kulturschaffenden zu intensi-
vieren und zugleich Kulturinteressierten die Moglichkeit zu geben,
sich liber Kultureinrichtungen, Kulturangebote, Kulturorte, Ausstel-
lungsorte und Kiinstler des Peiner Landes zu informieren, wird emp-
fohlen, eine Internetplattform ,,Peiner Land Kultur* zu entwickeln und
zu pflegen. Der Aufbau und die Pflege dieser Internetplattform ist eine
der zentralen Aufgaben der ,,Servicestelle Kultur®, die fiir den Aufbau
der Seite lber ausreichende Mittel verfligen muss: Die inhaltliche,
grafische und technische Umsetzung muss von professionellen
(Web-)Designern durchgefiihrt bzw. begleitet werden.

Kommentar zur Umsetzung (Stand: Februar 2014): Die Umset-
zung dieser Handlungsempfehlung steht noch aus, soll aber durch die
Servicestelle Kultur durchgefiihrt werden.

Kulturentwicklung und Breitenkultur

Breitenkultur hat gerade im ldndlichen Raum — aber nicht nur dort —
einen hohen Stellenwert, der in bisherigen Kulturkonzeptionen und
Forderpraktiken nicht ausreichend gewiirdigt wird. Das Kulturent-
wicklungskonzept des Peiner Landes ist beispielhaft und moge als
Modell dienen, da es

. von Kulturakteuren, politisch Verantwortlichen und der Ver-
waltung gemeinsam erarbeitet wurde,

. das erarbeitete und verabschiedete Kulturleitbild als Ausdruck
dieser gemeinsamen Bemiihungen und eine Grundlage fiir die
zukiinftigen kulturpolitischen Diskussionen und Entscheidun-
gen darstellt,
die Moglichkeit bietet, konzeptbasierte Kulturférderung in
den fiinf Handlungsfeldern ,,Kulturpolitik interkommunal ges-
talten, Kultur professionalisieren, Kultur finanzieren, Kultur-
akteure vernetzen und Kultur bekannt machen* zu gestalten,
alle kiinstlerischen Sparten und alle Formen der Organisation
von Kulturakteuren einbezieht: die offentlich geforderten —
die im Ehrenamt arbeitenden und die privatwirtschaftlich
organisierten Kulturtrager finden Berticksichtigung,

. eine innovative und interkommunale Kulturforderstruktur
moglich macht, die auch auf die Bediirfnisse der Breitenkultur
zugeschnitten ist.
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Hans Lochmann

Museum von unten

Globale Geschichte in lokaler Perspektive

Museen gehdren zu den institutionalisierten, oft auch als ,,etabliert*
bezeichneten Kultureinrichtungen. Museum wird landlaufig eher als
Einrichtung zum Sammeln und Ausstellen von Kunst und Teil eines
stadtischen Kulturangebots betrachtet. Heute ist kein gesellschaftli-
cher Bereich mehr von einer Musealisierung auszunehmen, wie Fir-
menmuseen, Architekturmuseen, Filmmuseen, Kindermuseen, Frau-
enmuseen, Schulmuseen und mittlerweile auch digitale Sammlungen
zeigen. Der Begriff ,,Museum* ist nicht geschiitzt und findet immer
weitere Verbreitung. Die Kulturtechnik ,,Museum machen erfreut
sich immer groBerer Beliebtheit (vgl. Jannelli 2012: 16). Mit der Zahl
von rund 750 Museen in Niedersachsen und Bremen und 6.322.419
Besuchen in Niedersachsens Museen im Jahr 2012 stellen Museen in
dem Fldchenland ein breites und gut angenommenes kulturelles Ange-
bot dar (vgl. Institut fiir Museumsforschung 2013: 29).

Schon Ende des 19. Jahrhunderts entstanden die ersten staatliche
Vorbilder nachahmenden Museen in kleineren Stidten und Gemeinden
als Teil einer nationalistischen biirgerschaftlichen Heimatbewegung.
Im Zuge des wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Wandels nimmt
deren Zahl rapide zu. Umbriiche, ausgeldst von der Industrialisierung
Ende des 19./Anfang des 20. Jahrhunderts und wiederum Ende des 20.
Jahrhunderts von der einsetzenden De-Industrialisierung, rufen Erin-
nerungsreflexe aus. Initiativen zur ,,Rettung* und zum Bewahren ver-
schwindender Alltags-, Arbeits- und Lebenswelten treten auf den Plan.

Heimatmuseen entstehen oft aus Sammlungen, die zu Ortsjubila-
en zusammengetragen werden. Nicht selten gehoren ,,Ortsfremde* wie
Lehrer, Pastoren, Kiinstler u. a. zu den Initiatoren. Fiir Zugezogene ist
haufig heimatgeschichtliches Engagement Teil der Aneignung der
neuen Heimat. Im Vordergrund steht mehrheitlich das Bewahren von
vorindustriellen Erinnerungsstiicken. Der Wandel von Stadt und Land
im 20. Jahrhundert und die damit verbundenen Umbriiche in Arbeits-
welt wie sozialem Umfeld, aber auch der Natur- und Kulturlandschaft
wird als Verlust erlebt, der mit dem Sammeln von Sachzeugen kom-
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pensiert werden soll. Einen groflen Schub bekommen Initiativen zur
Grindung von Heimatmuseen seit den 1970er Jahren nicht zuletzt
durch die Kommunale Gebietsreform in Westdeutschland und den so
empfundenen Bedeutungsverlust einzelner Gemeinden. Leer stehende
Rathduser und Dorfschulen werden bald von Heimatvereinen als Ver-
sammlungsort und von Museumsinitiativen in Wiedernutzung ge-
nommen. Gefordert wird die Griindung von Heimatvereinen aullerdem
durch die zunehmende Freizeit der Bevolkerung. Die Mitwirkung in
Heimatvereinen bietet vor allem nichterwerbstitigen Frauen und
Minnern im Ruhestand ein neues Aufgabenfeld eingefiigt in das breite
Spektrum des Vereinslebens am Ort.

Parallel zu den klassischen Heimatmuseen sind dhnlich in biir-
gerschaftlicher Initiative in den letzten 40 Jahren zahlreiche Gedenk-
orte entstanden, die sich auf Ereignisse der jlingeren Zeitgeschichte
konzentrieren. Es werden Gedenkstitten zur Erinnerung an verfolgte
und ermordete jiidischer Mitbiirger geschaffen oder an Tatorten von
NS-Verbrechen. Nach 1989 werden in Ostniedersachsen iiber 20 meist
privat initiierte Sammlungen angelegt, die an die innerdeutsche Gren-
ze erinnern (vgl. Forschungsgruppe innerdeutsche Grenze 2012).
Schon Anfang der 1950er Jahre sind zahlreiche Heimatsammlungen
der Fliichtlinge und Vertriebenen aus Anfangs als Versammlungsstét-
ten geschaffenen Orten erwachsen (vgl. Niedersachsisches Ministeri-
um fiir Inneres und Sport 2012).

Aktuell zahlt der Museumsverband 330 Museen in der Kategorie
Heimatmuseen. Dies entspricht einem Anteil von 44 Prozent der aktu-
ell erfassten Museen in Niedersachsen und Bremen. 93,5 Prozent da-
von werden ehrenamtlich gefiihrt. In der bundesweiten Besuchsstatis-
tik 2012 des Instituts fiir Museumsforschung wurden fiir 2.825 Muse-
en in der Kategorie ,,Volkskunde- und Heimatmuseen* erfasst.'® 2.127
Einrichtungen dieser Kategorie stellen bundesweit rund 44 Prozent der
Museen und meldeten 2012 die Zahl von 15.130.322 Besuchen und
damit einen Anteil 13 Prozent an allen Besuchen bundesweit.'” (Vgl.
Institut fiir Museumsforschung 2013)

16 Die Kategorie enthédlt auch groe Volkskundemuseen und Freilichtmuseen.
(Vgl. Institut fiir Museumsforschung 2013: 22)

17 Zum Vergleich: 519 Kunstmuseen erreichten einen Anteil von 17,4 Prozent,
566 Naturwissenschaftliche und Technikmuseen 15,8 Prozent und 370 Histo-
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Organisationsform

Die Organisationsstruktur ist in der Regel der eingetragene Verein.
Heimatmuseen tragende Vereine verfolgen mehrheitlich tibergreifende
Ziele der Heimatpflege im Sinne des Naturschutzes, der Kulturland-
schaftspflege, der Heimatforschung, der Traditionspflege und dem
Sammeln von Sachzeugnissen der Orts- und Regionalgeschichte. Zur
Traditionspflege gehoren Pflege der Sprache, lebendige Erhaltung von
Traditionen (historische Handwerkstechniken, Kleidung, Tanz, Musik
etc.). Neben Sachgut werden Archivalien, Fotos und Heimatliteratur
aus privaten Haushalten aber auch aus 6ffentlichen Institutionen zu-
sammengetragen und zuginglich gehalten. Viele Museen konnen da-
her als regionalkundliche ,,Wissenszentren* angesprochen werden und
sind zum Teil als solche im World Wide Web prasent. Heimatmuseen
erfiillen im giinstigen Fall Archivfunktionen wie professionell gefiihr-
te Museen. Akteure in Heimatmuseen sind in der Regel Amateure, das
heiflt nicht in iiblichen Museumsberufen ausgebildete Personen und
wenige Professionelle (vgl. Jannelli 2012: 16).

Merkmale

Museen im Sinne nationaler wie internationaler Standards verfolgen
die Kernaufgaben Sammeln, Erhalten, Forschen und Vermitteln (vgl.
Deutscher Museumsbund/ICOM-Deutschland 2006). Um diese Funk-
tionen in einer zeitgemillen Form zu erfiillen und heutigen Ansprii-
chen der Kulturellen Bildung gerecht zu werden, ist ein Mindestmal
an finanziellen und personellen Ressourcen erforderlich. In den Exis-
tenzbedingungen von Museen gibt es grofle Unterschiede. Wahrend
direkt vom Land oder den Kommunen unterhaltene Museen in den
Etats verankert sind bzw. iiber regelméflige Zuwendungen verfiligen,
sind kleine privat getragene Museen in der Regel auf Eigeninitiative
angewiesen und kommen aufler den genannten Vergilinstigungen kaum
in den Genuss von 6ffentlichen Zuwendungen — eher schon mal einem
Spendenscheck oder Sachleistungen Ortlicher Unternehmen.

Inhalte

Besonderes Merkmal von Heimatmuseen ist die Konzentration auf
zwel Kernaufgaben, das Sammeln und das Prisentieren. Sie erfiillen

rische und archdologische Museen 17,5 Prozent an der Gesamtbesuchszahl
in der BRD im Jahr 2012.
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damit eine besondere Funktion in der Standortkommune. Als Ort der
Selbstvergewisserung und des Lebendighaltens von Erinnerungen gel-
ten sie in der Bevolkerung als Stétte, der regelmiaBig Sammlungsge-
genstinde von Erinnerungswert geschenkt werden. Die Durchsetzung
von systematischen Sammlungskonzepten ist daher hdufig schwierig.
Gesammelte Bestdnde sind meist nicht durchgehend dokumentiert, das
heillt ihre Provenienz oft nur bedingt nachvollziehbar. Letztgenannte
Tatsache ldsst darauf schlielen, dass die Sammlungsgegenstinde eher
unter dsthetischen Aspekten gesammelt werden, als unter Aspekten,
welche damit verbundene Geschichte, welcher soziale Hintergrund der
letzten Benutzer mit ihnen vermittelt werden kann.

Auch in der Prisentationsform nehmen Heimatmuseen eine Son-
derstellung ein. Nicht von ungefdhr wird in jiingerer Zeit die dichte
Prisentationsform der Ausstellungen in Heimatmuseen mit der Asthe-
tik von Kunst- bzw. Wunderkammern verglichen (vgl. Jannelli 2012:
324 f.). Dies wiederum verbindet den Museumstyp mit den in letzten
Jahren geschaffenen Schaudepots groBerer Museen.'® Besuchern wird
eine Objektdichte geboten, die ins Staunen versetzt und Raum fiir in-
dividuelle Entdeckungen und Uberraschungen bietet. Die Prisentation
steht im Kontrast zur akademisch durchgestalteten historischen Aus-
stellung (und zum aufgerdumten Zuhause) und bietet daher besondere
Reize. Das Publikum in Heimatmuseen wird zudem in personlicher
Fiihrung auf Augenhohe nah und verstdndlich angesprochen. Heimat-
museen konnen fiir sich beanspruchen, dass sie zwar im Einzelnen
kein quantitativ grof8es Publikum erreichen, dafiir aber ein breites
dankbares Publikum im Sinne breitenkultureller Einrichtungen.

Funktion

Dahinter stechende Heimatvereine stellen ein partizipatives Potenzial
dar. Hochgerechnet aus Erhebungen des Museumsverbandes 2005 ist
die Zahl der Mitglieder der Trigervereine der rund 330 Heimatmuseen
mit 60.000 bis 70.000 zu schitzen. Im Einzelnen schwanken Mitglie-
derzahlen zwischen 30 und 800 Mitgliedern. Aktiv in der Museumsar-
beit sind in der Regel die Vorstinde und ein paar Akteure, die regel-
mafBig im Museum mitarbeiten — bei einzelnen Museen konnen das

18 Vgl. Ubermaxx des Ubersee-Museums und Schaudepot des Focke-Museums
in Bremen.
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jedoch auch 30 bis 40 Aktive sein, die nach regelrechten Dienstplanen
eingesetzt werden.

Heimatmuseen haben in kleinen landlichen Gemeinden in erster
Linie eine Funktion als Versammlungsort und Zentrum fiir die dorfli-
che Gemeinschaft. Hierin sind sie vergleichbar mit soziokulturellen
Zentren."” Auch kleine Museen sind gehalten, jihrlich wechselnde
Ausstellungen anzubieten, die Anlass zu feierlichen Er6ffnungen und
den Medien Anlass zur Berichterstattung bieten. Manko ist bei der
Mehrzahl der Museen der fehlende Sonderausstellungsraum. Oft muss
daher ein Teil der Sammlung bei Ausstellungen beiseite geraumt wer-
den.

Charakteristisch fiir das Flachenland Niedersachsen ist das als
Museum genutzte — und damit erhaltene — Niedersdchsische Bauern-
haus mit Versammlungsraum in der ausgebauten Diele und ,,Traditi-
onskabinett im museal hergerichteten Wohnteil (Wohnen) und den
Abseiten der Diele (landwirtschaftliches Arbeitsgerit). Die Veranstal-
tungen von Heimatvereinen erfiillen Angebote der Breitenkultur. Be-
sondere Stirken von Heimatmuseen und der sie unterhaltenden Hei-
matvereine sind die Veranstaltung von Festen, Markten und Hand-
werksvorfiihrungen, mit denen sie das Wissen um alte Handwerks-
techniken aufrechterhalten. Einige Vereine verfiigen liber hohes tech-
nisches Verstindnis und sind in der Lage, Dampfmaschinen oder his-
torische Traktoren technisch professionell zu pflegen und vorfiihrbe-
reit zu halten. So kann Fachwissen an die Museen gebunden und ge-
nutzt werden. Andere Initiativen bieten Erzdhlcafés an oder organisie-
ren Naturwanderungen und Kulturreisen. Heimatmuseen mit thren
meist rein ehrenamtlichen Strukturen sind klassische partizipative
Kulturprojekte: Jede Hand zdhlt, die Einsatzmoglichkeiten sind viel-
faltig.

Stadtische Heimatmuseen im Sinne der Berliner Stadtteilmuseen
sind im Flachenland Niedersachsen kaum zu finden, diese Aufgabe
tibernehmen hier Stadt- und Regionalmuseen. Stadtnahe Heimatmuse-
en konnen stiadtischer Bevolkerung, insbesondere aber Schulklassen

19 Gemeinsamkeiten waren Thema in einem Podiumsgespriach im Rahmen der
Tagung ,,Das offene Museum. Rolle und Chancen von Museen in der Biir-
gergesellschaft 2010 im Freilichtmuseum am Kiekeberg. (Vgl. Dallmann
2010; Lochmann 2010)
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als Ausflugsziel fiir Tagesreisen dienen und Einblicke in die Welt von
Landgemeinden bieten.

Wandel

Inhaltliche Desiderate sind bei klassischen Heimatmuseen vor allem
die Entwicklung einer sozialkritischen Sicht auf die Vergangenheit
und die Fortschreibung der Ortsgeschichte in die jiingste Zeitgeschich-
te. Zugezogene Bevolkerungsgruppen werden haufig noch nicht be-
riicksichtigt — hier ist in stadtnahen Heimatmuseen schon seit einigen
Jahren ein deutlicher Wandel zu beobachten.” Erst jiingere wissen-
schaftliche Analysen untersuchen die Berlicksichtigung von Aspekten
wie Gender, Ethnizitit und Naturverstindnis.?' GroBe Chancen fiir
Heimatmuseen bestehen in den Arbeitsfeldern als Mittler im Ver-
stindnis von Kulturlandschaft und Nachhaltigkeit, indem sie frithere
Kulturtechniken der Landwirtschaft und heutige 6kologische Erkennt-
nisse in Zusammenhénge stellen.

Bedarfe

Viele Heimatmuseen befinden sich in einer Krise, da der Kreis der Ak-
tiven tiberaltert und es schwierig ist, neue aktive Mitglieder zu gewin-
nen. Das klassische Ehrenamt scheint auf dem Riickzug, das neue
biirgerschaftliche Engagement funktioniert anders. Es wird schwierig,
Mitbiirger zu gewinnen, die sich iiber lange Zeit an Aufgaben binden
lassen (z. B. um sonntags im Museum Aufsicht zu fithren).>

Die bisherige Uberlassung kommunaler Gebiude kommt im Zu-
ge offentlicher Haushaltskonsolidierung immer haufiger auf den Priif-
stand. Einigen Vereinen droht so die Gefahr, ihre von der Gemeinde
tiberlassene Immobilie zu verlieren, da Kommunen sie im Zuge von
Sparmalinahmen verdauBBern oder selbst nutzen wollen.

20 Zum Beispiel das Heimatmuseum Seelze mit seiner Ausstellung ,,Woher wir
kommen — Seelzer Lebensgeschichten 2007, die 150 Jahre Migrationsge-
schichte nachzeichnete.

21 So im noch laufenden Forschungsprojekt ,,Neue Heimatmuseen als Orte der
Wissensproduktion* Institut fiir materielle Kultur, Carl von Ossietzky Uni-
versitit Oldenburg 2010-14. Studienobjekte in Niedersachsen sind das Mu-
seum Nationalparkhaus Fedderwardersiel und das Handwerksmuseum Ovel-
gonne.

22 Der vom Museumsverein Nienburg/Weser herausgegebene Leitfaden zeigt
Wege dazu auf. (Vgl. Museumsverein Nienburg/Weser 2013)
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Im Rahmen der 2006 in Niedersachsen gestarteten Museumsre-
gistrierung > wurde sichtbar, dass es nicht ohne weiteres gelingen
kann, kleine ehrenamtlich gefiihrte Museen an den ,,Standards fiir Mu-
seen® zu messen. GroBe Defizite treten wie schon eingangs geschildert
in der Wahrnehmung der Kernaufgaben der Museen auf. Schwierig-
keiten bereitet das Verschriftlichen von Konzepten, da diese meist nur
in Ansitzen und nur in den Kopfen einzelner Akteure bestehen. Soll es
gelingen, Heimatmuseen dhnlich wie gro3e wissenschaftlich gefiihrte
Museen im Sinne des Museumsgiitesiegels zu qualifizieren, so benoti-
gen sie hierzu eine fachliche Begleitung. Dass dies gelingen kann,
zeigen ausgezeichnete Beispiele.”*

Unabhingig voneinander haben Museumsverband und Nieder-
sdchsischer Heimatbund einen groBBen Bedarf an Weiterbildung ermit-
telt. Aus museumsfachlicher Sicht sind Fortbildungen zur Vermittlung
grundsitzlichen museologischen Wissens, wie Dokumentation der
Sammlungen, Kenntnisse in konservatorischen Anforderungen zum
Erhalt der Sammlungen oder die Vermittlung historischer Hilfswissen-
schaften, Archivarbeit, Transkription etc. erforderlich. Die Vermittlung
von Kenntnissen zu neuen Technologien, wie z. B. der Umgang mit
digitalen Medien, social media etc. wird von vielen Akteuren ge-
wiinscht. SchlieBlich wird aktuell gegeniiber dem Museumsverband
haufig der Wunsch geduBert, Hilfe bei der Starkung von Vereinen zu
erhalten, bei der Beschaffung von Drittmitteln und bei der Nach-
wuchsforderung unterstiitzt zu werden. Von iibergreifender Stelle be-
trachtet benotigen die Triger von Heimatmuseen schlieBlich Anreize
und Impulse, kulturpolitische Wiinsche der Inklusion und der Verjiin-
gung des Publikums umzusetzen.

Die Forderung kleiner Projekte im Bereich nichtstaatlicher Mu-
seen ist heute in Niedersachsen an die Landschaften und Landschafts-
verbdnde delegiert, die nah an den Kulturschaffenden regional unter-
schiedliche Forderschwerpunkte entwickelt haben. Ein spezifisches
Investitionsprogramm ,,Kleine Museen des Niedersidchsischen Minis-

23 Dabei handelt es sich um ein Projekt des Niedersdachsischen Ministeriums
fiir Wissenschaft und Kultur, des Museumsverbands fir Niedersachsen und
Bremen und der Niedersdchsischen Sparkassenstiftung. (Vgl. Museumsver-
band fiir Niedersachsen und Bremen e. V. 2014)

24 Zum Beispiel das Heimatmuseum Seelze, das Stadtmuseum Quakenbriick
und das Heimathaus — Freilichtmuseum ScheeBel.
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teriums fiir Wissenschaft und Kultur forderte 2011 und 2012 Infra-
strukturmafBnahmen kleiner Museen. Dies war erstmalig eine gezielte
Landesforderung im Bereich nichtstaatliche Museen, die auf kleine
Einrichtungen konzentriert wurde.

Kulturpolitische Notwendigkeiten

Eckpunkte einer kiinftigen Museumsentwicklung wiren kulturpoliti-
sche Ziele der Niedersdchsischen Landesregierung wie die Versorgung
v. a. des landlichen Raums mit kulturellen Angeboten und der Erhalt
von Moglichkeiten des biirgerschaftlichen Engagements, die Forde-
rung von Inklusion und die Partizipation.

Wie andere Kultursparten auch bendtigen kleine ehrenamtlich
gefiihrte Museen Kontinuitat in Form der Absicherung laufender Kos-
ten (Gebdudeunterhalt, Energiekosten etc.) aus oOffentlichen Mitteln.
Von Land und kommunalen Gebietskorperschaften sollten Projektmit-
tel und Dauerfordermittel bereitgestellt werden. Entsprechende kon-
zeptionell ausgerichtete Forderlinien sollten biirokratisch schlank an-
gelegt werden.

Eine besondere Rolle konnen Landkreise iibernehmen, wie es
bereits in einigen Regionen durch Bildung von Museumsverbiinden
oder ein Museumsentwicklungskonzept praktiziert wird. > Mit der
Bildung von Netzwerken und Museumsverbiinden konnen abgestimm-
te und gestiarkte Museumslandschaften entwickelt und touristisch in
Wert gesetzt werden.

Ehrenamt im Heimatmuseum braucht Konzepte. Der Museums-
betrieb stellt unternehmerische wie bildungspolitische Herausforde-
rungen dar. Die Akteure bendtigen ortsnah kontinuierliche Weiterbil-
dung (vgl. Museumsverein Nienburg/Weser 2013).

Unterschitzt werden aktuell noch Potenziale der Kulturellen Bil-
dung in Heimatmuseen. Viele Fille des engagierten Einsatzes ehema-
liger Lehrkréfte zeigen punktuell gute Beispiele auf, wie erginzende
auBerschulische Angebote auch in kleinen Museen geschaffen werden
kénnen.*® Wunsch vieler Akteure ist deshalb auch die Verankerung
von Regionalkunde in Kerncurricula der Schulen verkniipft mit der

25 Vgl. Museumsverbiinde in den Landkreisen Celle, Liichow-Dannenberg und
Wesermarsch oder in den Regionen Ostfriesland und Siidniedersachsen.

26 Zum Beispiel das Projekt ,,Museum macht Schule* des Museumsverbunds
Landkreis Celle in den Jahren 2009 und 2010.
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Anregung zum Besuch von Museen und — in Verbindung damit — der
umliegenden Ortslagen und der Kulturlandschaft. Auf diesem Wege
eroffnen sich zudem Optionen zur Aneignung der neuen Heimat fiir
zugewanderte Kinder.

Von den Tréagern ist zu erwarten, dass sie sich um die Zukunfts-
fahigkeit ihrer Vereine bemiihen und die Qualitdt ihrer Museumsarbeit
stairker an Museumsstandards orientieren. In sparteniibergreifender
starkerer Vernetzung mit anderen Kultursparten konnen Potenziale des
kulturellen Engagements gesichert und erweitert werden.

Museen in Niedersachsen verkorpern beides: Spitzenkultur und
Breitenkultur. Kleine Museen machen die reiche Museumslandschaft
bunt und stellen vor allem in der Flidche, im landlichen Raum wichtige
kulturelle Zentren der Bevolkerung zur Verfligung. Heimatmuseen
vermitteln globale Geschichte im Kleinen. Sie sind Orte, an denen
Nicht-Professionelle organisiert im Verein die Kulturtechnik ,,Museum
machen‘ ausiiben. Sie haben vielleicht ein geringeres, dafiir aber auch
ein dankbares Publikum im Vergleich zu grolen Museen. Die von
Fachleuten oft kritisierte dichte Prasentation meist der gesamten vor-
handenen Sammlung spricht ein eigenes Publikum an. Bietet eine
Sammlung auch noch Ankniipfungspunkte an die eigene Biografie —
die eigene Kindheit und Schulzeit, das dorfliche Leben, die Landwirt-
schaft, der Kaufladen, das Automobil von damals etc., dann sind Be-
suchende nicht nur zu begeistern und zum Strahlen zu bringen. Es
kommt auch zum regen Austausch von personlichen Geschichten:
Man spricht miteinander. Museen konnen hier breitenkulturelle Auf-
gaben der 6ffentlichen Kommunikation {ibernehmen, die sonst auf der
Strale, in Gaststitten, der Kirche oder auf dem Markt stattgefunden
haben.
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Markus Lidke

Musikalische Mindestbreiten

Plddoyer fiir eine kulturelle Grundversorgung

Wenn Breitenkultur als Gut in den Fokus einer kulturpolitischen De-
batte gelangt, so ist zu vermuten, dass etwas im Argen liegt. Bislang
aus erhabener Perspektive weitestgehend iibersehen und sich selbst
iiberlassen, soll sie nun offensichtlich fiir etwas herhalten, was auf an-
deren Wegen kaum noch zu gewéhrleisten oder zu bewerkstelligen ist?
Oder ist sie selber in Gefahr? Wird sie entdeckt zu einem Zeitpunkt,
da sie sich aufzulosen beginnt? Zunichst wire aber zu fragen, was
Breitenkultur in der Musik eigentlich ist oder sein konnte.

Vermessung in Breitengraden

Eine Kultur, die in der Breite ankommt oder besser noch aus dieser
erwachst, muss eine sein, an der viele teilhaben und das moglichst
noch quer durch alle Generationen, Milieus und auch Professionalisie-
rungsgrade. Sie ware eine Kultur, die verbindet, nicht eine die trennt.
Gerade der Musik wird eine solche einigende Kraft zugesprochen. Als
Referenz gehort diese Kraft gleichsam zur rhetorischen Grundausstat-
tung eines jeden Musikers. Mit diesem Allgemeinplatz bewegt man
sich allerdings auch schnell auf diinnem Eis. Denn den damit verbun-
denen Anspruch tatsdchlich einzulosen oder ihn gar als Effekt im All-
tag nachzuweisen, fallt schwer. Viel eher dringen sich Gegenbeispiele
auf.

In kaum einem Bereich wird deutlicher unterschieden zwischen
,mein und ,,dein als in der Musik. Sie gehort nicht allein fir Ju-
gendliche zum Bereich des Privaten, iiber den man sich definiert und
abgrenzt. Sowohl die Musiksparten, -genres, -stile und -kulturen als
auch die Generationen und Milieus begegnen sich selten. Zu vermuten
ist, dass die jeweiligen Teilungen eng miteinander zusammenhéngen.

Altersgemischte Musikensembles etwa sind dann auch eher die
Ausnahme als die Regel. Eines der am haufigsten genannten Probleme
von Choren und Musikvereinen ist der Nachwuchsmangel. Dabei geht
es nicht allein um riicklaufige Mitgliederzahlen. Ausgangspunkt ist
vielfach eine festgestellte ,,Uberalterung” der Ensembles. Bei der
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Problemlosung erweist sich das Symptom allerdings schnell als Ursa-
che: Je hoher der Altersdurchschnitt steigt, umso schwieriger fillt es,
jingeren Nachwuchs iiberhaupt noch gewinnen zu konnen.

Dabei spielt das Repertoire eine entscheidende Rolle. Bei ,,élte-
ren“ Choren kann allein die Weigerung, englisch- oder anderweitig
fremdsprachige Literatur zu singen, potenzielle jliingere Mitstreiter ab-
schrecken. Tradierte Organisations- und Umgangsformen, die wenig
Raum fiir neue FEinfliisse und Ideen lassen, tun ihr Ubriges hinzu.
Grundsitzlich fehlt es an einem gemeinsamen Repertoire, einem, das
allen Generationen und Milieus (noch oder wieder) gleichermalien
vertraut und geldufig wire und das auch von allen geschitzt wiirde. Es
fehlt also eine Volksmusik oder, um im Begriff zu bleiben, eine ,,Brei-
tenmusik® im besten Sinne.

Nicht allein die unvermeidliche stilistische Auswahl und Ein-
grenzung des Repertoires sortiert, wer mit wem iliberhaupt gemeinsam
musizieren kann und will, auch seine spieltechnischen Anforderungen
tun dies. Denn im musikalischen Zusammenspiel orientiert man sich
in der Regel an Leistungskriterien: Anfianger und Fortgeschrittene,
Laien und Profis bleiben weitgehend unter sich. Dazwischen lassen
sich noch weitaus feinere Abstufungen ausmachen, die fiir das Selbst-
verstandnis und das Selbstwertgefiihl der Beteiligten auch stark mit
Prestige besetzt sind. Wer etwa als Jugendlicher die Gelegenheit er-
hilt, in einem Musikschulorchester mitzuspielen, steigt hdufig aus den
schulischen Ensembles aus. Wer dann wiederum in ein Auswahlor-
chester des Landesmusikrats geladen wird, geht oftmals den Musik-
schulorchestern oder Musikvereinen verloren. ,,Jugend musiziert“-
Preistrager definieren sich mitunter bereits so stark als Solisten, dass
sie sich kaum noch in das Miteinander einer Orchesterarbeit einfiigen.

Diese Tendenzen der Separierung und Ausdifferenzierung wie-
derum werden durch knappe Zeitressourcen verstiarkt. Mit Ganztags-
schule, ,,G 8“, modularisiertem Studium, Pendeln zwischen Wohn-
und Arbeitsort etc. sind die Tagesablaufe immer enger durchgetaktet.
Darin fehlen Freirdume fiir Aktivitaten auller der Reihe, also auch und
insbesondere aullerhalb der eigenen Reihen. In den ohnehin engen
Zeitfenstern konkurrieren kulturelle Angebote zudem noch mit ande-
ren Freizeitangeboten, darunter zunehmend Internet und Neuen Me-
dien. Das fiihrt u. a. dazu, dass gerade Jiingere, aber nicht nur diese
allein, sich selten auf Dauer in einem Ensemble binden wollen. Viel
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eher engagieren sie sich in befristeten Projekten wie einzelnen Musi-
cal-Produktionen oder eng umrissenen Chor- und Band-Vorhaben.

Breiten als Singularititen

Und dennoch, gegen alle aufgefiihrten Einwinde bleibt das Vertrauen
in die verbindende Kraft der Musik als ein ihr grundséitzlich innewoh-
nendes Potenzial seltsam unerschiittert. Es finden sich eben doch auch
bestitigende Beispiele. Zwei sollen hier exemplarisch vorgestellt wer-
den:

Der Kehrwieder Kinderchor (Sohlde, Landkreis Hildesheim)

Der Kehrwieder Kinderchor ist in der Gemeinde Sohlde beheimatet.
Er gliedert sich in einen Vorbereitungschor sowie einen Konzertchor
und 1st seinerseits Bestandteil der Kehrwiederchore. Diese werden von
einem Team um Hans-Dieter Lubrich betreut und bestehen seit nun-
mehr tiber 40 Jahren. Die Sdnger kommen aus einem groB3en Einzugs-
bereich zusammen. Dieser erstreckt sich von Hildesheim bis Ilsede
und von Hohenhameln bis Grasdorf. Probenort ist die Grundschule
Hoheneggelsen.

Der Kehrwieder-Kinderchor I ist offen fiir alle Kinder im Grundschulalter,
in Ausnahmefdllen auch schon fiir Vorschulkinder. Kindgerechte Stimm-
bildung, Bewusstmachen des Atems, Schulung von Gedéichtnis und Kon-
zentrationsfahigkeit, Forderung von Rhythmus und Bewegung, sowie Ge-
horbildung, dies alles wird anhand einer vielfiltigen Liedauswahl prakti-
ziert, geiibt und gefestigt. Gleichwertig neben der Forderung musikali-
scher Kompetenzen ist der soziale und zwischenmenschliche Bereich. Die
Kinder lernen, sich in ihrer Verschiedenartigkeit anzunehmen. Riicksicht-
nahme und Hilfsbereitschaft, einfache Regeln des Umgangs miteinander
werden immer wieder eingeiibt. Einmal monatlich werden Eltern, Ge-
schwister, Freunde und Bekannte zum gemeinsamen Singen eingeladen,
um so die Verbindung schaffende Kraft der Musik zu erfahren und zu nut-
zen. Zu den jahrlichen Aktivititen gehdren themenbezogene Probentage
oder auch Wochenenden, an denen viel gesungen und gespielt wird. Klei-
ne Singspiele, Auftritte bei Seniorenfeiern oder anderen Anldssen in der
Gemeinde Sohlde oder in der Umgebung bieten dem Chor Gelegenheit,
sich in der Offentlichkeit zu prisentieren. (Kehrwiederchor Sohlde 2014a)

Im Kehrwieder-Kinderchor II singen ca. 50 Kinder ab dem 9. Lebensjahr.
Der Chor gibt regelméfig Konzerte, fithrt Chorbegegnungen mit anderen
Kinder- und Jugendchoéren durch und nimmt an Festivals und Wettbewer-
ben teil. Die Chormitglieder erfahren intensive Stimmbildung zu Beginn
der Chorproben und in Kleingruppen. Das Chor-Repertoire erstreckt sich
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von der Musik der Vokal-Polyphonie des 16. Jahrhunderts bis zu Kompo-
sitionen unserer Zeit. Der Chor hat immer wieder mit Komponisten zu-
sammen gearbeitet und neue Literatur uraufgefiihrt. Er singt auch Volks-
liedsétze, internationale Folklore bis hin zu aktueller Popularmusik. Bei
der Einstudierung der Chorsidtze helfen Chormitglieder, die die C2-
Chorleitungspriifung abgelegt, sowie die D-Chorhelfer-Ausbildung und
die Chormentoren-Ausbildung absolviert haben. 1992, 1997, 2002 und
2007 feierte der Kehrwieder-Kinderchor seine runden Geburtstage mit In-
ternationalen Chorfestivals in der Gemeinde Sohlde. 1990, 1994 und 1998
gehorte der Chor bei den Deutschen Chorwettbewerben in Stuttgart, Fulda
und Regensburg zu den Preistragern. 1995 veranstaltete der Chor in S6hl-
de die Internationale Kindersingwoche ,Dona nobis pacem*. In den ver-
gangenen Jahren unternahm der Kehrwieder-Kinderchor Konzertreisen in
zahlreiche europdische Lénder, nach Israel und Siidafrika. Der Chor gab
bei der EXPO 2000 einige Konzerte im Rahmen der Jugendensemble-
Treffen. 2005 und 2009 ersang sich der Chor beim Niedersédchsischen
Chorwettbewerb den 1. Preis in der Kinderchorkategorie und darf nach er-
folgreicher Teilnahme 2006 in Kiel auch 2010 am Deutschen Chorwett-
bewerb in Dortmund teilnehmen. Nach dem ,Erreichen der Altersgrenze*
singen viele ehemalige Kinderchor-Mitglieder im Gemischten Kehrwie-
der-Chor oder in anderen Chdéren weiter.” (Kehrwiederchor S6hlde 2014b)

Durch seine begeisternden Auftritte und Aktivitdten ist der Kehrwie-
der Kinderchor zur Marke geworden. Der Name hat sich als Instituti-
on verselbstindigt und steht fiir hohe Qualitét, Vielseitigkeit, Frische
und Lebendigkeit. Die Frage, ob ein Kinderchor {iberhaupt noch zeit-
gemal} oder gar ,,cool* sein konne, stellt sich weder den Mitwirkenden
noch dem Publikum. Sie stellt sich auch den élteren Mitgliedern nicht,
die als Jugendliche dem Kindesalter eigentlich entwachsen sind. Sie
stellt sich insbesondere auch den mitwirkenden Jungen nicht, die ja
durchaus dem Vorurteil ausgesetzt sein konnten, Singen sei vornehm-
lich ,,Frauensache* — schliellich bestehen die meisten Kinderchore
vornehmlich aus Madchen und sie werden zudem iiberwiegend von
Frauen geleitet.

Die Identifikation mit dem Ensemble ist groB3. Sie wird gestirkt
u. a. durch Vertretungsstrukturen (es gibt gewédhlte Jugendvertreter im
Chorvorstand), Betreuungs- und Patenschaftsaufgaben, in die Altere
automatisch hineinwachsen, und nicht zuletzt durch Qualifizierungs-
angebote: Interessierten Jugendliche wird die Fortbildung in Richtung
Chorhelfer, Assistenzchorleiter und Chormentor ermoglicht. Pro-
gramme wie D- und C-Lehrginge oder die Mentoren-Ausbildung der
Chorverbiande und des Landesmusikrates werden aktiv genutzt.
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Der Spielmannszug MTV Stederdorf

Spielmannsziige sind insbesondere in Niedersachsen Teil einer leben-
digen Laienmusik, etwa in der Feiwilligen Feuerwehr, in Schiitzen-,
Turn- oder Karnevalsvereinen. Alleine in Peine existieren acht Spiel-
mannsziige, in den Dorfern der Umgebung weitere. Bei traditionellen
Veranstaltungen, Umziigen und Festen der Region kommt es zu Auf-
marschen mit bis zu 500 Musikern, was fiir alle Beteiligten ein unver-
gleichliches Erlebnis ist. Das grof3te dieser Feste ist das Peiner Frei-
schieBen. Die Spielmannsziige sind beliebt bei der Bevolkerung und
aus der Region nicht wegzudenken. Sie gehoren zur Identitdt des
Landkreises.

Der Spielmannszug MTV Stederdorf entstand 1950 aus der Tur-
nerbewegung und ist deshalb an den ansdssigen Turnverein angeglie-
dert. Aktuell hat der Spielmannszug 66 aktive Musiker. Er ist ein jun-
ges Ensemble unter professioneller musikalischer Leitung des Mili-
tarmusikers Roman Reckling. Der Nachwuchs stammt oft aus den ei-
genen Reihen der Vereinsmitglieder. Es finden aber auch Kinder von
Schiitzenvereinen und interessierte Quereinsteiger in den Spielmanns-
zug. Die Attraktivitit fiir AuBBenstehende griindet im Ansehen des Ver-
eins in der Bevolkerung: Qualitdtvolles Musizieren steht im Vorder-
grund — sei es bei StraBBenauftritten, im Rahmen von Kirchenkonzerten
oder bei der erfolgreichen Teilnahme an Wettbewerben wie der Deut-
schen Meisterschaft 2013 in Chemnitz. Instrumentarium wie Reper-
toire werden standig erweitert. Neben traditioneller Marschmusik wird
heute auch moderne konzertante Literatur gepflegt. Fiir die musikali-
schen Anspriiche schult der Verein seine Instrumentalisten selber, um
den Kontakt zwischen Jung und Alt beizubehalten. Die Ausbildung
erfolgt nach Noten. Die musikalische Leitung allerdings wurde be-
wusst extern besetzt, um so einen anderen Blickwinkel und Impulse
von aullen einbeziehen zu konnen. Die Gemeinschaft ist durch Frei-
willigkeit und ,, Kameradschaft gepragt. Keiner muss Soli spielen.
Musikalische Weiterbildung ist gerne gesehen, aber kein Muss. Kon-
zertante Musik, die nicht jedermanns Sache ist, wird zwar gespielt,
aber keiner wird dazu gezwungen. Die starke Verbundenheit und das
Engagement fiir die Sache priagen auch das soziale Umfeld und moti-
vieren. Jeder weil3: ,,Wir sind nur gemeinsam stark* — und das genera-
tioneniibergreifend. Trotz breit gefacherter Altersspanne besteht ein
freundschaftliches Miteinander. Jeder kann sich mit seinen personli-
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chen Fahigkeiten einbringen. Es gibt keine Trennung von Jugend- und
Stammzug. Vereinslehrgidnge werden fiir alle gemeinsam angeboten.
Jedes Mitglied empfindet das Spielen als sinnvolle und befriedigende
Freizeitbeschiftigung. Dieses wird ergédnzt durch auBermusikalische
Aktivititen wie Wochenendfahrten oder Sommerferienprogramm fiir
die Jiingeren. (Vgl. Musikland Niedersachsen gGmbH 2013)

Beiden Beispielen ist gemeinsam:

. Sie sind offen gegeniiber Neuem und Anderem.

. Sie erweitern stindig ihr Repertoire.

Sie setzen auf Qualitdat und in moderater Form auch auf Leis-
tung.

. Sie setzen auf Professionalisierung nicht nur auf Leitungsebe-
ne sondern bieten allen Mitgliedern Entwicklungsmoglichkei-
ten — personlich, musikalisch sowie innerhalb des Vereins.

. Sie griinden in freiwilligem und ehrenamtlichem Engagement.
Sie sind geprigt von Partizipation und wechselseitiger Ver-
antwortung. Neue Mitglieder werden integriert. Altere iiber-
nehmen Verantwortung fiir Jiingere, Fortgeschrittene fiir An-
fanger.

. Sie zeichnen sich durch einen hohen Identifikationsgrad unter
allen Mitgliedern aus.

Sie bewegen sich in Netzwerken und Verbanden, pflegen den
Kontakt und den Austausch in ihrer Region sowie mit Part-
nern im In- und Ausland.

Sie bieten besondere Anreize tiber Wettbewerbe oder Konzert-
reisen.

Dreidimensionale Breiten

Mogliche Vorurteile gegeniiber einer Breitenkultur sind hier von vorn-
herein ausgehebelt: Breite ist nicht gleichbedeutend mit Tragheit, Un-
beweglichkeit oder Tiimelei. Thre Verwurzelung in Traditionen
schlieBt Offnung und Wandel keinesfalls aus. Breite ist auch nicht
zwangslaufig gewohnlich. Thre vermeintliche Einfachheit ist nicht
gleichzusetzen mit Primitivitdt. Die niedrigschwelligen Zugénge, die
sie vielleicht benotigt, miissen nicht banal oder niveaulos sein. Breite
ist nicht gleichbedeutend mit dem Verzicht auf Qualitdts- und Leis-
tungsanspriiche. Umgekehrt zeichnet sich eine erfolgreiche Breiten-
kultur gerade dadurch aus, dass sie Breitenarbeit und Spitzenforde-
rung eng miteinander zu verbinden versteht. Wie ja auch umgekehrt
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eine isolierte Spitzenforderung ohne eine breite Basisarbeit nicht
denkbar wire. Breite ist schlieBlich auch nicht gleichbedeutend mit
einem Verzicht auf einen Kunstanspruch. Ausschlaggebend hierfiir ist
allein die Haltung, mit der man Breitenkulturarbeit betreibt — einer
Haltung gegeniiber den Beteiligten sowie gegeniiber der Kunst.

Eine gelingende Breitenkulturarbeit ist aber auch nicht selbstver-
standlich. Sie benttigt Rahmenbedingungen. Der vermeintliche ,,Vor-
teil* des landlichen Raums fiir eine lebendige Breitenkultur, dass sie
namlich mit weniger Alternativangeboten konkurrieren miisse, erweist
sich bei genauerer Betrachtung als eindeutiger Standortnachteil: In
abgelegenen Regionen — und seien sie noch so idyllisch — sind qualifi-
zierte Ubungsleiter, Multiplikatoren und Fachkrifte Mangelware. Ih-
nen werden schlicht zu wenig Betitigungs-, Verdienst- und Entwick-
lungsmoglichkeiten geboten. Davon betroffen sind nicht allein die
Musikvereine sondern ebenso Kindergérten, Schulen und andere Bil-
dungseinrichtungen. Ohnehin strukturschwache Gebiete sind so gleich
mehrfach benachteiligt.

Eine auf allen Ebenen gelingende Kulturelle Bildung befruchtet
und unterstiitzt sich aber gegenseitig. Deshalb sollte eine Forderung
von Breitenkultur selber breit gedacht werden, ndmlich nicht allein als
direkte Forderung einzelner Vereine, sondern auch als indirekte Forde-
rung des gesamten Umfelds. Eine Grundversorgung in musikalischer
Bildung beginnt bei der Ausstattung aller Schulen mit qualifizierten
Fachlehrkraften fiir Musik, davor bei der fiir eine musikalische Arbeit
mit Kindern qualifizierten Erziehern und davor wiederum bei Famili-
en, in denen selber und gemeinsam gesungen und musiziert wird. Die-
sen muss aber zuallererst tiberhaupt erst wieder ein Repertoire an die
Hand gegeben werden — eines, dem eine breite Akzeptanz sicher ist.

So verstanden wére eine musikalische Breitenkultur auch weni-
ger ein Phdnomen, das zu untersuchen, zu beschreiben, zu bewahren
oder irgendwie zu fordern sei. Mit ihr wére vielmehr ein Anspruch
formuliert, den es einzulosen gilt — immer und tiberall. Sie wére dann
auch deutlich zu unterscheiden von ,,der* Laienmusik oder ,.der* So-
ziokultur, auch wenn diese fiir sich ithren Anspruch aufgreifen konnen
und auch sollten.
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Thomas Renz und Doreen Gotzky

Amateurtheater als Breitenkultur

Eine quantitative Erhebung in Niedersachsen’’

Neben drei Staatstheatern, fiinf kommunalen Theatern, einer Landes-
biihne und knapp 100 freien Theatern (vgl. Niedersidchsisches Ministe-
rium fir Wissenschaft und Kultur 2014), die alle eher in urbanen
Raumen beheimatet sind, existiert in Niedersachsen vor allem in ldnd-
lichen Raumen eine grofle und lebendige Amateurtheaterlandschatft.
Nach dem Kulturmonitoring Niedersachsen praktizieren neun Prozent
der Bevolkerung in Niedersachsen ,,Theater spielen* als kiinstlerisch-
kreative Freizeitbeschiftigung (vgl. Keuchel/Hill 2012: 51). Obgleich
die Theaterlandschaft in Niedersachsen — und vermutlich auch in den
anderen Bundeslidndern — sehr stark von dieser Art des Theaters ge-
pragt ist, existieren kaum wissenschaftliche Erkenntnisse dariiber, in
welchen Strukturen Amateurtheater stattfindet und wie sich diese The-
aterform entwickelt. Auch ist das Amateurtheater nur selten Gegens-
tand kulturpolitischer Diskussionen. Die grofle Sdule der deutschen
Theaterpolitik stellen in der Regel die rund 140 offentlichen Staats-
und Stadttheater dar (vgl. Deutscher Biihnenverein 2014), seit ein paar
Jahrzehnten ergénzt durch die zweite Sdule der Freien Theater (vgl.
Schneider 2013). Zudem scheint der Ruf und Stellenwert des Ama-
teurtheaters in der Kommunalpolitik nicht dem Ruf des Theaters im
Allgemeinen zu entsprechen: Generell wird das Theater als bildungs-
biirgerlicher Ort verstanden, als wichtiger Bewahrer einer Kultur-
tradition, zunehmend als Vermittler von Kultureller Bildung und selbst
in Zeiten von Spar- und Kiirzungszwéangen herrscht immer noch ein
gewisser ,,Rechtfertigungskonsens®, dass die offentliche Forderung
der Theater an sich gut ist und beibehalten werden muss (vgl. Schulze
1993). Amateurtheater scheinen in lokalpolitischen Diskussionen von
diesem positiven Ruf der Theaterkunst allerdings selten zu profitieren.

Um Wissensliicken zu schlieBen und entsprechende kulturpoliti-
sche Diskurse zu initiieren, wurden 2013/2014 erstmalig systematisch

27 Die ausfiihrliche Studie ,,Amateurtheater in Niedersachsen® ist kostenlos un-
ter http://www.uni-hildesheim.de/kulturpolitik zu beziehen.
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empirisch reprasentative Daten zu Strukturen, Theaterarbeit, finanziel-
len Aspekten und zukiinftigen Herausforderungen von Amateur-
theatern in Niedersachsen im Rahmen des durch das Ministerium fiir
Wissenschaft und Kultur Niedersachsen geforderten Forschungspro-
jekts ,,Wei3buch Breitenkultur* durch das Institut fiir Kulturpolitik der
Universitit erhoben und ausgewertet (vgl. Renz/Gotzky 2014). Grund-
lage dieser Befragung stellte eine Datenbank dar, welche vom Ama-
teurtheaterverband Niedersachsen e. V. erarbeitet wurde. Neben den
z. B. im Internet veroffentlichten Mitgliederlisten der in Niedersach-
sen vertretenen Theaterverbande wurde in einer umfangreichen Inter-
net- und Telefonrecherche versucht, auch diejenigen Theater zu erfas-
sen, welche in keinem Verband organisiert sind. Dadurch entstand eine
Datenbank mit circa 1.000 Datensitzen, welche die Grundgesamtheit
der Studie darstellen. An der Befragung nahmen schlieBlich 387 Ama-
teurtheater teil. Diese Riicklaufquote von rund 40 Prozent war ausrei-
chend, um statistisch sinnvolle Analysen durchzufiihren.

Praxis und Akteure

Ein Schwerpunkt der Untersuchung lag auf den Rahmenbedingungen
der Arbeit von Amateurtheatern in Niedersachsen. Hier interessierte
neben unterschiedlichen soziodemografischen Merkmalen auch die
geografische Verteilung der Theater. Die Analysen zeigten, dass Ama-
teurtheater in ganz Niedersachsen zu finden sind. Es gibt keine rele-
vanten ,,weillen Flecken® mit Regionen oder Orten, an denen nicht
Theater gespielt wird. Allerdings fallt auf, dass Amateurtheater iiber-
wiegend in Kleinstddten und kleinen Gemeinden beheimatet sind, wie
Abb. 1 zeigt.

Die Hilfte aller befragten Theatergruppen ist in kleinen Gemein-
den mit bis zu 5.000 Einwohnern angesiedelt, insgesamt sind 75 Pro-
zent aller befragten Theatergruppen in Kleinstidten bis maximal
20.000 Einwohnern beheimatet. Dies ist ein erstes Indiz dafiir, dass
Amateurtheater vor allem ein breitenkulturelles Phinomen in landli-
chen Raumen darstellt. Im Gegensatz dazu sind 6ffentliche und Freie
Theater fast ausschlieBlich in groBeren Stadten zu Hause. Natiirlich
gibt es Amateurtheater auch in GroBstadten, diese sind sich unterein-
ander sehr dhnlich, unterscheiden sich allerdings stark von der Mehr-
heit der Amateurtheater in ldndlichen Raumen. Die Theater in GroB-
stidten haben eher eigene Theaterrdume, hingen zum Teil infrastruk-
turell mit Stadt- und Staatstheatern zusammen und inszenieren haufi-
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ger. Auch erhilt ein hoherer Anteil finanzielle Forderung und sie ver-
fligen eher liber Systemkenntnis in Bezug auf Forderstrukturen.

Kleine Gemeinde mit bis zu 5.000 Einwohnern | 0%

Gemeinde/Kleinstadt mit 5.000 bis 10.000
Einwohnern

BN 15%
Kleinstadt mit 10.000 bis 20.000 Einwohnern [ 10%

Mittelstadt mit 20.000 bis 50.000 Einwohnern [N 13%

Mittelstadt mit 50,000 bis 100,000
Einwohnern

Grofistadtmit mehr als 100.000 Einwohnern [ 9%

Abb. 1: Prozentuale Verteilung der Amateurtheater nach Gemeindegrofen.

Bei der Frage, wer Amateurtheater macht, wurde klar, dass es neben
den Schauspielern zahlreiche Helfer vor und hinter der Biihne braucht,
um Theater entstehen zu lassen. Bei 73 Prozent der Theater unterstiit-
zen bis zu zehn Helfer die Auffithrungen. Werden nur die aktiven
Spieler betrachtet, so fillt auf, dass die Amateurtheater in ihrer Ge-
samtheit eher tibersichtliche Spielgruppen mit bis zu maximal 25 Mit-
spielern sind. Diese Mitglieder der Amateurtheater leben tiberwiegend
im gleichen Ort oder der gleichen Gemeinde, in der auch das Theater
angesiedelt ist. Bei mehr als 50 Prozent der befragten Theater wohnen
mehr als dreiviertel der Mitglieder im gleichen Ort. Amateurtheater
sind also wie bereits dargestellt nicht nur iberwiegend ein Phinomen
in ldndlichen Rdumen, sondern wirken auch in iiberschaubaren loka-
len Rdumen.

Die Altersstruktur der Amateurtheater ist mehrheitlich duBerst
homogen: 57 Prozent der Theater haben einen Erwachsenenanteil von
75 bis 100 Prozent. Insgesamt ergab die Befragung nur sieben Theater,
welche ausschlieBlich mit Kindern spielen, 81 Prozent der Theater ha-
ben hingegen gar keine Kinder bis 13 Jahre unter den Mitspielern. Die
These einer Uberalterung des Amateurtheaters — auch vor dem Hinter-
grund des demografischen Wandels — wurde in der Befragung wider-
legt. Lediglich neun Theater — das sind gerade einmal zwei Prozent —
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haben einen Seniorenanteil, also Mitspieler iiber 65 Jahre, von mehr
als 50 Prozent unter den aktiven Spielern.

Amateurtheater ist ein zeitintensives Hobby: Fast die Hilfte der
Theater probt zwei oder mehrmals pro Woche. Um die Auffiihrungen
zu ermoglichen, werden die Spieler meistens von einer erheblichen
Anzahl nicht-spielender Helfer unterstiitzt. Amateurtheater ist also
stets auch ein Gemeinschaftswerk. Immerhin ca. 20 Prozent der Thea-
ter erhalten in kiinstlerischen Aspekten wie z. B. Regie oder Musik
professionelle Unterstiitzung. Amateurtheater unterscheiden sich dies-
beziiglich strukturell sehr von anderen Sparten der Breitenkultur wie
z. B. der Musik mit den dort verbreiteten professionellen Chor- oder
Orchesterleitern.

Die bevorzugten Genres der Amateurtheater sind iiberwiegend
heiter: Komddien (78 Prozent), plattdeutsche Stiicke (29 Prozent) so-
wie Sketche und Kurzstiicke (22 Prozent) sind die mit Abstand belieb-
testen Genres. In Bezug auf die Grofle des Orts, an welchem die Thea-
ter beheimatet sind, zeigen sich interessante Unterschiede: Komddien
und Lustspiele sind definitiv (noch) mehr in kleinen Orten verbreitet.
Es gilt also: Je mehr Einwohner ein Ort hat, an welchem das Theater
angesiedelt ist, desto geringer der Anteil der dort inszenierten Komo-
dien/Lustspiele. Wéhrend 90 Prozent der Theater in kleinen Gemein-
den bis 5.000 Einwohner dieses Genre bevorzugt inszenieren, tun dies
nur 40 Prozent der Theater in Grof3stidten. Noch extremer ist dieser
Unterschied beim Genre der plattdeutschen Stiicke, welche in GroB3-
stidten so gut wie gar nicht inszeniert werden. Eine Ausnahme stellt
die August-Hinrichs-Biihne in Oldenburg dar (vgl. August-Hinrichs-
Biihne 2014). Die weiteren abgefragten Genres wie z. B. Klassiker,
Stiicke von zeitgendssischen Autoren oder postdramatisches Theater
werden so selten genannt, dass detaillierte Auswertungen statistisch
nicht sinnvoll waren. Bemerkenswert ist also die Homogenitit der
Theaterstoffe und Genres. Die eindeutige Schwerpunktsetzung auf un-
terhaltungsorientierte Stoffe scheint die Amateurtheater grundlegend
von Offentlichen und Freien Theatern zu unterscheiden. Obwohl ver-
haltensrelevante Aspekte des Publikums von Amateurtheatern in der
Befragung nicht erhoben wurden, ist davon auszugehen, dass mit die-
sen Genres durchaus auch Zuschauer fiir Theaterbesuche gewonnen
werden konnen, welche die Angebote von offentlichen und freien
Theatern nicht nutzten.
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Die Mehrheit der Theater flihrt bis zu zehn Vorstellungen im Jahr
auf, ein paar wenige Theater mit untypischen Strukturen, mehreren
Spielgruppen und iiberdurchschnittlich vielen Mitgliedern fiihren auch
bis zu 20 Mal im Jahr auf. Die Theater mit den hochsten Besucherzah-
len sind vor allem in Mittelstddten zu finden. Geringe Besucherzahlen
hidngen stark mit weniger Auffithrungen pro Jahr zusammen, entspre-
chend resultieren sehr hohe Besucherzahlen meistens auch aus tiber-
durchschnittlich vielen Auffiihrungen. Folgende Grafik zeigt die Ver-
teilung der Besucherzahlen der Theater pro Jahr:

bis100 [ 2%

psso0 I
is2500 I >
bis 10.000 | 8%

mehrals 10.000 - 3%

Abb. 2: Prozentuale Verteilung der Besucherzahlen pro Jahr.

Die Besucher der Vorstellungen kommen iliberwiegend aus dem glei-
chen Ort des Theaters oder haben einen Anfahrtsweg von maximal
zehn Kilometern. Besucher von weiter weg machen demnach hochs-
tens 25 Prozent der Gesamtbesucher eines Theaters aus. Amateurthea-
ter sind also nicht nur in Bezug auf ihre Mitglieder, sondern eben auch
auf ihre Zuschauer stark an lokale und weitaus weniger an tiberregio-
nale Raume gebunden.

Strukturen und Finanzen

Das hohe Mal} der ehrenamtlichen Arbeit der Amateurtheater bedarf
keiner grofen finanziellen Mittel. Die finanziellen Anspriiche der
meisten Amateurtheater sind eher tiberschaubar mit durchschnittlichen
Jahresbudgets bis maximal 10.000 Euro im Jahr. Nur 24 Prozent der
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Amateurtheater in Niedersachsen werden finanziell gefordert, die Ho-
he der institutionellen Forderung iibersteigt dabei nur selten 10.000
Euro. Vor allem Kommunen fordern Amateurtheater mit Sachleistun-
gen, indem sie Proben- und Spielorte wie Dorfgemeinschaftshauser
oder Schulgebiude in der Regel mietfrei zur Verfiigung stellen. Vielen
Theatern sind potenzielle Kulturforderer aulerhalb der Gemeinde un-
bekannt, allerdings geben auch 43 Prozent der Amateurtheater an, dass
sie keine finanzielle Forderung bendtigen. Wenn finanzielle Mittel
fehlen, dann eindeutig fiir einmalige Sachmittelinvestitionen, insbe-
sondere fiir moderne Biihnen- und Audiotechnik. Allerdings scheinen
die bestehenden Forderstrukturen, insbesondere Projektférderungen,
fiir solche einmalige technische Investitionen flir den Regelbetrieb in
tiberschaubaren finanziellen Grof3en nicht besonders geeignet zu sein.

Von den befragten Theatern sind 36 Prozent als eingetragene
Vereine organisiert und 24 Prozent Teil eines anderen ortlichen Ver-
eins wie beispielsweise dem Schiitzen- oder Heimatverein. Zudem
sind 27 Prozent der Amateurtheater in keiner expliziten Rechtsform
organisiert. Dabei handelt es sich liberwiegend um Kleinsttheater, die
zumeist in landlichen Raumen angesiedelt sind, mit bis zu zehn Mit-
spielern und sehr geringen Budgets bis maximal 5.000 Euro pro Jahr.
Formal-juristisch handelt es sich bei diesen Gruppen automatisch um
Gesellschaften biirgerlichen Rechts (nach § 705 BGB). Dies hat weni-
ge Auswirkungen solange keine relevanten Rechtsgeschéfte von die-
sen Theatern eingegangen werden. In Bezug auf eine potenzielle fi-
nanzielle Forderung kann dies bei Kulturforderern zum Problem wer-
den, welches jedoch auch durch eine Verdnderung der Forderrichtli-
nien losbar wire.

Die Geschiftsfiihrung der Amateurtheater erfolgt zu 90 Prozent
chrenamtlich. Lediglich zwei Prozent der befragten Theater verfligen
tiber eine rein hauptamtliche Geschiftsfithrung, bei vier Prozent wer-
den die ehrenamtlichen vereinzelt durch hauptamtliche Krifte unter-
stiitzt und drei Prozent bekommen Unterstiitzung bei der Geschafts-
filhrung durch die Gemeinde. 34 Theater nennen auch Schwierigkeiten
im Finden von Nachwuchs fiir ehrenamtliche Vorstandstatigkeiten als
groflte Herausforderung fiir ihre zukiinftige Arbeit. In Forschungsge-
sprachen wurde deutlich, dass auch in der Amateurtheaterlandschaft
ein Wandel der Ehrenamtlichkeit festzustellen ist: Es scheint, immer
wenige Freiwillige zu geben, welche tiberdurchschnittlich viel Zeit eh-
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renamtlich und langfristig in die vereinsorganisatorische Arbeit fiir ei-
ne bestimmte Gruppe investieren.

Herausforderungen und Strategien

Die Auswirkungen des demografischen Wandels, insbesondere der
Riickgang der Bevolkerung, werden vor allem in ldndlichen Raumen
sehr stark zu spiiren sein. Dementsprechend stellen Nachwuchsproble-
me bereits jetzt fiir die meisten Amateurtheater in landlichen Rdumen
die grofSte Herausforderung fiir eine zukiinftige Existenz dar. In den
Dorfern fehlen zunehmend junge Familien mit Kindern mit Zeit und
Lust auf Theater. Die wenigsten Amateurtheater haben gegenwairtig
Kinder als Mitspieler, eine Kinder- und Jugendarbeit kann von den
meisten Theatern weder fachlich noch zeitlich geleistet werden. Es
bleibt nur das Hoffen auf einen ,,Alterseffekt*, nach dem Menschen ab
einem bestimmten Alter ,,automatisch* zu Theaterspielern werden. Al-
lerdings zeigen zahlreiche empirische Studien, dass ein solcher Auto-
matismus nicht zu erwarten ist und zudem rein zahlenméiBig der
Nachwuchs weniger wird. Da die meisten Amateurtheater in sehr klei-
nen, in sich geschlossenen personellen wie geografischen Raumen
agieren, erleben sie selten neue Impulse von aulen und konzentrieren
sich eher auf Altbewéhrtes, auch in der Stiickauswahl. Dies begiinstigt
jedoch nicht gerade die Notwendigkeit neue Ansitze zu finden, um
beispielsweise generationen- oder ortsiibergreifend zu arbeiten.

Die Nachwuchssorgen beziehen sich neben jungen Mitspielern
auch konkret auf junge mannliche Mitspieler. Dartiiber hinaus fehlen
plattdeutschen Theatern sprachkompetente neue Mitspieler, denn dort
wird der allgemeine Riickgang plattdeutschsprachiger Bevolkerungs-
teile spiirbar. Diese Sorgen betreffen auch geeignete plattdeutsche
Theaterstiicke, denn diese miissen der Spielerzahl entsprechen und
schlieBlich auch den Spielern und dem Publikum Spal3 machen.

Damit sich eine lebendige Amateurtheaterlandschaft als Teil der
Breitenkultur in Niedersachsen weiterentwickelt, muss auf diese Her-
ausforderung reagiert werden. Kulturpolitik kann dabei Impulse ,,von
oben* setzen, allerdings zeigen die Ergebnisse der Strukturerhebung,
dass diese ,,von unten“ weiterentwickelt werden miissen. Strategien
fiir eine zukunftsorientierte Kulturpolitik fiir Amateurtheater sind in
der Forderung der Bereiche technische Infrastruktur, Fortbildungen
und Professionalisierung sowie Vernetzung und Kooperation zu veror-
ten. Die finanzielle Situation der meisten Amateurtheater ist wie dar-
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gestellt recht iibersichtlich. Es scheint allerdings einen Bedarf an Mit-
teln fiir die Aufrechterhaltung oder Erweiterung der technischen Infra-
struktur fiir den Spielbetrieb zu geben, welcher derzeit nicht allein
durch Eintritts- oder Mitgliedsbeitrage oder bestehende Forderformate
finanziert werden kann.

Fortbildungen mit dem Ziel der Professionalisierung bestimmter
Arbeitsbereiche, wie z.B. Geschiftsfiihrung, Offentlichkeitsarbeit,
aber auch Entwicklung neuer Theaterformate miissen iiberwiegend
dezentral, also moglichst nah am Ort des jeweiligen Theaters stattfin-
den. Zu diskutieren ist, welche verschiedenen Akteure im Fortbil-
dungsportfolio welches Angebot machen. Eine besondere Rolle bei
der dezentralen Organisation und auch Durchfithrung von Fortbildun-
gen konnen die Theaterverbande spielen, nicht zuletzt auch dadurch,
dass diese mit thren Kommunikationskanélen noch am ehesten bisher
nicht erreichte Theater ansprechen. Allerdings wird diese zentrale Rol-
le der Theaterverbiande nur funktionieren, wenn auch diese selbst fi-
nanzielle Unterstiitzung erhalten. Dies gilt vor allem fiir die institutio-
nelle Einrichtung hauptamtlicher Geschiftsfiihrungen zur Entlastung
der ehrenamtlichen Mitarbeiter, aber auch fiir projektbezogene Unter-
stiitzung z. B. bei der Ansprache der Zielgruppen. Die Theaterverbin-
de fordern und unterstiitzen die Vielfalt und Ausbreitung der Breiten-
kultur in Niedersachsen und tragen wesentlich zu deren Erhalt bei.
Wird deren Rolle als Partner der Kulturpolitik allerdings zukiinftig
exponierter und steigt damit die Verantwortung, so kann dies vermut-
lich nicht ohne eine bessere finanzielle Grundausstattung erfolgen.

SchlieBlich scheint als dritte Strategie fiir die zukiinftige Ent-
wicklung der Amateurtheater die Vernetzung und Kooperation der
einzelnen Theater besonders zielfithrend zu sein, um unterschiedlichen
Herausforderungen zu begegnen: Mit Hilfe von vernetzen Strukturen
konnte die Kinder- und Jugendarbeit gemeinsam aufgebaut werden
oder Synergieeffekte bei der technischen Ausstattung oder Vereins-
verwaltung erzeugt werden. In einem Forschungsgesprach mit den
Experten aus dem Bereich Amateurtheater wurde fiir die Unterstiit-
zung der Amateurtheater das Modell ,,regionaler Kompetenzzentren
skizziert: Dahinter steckt die Strategie, Kompetenzen zu biindeln und
dezentral an den Orten der Theater professionelle Unterstiitzung anzu-
bieten, um Kooperationen und Innovationen zu fordern. Diese Kom-
petenzzentren konnten zum einen bedarfsgerechte Fortbildungen an-
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bieten, zum anderen auch individuelle ,,Starthilfe* fiir neue Gruppen
geben, wie auch kompetente Unterstiitzung fiir bestehende Theater-
gruppen in Fragen der Projektforderung und der Geschéftsfiihrung an-
bieten. Sie konnten insbesondere neue, innovative Themen in die The-
atergruppen bringen, welche diese selbst nicht allein bearbeiten kon-
nen. Dazu zdhlen beispielsweise Projekte mit Schulen, anderen Kunst-
sparten oder mit der Kinder- und Jugendarbeit. Solche Kompetenz-
zentren wiirden durch ihre Dezentralitit die ,,weiten Wege* im Fla-
chenland Niedersachen verringern, die bisher auch eine Barriere fiir
die Nichtnutzung vorhandener Weiterbildungsanbieter sind. Zum an-
deren konnten diese Zentren nahraumorientiert agieren und damit die
Zielgruppe, in ithren gewohnten sozialen und geografischen Raumen
ansprechen.

Solche Kompetenzzentren sollten mittelfristig aber nicht nur als
Unterstiitzer fiir das Amateurtheater konzipiert werden, sondern als
Infrastruktur, die als sparteniibergreifender und an einem erweiterten
Kulturbegriff orientierten Multiplikator, bei der Gestaltung des Ge-
meindelebens unterstiitzen kann.
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Peter Henze

Land | Kultur | Arbeit

Ein kulturpolitisches Pamphlet

Die Themen ,,Kultur und ,,Kulturpolitik® fiir die Stadt sind gesetzt.
Alles auBlerhalb dieser Raume muss sich bemerkbar machen. Im Rah-
men der traditionellen Debatten allerdings dauerte es lange, bis sich
das Thema ,,Kultur in ldndlichen Rdumen* Gehor verschaffte, wenn-
gleich es in den Regalen bereits unzidhlige Papiere dazu gibt. Auch im
versprochenen ,,ergebnisoffenen Diskusssionsprozess® hinsichtlich ei-
nes ,,Kulturentwicklungskonzepts* (KEK) des Landes Niedersachsen
drohte dieses Thema wieder unter den Tisch zu fallen.

Wir wihlten Ende 2012 die gute alte Form der engagierten Rede,
die gern als Pamphlet bezeichnet werden kann, um auf offensichtliche
konkrete Fragen, Probleme und Forderungen der Kulturarbeiter in
landlichen Regionen aufmerksam zu machen — und luden zum Ge-
spréich:

Das Land und seine ,,LLand | Kultur | Arbeit«*®

Wovon wir sprechen sind nicht allgemeine landliche Rdume, wir mei-
nen nicht Unterzentren und Kleinstidte, noch nicht einmal jede ldndli-
che Gemeinde. Wir sprechen von der Kulturarbeit ,,zwischen* diesen
Einheiten, vom platten Land, von Gebieten, die bewusst oder unbe-
wusst spdtestens seit den Gebietsreformen des letzten Jahrhunderts
vernachléssigt, benachteiligt worden sind; Gebiete die ausbluten und
die inzwischen von Strukturtheoretikern fallengelassen werden —
Landschaften, die wie unsere (nordlicher Landkreis Diepholz) aus
wahltaktischen Griinden vor Jahrzehnten zerschlagen wurden, ihrer
Identitdt beraubt wurden und nun zunehmend zum Sozialfall erklart
werden. Obgleich es noch viel ernstere und trostlosere Regionen gibt.
Wir meinen mit ,,Land | Kultur | Arbeit* nicht Kultur, die an die
Bevolkerung ,herangetragen werden muss, Gastspiele von Musik

28 Das folgende Pamphlet wurde Ende 2012 per Papier und E-Mail unter Kul-
turpolitikern, Kulturverbanden, Kulturarbeitern, Kulturinteressierten etc.
verteilt und ist als ,,Arbster Depesche Extra: Land | Kultur | Arbeit®, heraus-
gegeben vom Land & Kunst e. V., erschienen.
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und Theater, Events bildnerischer Art und Angebote kommerzieller
Veranstalter. Zunichst nicht einmal die notwendige sinnvolle Arbeit
der Zentren und Freien Theater in kleinen Stadten.

Wir sprechen von einer ,,Land | Kultur | Arbeit®”, in der sich alle
Kiinste und kulturellen Tatigkeiten treffen und verbinden in einer Ar-
beit, die sich ganz nah an den Menschen orientiert, die ihre Bediirfnis-
se und Themen aufsucht und sie zum Gegenstand macht — in Tatigkei-
ten die auch Kultur sind, aber gleichzeitig Geschwister von Sozialar-
beit, Seelsorge und Alltagsbewiéltigung, die identitdtsbildend und die
gerade deswegen auch politisch sind. Wir beharken, erhalten, ermuti-
gen eine von Politik und Wirtschaft zunehmend verddete Landschaft
samt ithren Menschen — weil gesellschaftstragende Lebensrdume nicht
aufgegeben werden konnen — es geht um Kulturarbeit ,,nach morgen.

Es ist nicht immer ersichtlich, ob diese Kulturarbeit besonders
erwiinscht ist und ,,forderbar. ,,Regionale Kulturforderung* geht im-
mer von kleinen Betrdgen aus, ,,iiberregionale® von groflen. Mogli-
cherweise ist die umgekehrte Gewichtung notwendig. Immer noch
flieBen 90 Prozent von Kulturfoérdermitteln in die Stadte, Projektforde-
rungen der Stiftungen ergeben ein dahnliches Bild — gern gesehen sind
immer wieder ,,Leuchtturmprojekte®, Events mit Happchencharakter
und iiberregionaler Presse — auch wenn das nur wenige so sagen.
Nachhaltig und dringend notwendig hingegen angesichts der dramati-
schen Strukturverdnderungen auf dem Land wire, die ,,normale alltig-
liche soziokulturelle Tatigkeit™ — ,,die wir leider nicht fordern konnen
und wollen* — so horen wir es oft.

Natiirlich ist solch eine Kulturarbeit und eine entsprechende Kul-
turpolitik Struktur- und Gesellschaftspolitik. Diese vorgetragenen
Schlagworte bleiben indes Leerformeln, wenn dieser moglichen Er-
kenntnis nicht gravierende finanzielle Entscheidungen folgen. Und
auch nicht vertagt werden, bis sich EU und Bund auf eine grundsitz-
lich andere (Steuer-)Verteilung einigen, was zwar notwendig wire,
aber mittelfristig nicht zu erwarten ist.

Das Land leben lassen

Es bedarf ausfiihrlicher Gedanken, warum wir ,,Land-Leben* brau-
chen. Es geniige hier der Hinweis, dass das Land eine Kulturland-
schaft der Menschheit 1st und wir nicht zulassen konnen, dass Leben
auf dem Land stirbt und landlicher Raum lediglich Produktionsstitte
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und damit Nahrungsversorger flir grofle Zentren wird, beherrscht von
wenigen Konzernen der industriellen Agrarindustrie.

Die Hilfte der Menschen in Niedersachsen leben auf dem Land.
Thnen steht die Hilfte der Kulturforderung zu — moglicherweise mehr.
Ernsthafte, nachhaltig orientierte Zukunftsmodelle fordern zunehmend
eine radikale Umgewichtung von Zuwendungen, Investitionen und
Forderprogrammen, nicht nur innerhalb der Mittel fir Kultur. Vor al-
lem deswegen, weil — neben vielen anderen Griinden — léndliche
Riume immer noch die tragende Substanz bilden fiir das Leben der
Menschen in unseren Breitengraden.

Politisch proklamierte Subsidiaritdtsprinzipien bleiben hohl und
verlogen, wenn sie nicht strukturell finanziert und gefordert werden.
Das Erziehen, das Bilden, das Animieren und Befdhigen zu Leben ge-
schieht an der Basis. Kulturarbeit ist ein anderer Begriff dafiir. Neue
Notwendigkeit in einer global orientierten Welt und einer neuen zent-
ralistischen Ausrichtung von Politik und Wirtschaft — von Einheitsge-
meinden iiber europdische (,,0konomisch alternativlose*) Kopfgebur-
ten bis zu globalen — letztlich ausbeuterischen Marktstrategien. ,,Sub-
sidiaritat ist irgendwie eine Ableitung der Menschenrechte®, sagt
Wolfgang Bittner, das gilt auch fiir Kulturelle Bildung und kulturelle
Tatigkeit.

Wir wissen indes, wie wenig Menschen sich fiir Kultur interes-
sieren — ein riickldufiges Interesse und Besucherschwund ebenso. Eine
Kulturpolitik, die sich irritiert darauf stiirzt, wie eine ,,weitere groBBere
Nachfrage* erreicht werden kann, greift zu kurz und iibersieht Wesent-
liches. Es ist vielmehr notwendig, neben einer ,,Angebotsorientierung*
auch eine ,,Nachfrageorientierung® zu entwickeln — etwas, das wir in
unseren Bereichen im ldndlichen Raum, ebenso wie andere Kollegen
schon lange tun, denn diejenigen, denen man lediglich mehr ,,Kultur
verkaufen‘ wollte, erreicht die neue Sichtweise wesentlich intensiver.
Kulturelle Teilhabe vollzieht sich in unserer Arbeit aktiv und rezeptiv
z. B. mit Kunden der Tafel vor Ort, mit ,,normalen* Dorfweibern, mit
Kindern, Konfirmanden und Menschen mit Handicap. Alle soziale
Schichten, alle Bildungsniveaus — das ware gelogen, aber das Feld ist
breit geworden. Die Uberschaubarkeit von Leben auf dem Land hat
auch Vorteile: Fast alle kriegen alles mit. Und viele, immer mehr, neh-
men teil, sind zu erreichen, weil sie davon erfahren, weil wir nahe an
ihnen ,,dran‘ sind. Die bisher einseitige Beschreibung von Nahe auf
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dem Dorf als ,,soziale Kontrolle* bedarf endlich einer positiven Ergén-
zung als gemeinschaftsbildende aktive Kraft.

Neue (alte) Kulturarbeit

Wolfgang Schneider formuliert mit Recht neue Formen der Soziokul-
tur und der Theaterarbeit, die sich neu zusammensetzen aus urspriing-
lichen Ansitzen einer anderen Kulturarbeit. Er pragt den Begriff der
neuen ,,SEKs“ — der ,Szenischen Einsatzkommandos“? und be-
schreibt so pointiert, was wir brauchen, vor allem auf dem Land: Kul-
turarbeiter, die wie oben beschrieben aktive ,,Lebens-Partner* von
Menschen sind — flexibel und kreativ — und die kiinstlerisch uneitel
mit ,,normalen Menschen* zusammenarbeiten.

Diese Kulturarbeiter, die Kollegen sind von Lehrern, Sozialar-
beitern und Pastoren, miissen in die Lage versetzt werden, zu an-
nehmbaren Grundbedingen leben und arbeiten zu konnen. Und es gibt
sie reichlich, es muss deswegen nicht ein neues ,,Qualifikations-
programm mit erschopfenden Evaluierungen® entworfen werden. Sie
sollten nicht mehr weiterhin gezwungen werden von Projekt zu Pro-
jekt hoppeln zu miissen, von Thema zu Thema, zu dem, was gerade
von Politikern auf das Podest der Aktualitit gehoben wird. Denn die
aktuellen Themen demografischer Wandel, Inklusion, Migration usw.
behandeln viele Theatermacher und soziokulturelle Akteure schon
lange, oft hat sie die Politik erst spat entdeckt.

Ebenso bedeutsam 1st Schneiders Hinweis, dass solche ,,SEKs*
wie auch die Freien Theater die ,,neuen Landesbiihnen® sind — ein Ge-
danke, den die Freien Theater bereits selbst vor 40 Jahren geduBert
haben, es bedeutet, dass sie beweglich sind und sich dorthin begeben,
wo es etwas zu erzdhlen und zu beackern gilt. Ein neuer Schulter-
schluss zwischen Soziokultur und Freier Theaterarbeit (ein uralter An-
satz) verwischt im guten Sinne die Grenzen, auch das werden Politiker
und Forderer sehen miissen: Kultur bzw. Theater nicht vornehmlich zu
den Leuten ,,bringen zu wollen®, sondern mit ithnen gemeinsam tatig
zu werden, was selbstverstandlich auch eigene Produktionen und
kiinstlerische Entwiirfe einschlieBt. So haben viele Freie Theater
langst bewiesen, dass es ein gewinnbringendes Neben- und Miteinan-

29 Wolfgang Schneider auf einer Tagung des Landesverbandes Freier Theater
in Niedersachsen e. V. in Worpswede vom 11. bis zum 13.12.2012 in seinem
Vortrag zur Kulturpolitik.
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der von Produktionen fiir Menschen und Aktionen und Auffithrungen
mit Menschen gibt. Durch Nahe zum Alltag der Menschen, Einbin-
dung in die Arbeit von Biirgerinitiativen, Vereinen und politischen Ak-
tionen entsteht ein groBer gesellschaftlicher Gewinn.

Unser Pladoyer fiir eine Umverteilung von kulturellen Mitteln
zugunsten der landlichen Regionen wie auch die Betonung aktiver
theatralischer Formen, die in den Alltag eingreifen — beides wird nicht
zu einem Verteilungskampf mit unseren Kollegen in Unterzentren und
in den GroBstadten fiihren, jedenfalls nicht im Bereich Freier Kultur-
arbeit. Wir formulieren uns nebeneinander und miteinander. Wir brau-
chen essenzielle Anregungen und Erginzungen der soziokulturellen
Arbeit in Stadten, wir benotigen die zahlreichen kleinen mobilen Frei-
en Theater mit thren Produktionen — auch als Géste zusitzlich zu un-
serem Tun im ldndlichen Raum. An neue Gewichtungen bei der Mit-
telvergabe kann man indes schon denken.

Wir benotigen auf dem Land nicht unbedingt neue Zentren, es
gibt genug Orte, Hofe und Ahnliches, was von Kulturarbeitern vieler-
orts derzeit kostenlos bereitgestellt wird — sie allerdings brauchen
Grundausstattungen, Grundfinanzierungen fiir den Alltag. Und da die-
se Kulturarbeiter meist selbstdndig sind, ihnen oft die Butter aufs Brot
fehlt, sind neue Modelle zu finden, ihre Tatigkeiten fiir langere Zeit-
rdaume zu finanzieren, ohne mit dem Schreckgespenst ,,institutionelle
Forderung* abgeschmettert zu werden.

Kultur. Bedeutung. Rechtfertigung

Es gibt neuerdings eine Unart, die Bedeutung der Kultur zu feiern. Man
verweist schlicht auf ihre Wirtschaftsmacht. [...] Darin zeige sich eben die
Bedeutung der Kultur. [...] Wenn man Kultur vernichten will, dann mit
solchen volkswirtschaftlichen Argumentationen. [...] Kultur muss sich
nicht vor allem rechnen und ,Bildung® zielt nicht im GroBen und Ganzen
auf die geschickte Nutzung von kreativen Kompetenzen zur Vermehrung
der Gewinne auf globalisierten Arbeitsmarkten.”’

Kulturarbeit ist nicht funktionalisierbar. Ersatz-Legitimationen sind
untauglich: Kultur diene dem Tourismus, Kultur als Wirtschaftsfaktor,
als Bildungsfaktor, Audience Development — all dies sind auf dem
Land marginale Aspekte. Kulturelle Tatigkeiten sind nicht zu bewer-

30 Landesbischof Ralf Meister am 30.06.2012 bei den ,,Loccumer Gespriachen:
Kultur heute — wie viel Luxus wollen wir uns leisten?.
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ten und moglicherweise forderungswiirdig auf Grund solcher Funktio-
nalitdten. Vielmehr gilte es einen alten Begriff aus der kulturpoliti-
schen Diskussion der 1970er Jahre endlich zu verwirklichen und zu
finanzieren und mit Leben zu erfiillen: den der kulturellen Teilhabe —
denn das ist noch nicht geschehen. Kulturarbeit nach unserem Ver-
stindnis befordert Integration, Identitét, Inklusion und Bildung per se.
,Kulturelle Teilhabe* allerdings beschreibt immer noch zu wenig den
gesamtgesellschaftlichen Moglichkeitscharakter kulturellen Bewusst-
seins und seiner Tatigkeiten — so ist dieser Begriff fortzuschreiben.

,,Macht mit dem Geld was 1hr wollt. Und wenn es mir weh tut,
umso besser, so Monika Griitters, MdB und inzwischen Staatsminis-
terin und Beauftragte der Bundesregierung fiir Kultur und Medien. Es
gibt sie also noch, die freien souverdnen Geister im Bereich der Kul-
turforderung, manchmal sogar da, wo wir sie nicht unbedingt vermu-
ten. Viele sind es nicht gerade, denn immer Ofter horen wir: ,,Mit die-
ser Forderung belohnen wir natiirlich auch ihre besonderen Leistun-
gen.” Solche hegemonialen Gedanken sind unangebracht, vor allem
weil der ndchste Satz oft wieder heil3t: ,,Ihre normale soziokulturelle
Tatigkeit konnen und wollen wir natiirlich nicht fordern.* Genau aber
darum geht es — auch und vor allem.

Politik und Forderwesen mochte aber prigen: Zunehmend be-
klagen Kultur- und Theatermacher sowie thre Verbande die Beeinflus-
sung von Inhalten und Formen der Kulturarbeit durch das System der
Projektforderung. Zunehmende Vorgaben inhaltlicher und formaler
Art, was wie gefordert wird und was gerade nicht, behindern die ande-
renorts gefeierte Freiheit der Kulturarbeiter. Nachhaltigkeit, Ubertrag-
barkeit und mogliche Folgeprojekte werden in Projektbeschreibungen
gefordert. Sind Projekte aber in diesem Sinne erfolgreich, wird den-
noch sehr oft jegliche Weiterforderung verweigert, dafiir aber wieder
ein ,,innovatives* Projekt (mit Nachhaltigkeit etc.) gefordert. Sinnvol-
le Kulturarbeit kann man qualitativ erhalten und ausbauen. Forderun-
gen, das Rad jeden Tag neu zu erfinden sind unserios — oder eben ge-
schicktes Vehikel, Bodenbildung kultureller Tatigkeit zu verhindern
und die Abhingigkeit von Forderern und Modethemen zu festigen.

Wirklichkeitsfremd hinsichtlich kleiner Dorfer und Gemeinden
auf dem Land stellt sich — wie hier in Niedersachsen — hingegen die
Position dar, ,,die Kommunen in die Verantwortung nehmen zu wol-
len* (was in Stadten durchaus ein Gegenstand von Diskussionen sein
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muss). Ausnahmen und konjunkturelle Phasen bestdtigen die Regel,
dass Kommunen immer weniger Geld haben. Kein Geld mehr haben
aber schon lange die ganz kleinen Dorfer und Samtgemeinden. Volks-
banken und Sparkassen halten miihselig mit kleinen Spenden Reste
des Vereinslebens auf dem Dorf am Leben. Aus kommunalen Mitteln
in der Regel 50 Prozent eines Projekts zu fordern ist eine die Realitét
ignorierende Bedingung. Sie verhindert Kulturarbeit auf dem Land. Es
hiufen sich die Fille, in denen Theater und Zentren bewilligte Mittel
zuriickgeben miissen, weil die geforderte Co-Finanzierung nicht gesi-
chert ist.

Und noch eine fatale Begleiterscheinung: Ist ein Projekt (aus
welchen Griinden auch immer) abgelehnt, kann es normalerweise
nicht noch einmal eingereicht werden. Fiir die Antragteller heifit das
meist, dass sie ein entwickeltes Konzept bzw. eine Idee in den Papier-
korb werfen miissen oder gendtigt werden, irgendwelche anderen ver-
balen Konstruktionen zu erfinden und es doch noch einmal zu versu-
chen. Menschen, die es gewohnt sind, auch fiir unsinnige Arbeiten be-
zahlt zu werden, mag das normal erscheinen, die Kulturarbeiter hin-
gegen machen das meist natiirlich unbezahlt.

Ganz in Vergessenheit geraten bzw. obsolet geworden ist indes
ein wesentlicher Gedanke: Jegliche relevante, ernsthafte und kreative
(Kultur-)Arbeit muss das Element des Risikos, des moglichen Schei-
terns beinhalten — angesichts der Okonomisierung und Perfektionie-
rung von Leben inzwischen fast ein aufriihrerischer Gedanke. Anders
gesprochen, wo sind wir eigentlich hingeraten, dass das vergessen
wird?

Selbst und stindig — unbezahlt im alltaglichen Wahnsinn

Jede soziokulturelle Projektarbeit bedarf wie jedes Theaterprojekt um-
fangreicher Vorbereitungen und Recherchen, Mitarbeiter- und Mitwir-
kenden- sowie Partnersuche, mindestens ein Minibiiro mit allen anfal-
lenden Kosten, Raumkosten, einen Mini-Betriebsbedarf. Fiir all das
haben kleine Initiativen — vor allem auf dem Land — und Selbstindige
keine Mittel bzw. keinen Etat, denn so etwas wird in der Regel in
Projektantrdgen nicht anerkannt. ,,Wer bezahlt eigentlich den Besen,
mit denen ich zwischen den Projekten sauber mache®, fragte ein Kol-
lege bei einer Tagung. Und es wird viel mehr gebraucht als der Besen.
Wer finanziert die Website, wer bezahlt die Zinsen fiir Vorfinanzierun-
gen, die wir immer wieder leisten miissen?
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Wie viele Wochen verbringen wir mit Antrdgen, schneidern sie
zurecht, sind genotigt zu Antragslyrik, weil es dieser Forderer so und
der andere so haben will. Wie viel Zeit verbringen wir mit unter-
schiedlichen Abrechnungsanforderungen. Wie oft fahren wir — wie ge-
rade in Wahlkampfzeiten — zu Versammlungen und Veranstaltungen,
weil wir glauben ,,prisent sein zu miissen®. Wie viel ermiidende Podi-
umsdiskussionen miissen sich qualifizierte Menschen anhoren fiir de-
ren Teilnahme und Anreise sie auch selber noch bezahlen.

Welche Bettelei wird vielen Kollegen zugemutet, wie viel Miss-
trauen steckt hinter diesen Verfahren. Wiirde mit offentlichen Geldern
an anderer Stelle so sorgsam umgegangen wie in der freien Kulturar-
beit, es wiirde mehr flir sinnvolle Arbeit iibrig bleiben. Kulturpolitiker
indes erfreuen sich gern an neuen Untersuchungen, Bestandsanalysen,
an der Entwicklung neuer Qualititsmerkmale, neuen Programmen,
Kennzahlen und Evaluierungen — und scheinen zu iibersehen, wie viel
Zeit und Geld in diesem Wasserkopf hingen bleibt. Nicht umsonst
griinden sich — entsprechend unserer zunehmenden Beratungsgesell-
schaft — Firmen, Coaching-, Qualititssicherungs-, Fortbildungs- und
eben Beratungsgesellschaften, die offentliche (Forder-)Gelder privat-
wirtschaftlich abschopfen. Warum aber aufregen, in der Behandlung
von Menschen ohne Arbeit geschieht das Gleiche. Als gibe es nicht
genug Kraft, nicht genug Ideen bei den Machern.

Es bleibt: Der Gedanke zu einem Kulturentwicklungskonzept fiir
Niedersachsen erscheint sinnvoll. Die angekiindigte gewiinschte
Beteiligung von Betroffenen ist flir viele (noch) nicht erkennbar oder
der Wunsch ist untergegangen in antiquierten Veranstaltungskonzepten
(Kulturarbeiter konnten Ratschldage geben). Viele Verbiande iiben sich
in moderaten Tonen, um ihren Teil des Kuchens nicht zu verspielen.
Zunehmend wichst Unmut bei den Mitgliedern dieser Verbande, wie-
wohl wir thre Arbeit grundsitzlich schitzen und brauchen.

Nachwort

Was wir sagen, ist nicht ganz neu. Ziemlich alles ist uns bekannt: von
der immer grofler werdenden Umverteilung von gesellschaftlichem
Reichtum von unten nach oben, von der Verelendung landlicher Riu-
me, vom Raub durch Berater und der Entmiindigung der Fachleute des
kulturellen Alltags, von existenziellen Noten selbstindiger Kulturar-
beiter. Aber kaum etwas geschieht.
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Deswegen konnen wir uns nicht immer beschrinken auf modera-
te Tone auf Veranstaltungen, die wir dann mit Schulterklopfen, aber
als Verlierer oder geduldete Narren verlassen.

Soll das heilen, dass wir uns bescheiden

Und ,so ist es und so bleib es‘ sagen sollen?
Und, die Becher sehend, lieber Diirste leiden
Nach den leeren greifen sollen, nicht den vollen?

Soll das heil3en, dass wir drau3en bleiben
Ungeladen in der Kalte sitzen miissen

Weil da grof3e Herrn geruhn, uns vorzuschreiben
Was da zukommt uns an Leiden und Geniissen?

Besser scheint’s uns doch, aufzubegehren [...] (Brecht 1976)

Zorn und Ungeduld sind Tugenden kultureller Titigkeit

Bitte bedenken: Es spricht ein anerkannter Dichter! Wenn wir Bertolt
Brecht so auf der Theaterbiihne sprechen lassen, erhalten wir Beifall —
ist ja Kunst. Aber es war anders gemeint und wir meinen es auch an-
ders. Selten genug platzt uns Kulturarbeitern noch der Kragen, so brav
sind wir geworden. Und flieit unser Herzblut in heiflen lauten Worten
mal in eine unsadgliche Veranstaltung, dann werden wir gebrandmarkt
ob der erfolgten Majestatsbeleidigung und es folgen Malregelungen
unserer nicht wohlfeil gewéhlten Worte.

Unseren Partnern im Bereich der Kulturpolitik, denn Partner sind
wir natiirlich, sei ans Herz gelegt: Schaffen wir Gelegenheit, wirklich
miteinander zu reden und auch zu streiten — auch um Geld, das uns
allen gehort, denn es sind meist Steuereinnahmen. Dann finden wir
auch rechte Worte, miteinander zu reden, Geduld und Zuhoren. Hier
und da aber werden wir deutlich machen, dass Zorn, Ungeduld und
utopische Wiinsche kulturelle Tugenden sind, dass sie Antriebsfedern
und Motivationen sind fiir Kulturarbeit — sie sind Handlungen nach
morgen.

Und der Zorn ist Bruder der Liebe und der Zuneigung, nahe bei
und mit denen in kultureller Teilhabe zu sein, denen sie noch nicht
gewahrt ist. Diese so launischen Geschwister sind die Mentoren unse-
rer Arbeit, aus diesen Motiven entstanden einst neue Formen der Kul-
turarbeit.

So laden wir gern zu einem leidenschaftlichen Diskurs. Und als
die, die Hoffnung bewahren, lehren und von ihr erzdhlen, unterstellen
wir diese Leidenschaft nicht nur uns, sondern uns allen.
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Kulturpolitische Handlungsempfehlungen®'

Es scheint, der landliche Raum mit seinen Bedingtheiten, Bediirfnis-
sen und Moglichkeiten ist inzwischen als Thema angekommen, was
Gesprache und Diskussionen in unterschiedlichen Zusammenhéingen
nahe legen. Vorrangige bedeutsame ,,MaBBnahmen* fiir die Stirkung
breiter Kulturarbeit au3erhalb von Ballungszentren wiren:

den Menschen in ldndlichen Rdumen zu ,,erzdhlen®, was Kul-
turarbeit alles beinhalten kann und neben den bekannten tradi-
tionellen Angeboten umfasst. ,,Erzdhlen* bedeutet: mittels
konkreter Arbeit und praktischer Angebote sinnlich erfahrbar
machen.

Es bedarf in den genannten Rdumen einer ,,Bildungsoffensi-
ve* fiir Politiker (Biirgermeister, Rate, Gremienvertreter, Ini-
tiativen), deren Kenntnisse tiber Inhalte und Moglichkeiten
von Kulturarbeit sowie iiber ein weit gefasstes Kulturver-
standnis durchaus iiberschaubar sind.

Beides konnen kleine Initiativen, ,,Knotenpunkte* der kultu-
rellen Vernetzung, kleine Orte der Kulturarbeit und vor allem
die geforderten Kulturarbeiter tun.

Den vielen Papieren, Entwiirfen und Gedanken sollten endlich
Modelle und Moglichkeiten folgen — und das notwendige
Geld dafiir bereitgestellt werden.

So ergeben sich moglicherweise Erprobungsfelder einer Kulturarbeit
die noch mehr ist als ,,aktive Teilhabe“, indem sie in alle Lebenszu-
sammenhédnge und die besondere Situation auf dem Land eingeht —
Erprobungsfelder einer alltiglichen Kultur, die urbanen Ballungsrau-
me aktuell nicht immer bieten konnen.

Literatur
Brecht, Bertolt (1976): Gesammelte Gedichte. 1. Auflage. Frankfurt/Main.

31 Die kulturpolitischen Handlungsempfehlungen sind dem Pamphlet fiir diese
Veroffentlichung hinzugefiigt.
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Dirk Jiingling
Brelinger Mitte
Ein Dorf kauft ein Haus

Im Dorf Brelingen wurde das Haus der ehemaligen Gaststétte ,,Hem-
me* zum Verkauf angeboten. Bewohner des Dorfs stellten privates
Geld unbefristet und zinslos zur Verfligung und kauften diese Immobi-
lie. Die Idee dabei war, die dorfliche Infrastruktur zu erhalten und ei-
nen kulturellen Treffpunkt fiir Jung und Alt zu erschlieBen. Mit viel
Engagement und Eigenleistung wurde die ,,Brelinger Mitte renoviert.
Ein kleiner Teil der Kosten konnte auch durch Sponsoring und finan-
zielle Unterstiitzung der offentlichen Hand abgedeckt werden. Der
morbide Charme des Unfertigen soll laut Selbstdarstellung die Fanta-
sie liber die Nutzungsmoglichkeiten befliigelt haben. Es entstanden
etliche Gruppen wie der ,,Griine Daumen* fiir die Pflege der AuBlenan-
lagen, eine fiir die Bausanierung und eine Kulturplanungsgruppe. Im
Jahr 2005 wurde der ,,Kulturverein Brelinger Mitte e. V. gegriindet.

Der Eigentiimerverein hatte im gleichen Jahr seine ersten Mieter,
den Lebensmittelmarkt ,,Poppe* und eine kleine Post-Paket-Station.
Eine Win-win-Situation: der Lebensmittelmarkt kann schwarze Zahlen
schreiben, hat inzwischen einen zusatzlichen Angestellten und sieben
Tage die Woche geoffnet und der Eigentiimerverein hat regelmallige
Einnahmen.

Sieben Jahre spater ziert eine riesige Figur aus Strohballen mit
der Beschriftung ,,Kultur im Dorf* den Ortseingang Brelingens. Ein
Vorzeichen fiir einen Besuch, dass hier nur die Reste eines Strohfeuers
zu finden sein wiirden? Oder ist hier etwas Nachhaltiges, etwa Bei-
spielhaftes flir den Diskurs um Breitenkultur entstanden? ,,Kultur im
Dorf* wurde iiber die Pfingsttage 2012 bereits zum flinften Mal vom
,Kulturverein Brelinger Mitte* organisiert. Im ganzen Dorf verstreut
gab es 14 Stationen fir Theater, Tanz, Kunst, Kunsthandwerk, Musik
und Mitmachaktionen, von Selbermalen bis hin zu Hochkaritigem wie
der Auftritt des schwedischen Rockmusikers Christian Kjellvander.
Die Idee der Veranstaltung ist, durch das Dorf zu flanieren und den
einzelnen Programmpunkten nach eigenem Interesse einen Besuch
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abzustatten. Der Eintritt war bis auf zwei Musikveranstaltungen kos-
tenlos.

Fiir die Besucher im weiten Umkreis der Brelinger Mitte hitte es endlos
so weitergehen konnen: bummeln, Musik horen, tanzen, eine Bilderaus-
stellung anschauen, unter freiem Himmel essen und trinken, Kunst-
handwerk bewundern, einen Imker befragen, auf Ponys reiten, einen Blick
in die Geschichte werfen und — auf jeden Fall mitmachen bei fantasievol-

len Dorfaktionen. Die Kultur wére schonster Dauerzustand. (Kallenbach
2012: 10)

Keks und Kunst — Hauptsache Miteinander

Schon eine Institution in der Wedemark ist die jahrliche Aktion ,,Keks
und Kunst®, bei der kiloweise Kekse von den Brelingern gebacken
werden. Der Erlos kommt der Programmgestaltung oder der weiteren
Renovierung der ,,Brelinger Mitte® zugute. Es gibt Back-Workshops
und Kunstaktionen, die thematisch mit dem Keks zu tun haben. Im
Jahr 2008 wurde ,,Keks und Kunst*“ vom Niedersidchsischen Ministeri-
um fiir Wissenschaft und Kultur gefordert.

Zweimal jahrlich gibt der Kulturverein ,,Brelinger Mitte* ein
Veranstaltungsprogramm heraus. Zudem gibt es noch ein Winterjazz-
Musikprogramm in Zusammenarbeit mit dem Orgelbauverein der St.
Martini Kirchengemeinde. Vereinzelt finden sich iiberregional bekann-
te Kiinstler in den Programmen, wie Klaus Doldinger, Manfred Mau-
renbrecher oder das Fischer Spangenberg Quartett. Der ein oder ande-
re Tipp kommt hier zweifellos vom Vorstandsmitglied Marion Liirig,
die hauptberuflich in einer Kiinstleragentur arbeitet. Aus dem {iber-
wiegenden Teil der Veranstaltung wird deutlich, dass dem Brelinger
Kulturverein das ,,Zusammen‘ sehr wichtig ist. Sei es das monatliche
Sonntagscafé, gemeinsame Kochabende, Literaturabende, Kino im
Dorf oder ein Spielabend — bei dem ausdriicklich darauf hingewiesen
wird, dass Interessierte willkommen sind. Gerade diese Offenheit und
Transparenz ist bemerkenswert, man will hier nicht unter sich bleiben
und sein eigenes Siippchen kochen. So wird in den Programmen auch
eindeutig erklart, wie das geht, das Mitmachen, Kultur fordern, Pro-
grammmachen, Mithelfen.

»|AJuch wenn die Mittel begrenzt sind, hort der Ideenfluss nicht
auf* (Brelinger Kulturverein e. V. 2014), hei3t es selbstbewusst in der
Selbstdarstellung. Und vielleicht ist es ein alter Brelinger Brauch, der
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dieses umfangreiche Engagement, diese Energie fiir den Blick nach
vorn ermdglicht:

Begeben Sie sich zum Kulturklo Nord. Notieren Sie alles, was Sie be-
lastet: doofe Gedanken, ungute Gefiihle, schlechte Gewohnheiten, Sorgen
oder was Thnen sonst noch so in den Sinn kommt, auf einen der bereitlie-
genden Zettel. Vernichten Sie diesen im bereitstehenden Sdurefass. Fiihlen
Sie sich frei, unbeschwert und entleert. Genie3en Sie einen wundervollen
Tag auf ihrem Spaziergang durch Brelingen. Essen Sie, trinken Sie und
amiisieren sich nach Leibeskriften! (Wiese 2012)
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Inga Biel
Die Scheibe ist rund und rollt iibers platte Land

., Kloatscheeten *“ zwischen Brauchtum und Mannschaftssport

Sie heillen Susewind, KC Fortuna, Pattloepers und Schnelle Acht. Das
KC steht fiir Kloatscheeter-Club und hinter den verschiedenen Namen
stechen vier der aktuell zwolf Vereine der Nordhorner Sportkloat-
scheeter Vereinigung e. V. in der westlichsten Region Niedersachsens,
der Grafschaft Bentheim.

Was bitteschon ist Kloatscheeten?

Mit Beginn des neuen Jahres und bis in den Mérz hinein, vertreibt
man sich in dieser Region und im angrenzenden Emsland die Zeit bis
zum Friihling mit Kloatscheeten. Dazu nehme man einen Haufen Leu-
te, die zwei Mannschaften bilden, einen Bollerwagen, viel Schnaps
und den Kloat und dann geht es raus auf das Land zum Werfen der
Scheibe. Zum Ende einer geselligen Kloatscheeterrunde wird die Ko-
nigin oder der Konig ausgeworfen. Dazu wird eine Schnapsflasche,
gut geschiitzt in einer Plastiktiite, in der Mitte aufgestellt und die bei-
den Teams stellen sich jeweils gegeniiber auf. Mit dem Kloat wird
versucht, die Flasche zu treffen und zu zerstoren. Konig ist der Werfer,
der dies als erstes schafft. Verloren hat der vorherige Werfer und muss
im néchsten Jahr das Kloatscheeten der Gruppe organisieren. Wird es
dunkel, so kehrt man in eine Gaststétte ein und trifft sich mit anderen
Kloatscheetergruppen beim Kloatscheeterball zum traditionellen
Grinkohl mit Mettwurst, Mett und Speck. ,,Mettwosst en Moos*
nennt man das hier und anschlieBend wird ordentlich getanzt, um die
deftige Mahlzeit zu verdauen.

Wie, das ist Sport?

Ganz anders ist das bei den Sportkloatscheetern. Hier werden allen-
falls isotonische Getrinke konsumiert und der Sportsgeist grof3ge-
schrieben. Das Spiel an sich hat aber die gleichen Regeln wie das
Hobbykloatscheeten. Sportkloatscheeterwettkdmpfe bestehen aus zwei
Mannschaften, eine vorher festgelegte Wegstrecke, dem sogenannten
,Padd“ und dem Sportgerit selber, dem ,,Kloat*. Dieser Kloat ist eine
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ca. 400 Gramm schwere und 40 Millimeter dicke, abgerundete Schei-
be, im Durchmesser etwa 75 Millimeter, in der Mitte befindet sich ein
Bleikern. Mit einem Unterschulterwurf wird so weit wie moglich ge-
worfen. 300 Amateursportler trainieren in ithrem Verein das Wettwer-
fen auf der Fritz-Hilkmann-Sportkloatscheeter Anlage in Klausheide,
im siidostlichen Teil der Grafschaft Bentheim, gerade einmal zwolf
Kilometer von der niederlandischen Grenze entfernt. Zwei Mann-
schaften mit je fiinf Werfern treten gegeneinander an. Werfer eins der
Mannschaft A wirft gegen Werfer eins der Mannschaft B und so wei-
ter. Hat eine Mannschaft weiter geworfen als die andere, so werden
Spielpunkte, sogenannte ,,Schotts® erzielt. Die zu bewéltigende Stre-
cke betrdgt bei einem Wettkampf ca. 5,5 Kilometer. Wer die meisten
Schotts erzielt, hat am Ende den Wettkampf gewonnen.

Die Nordhorner Sportkloatscheetervereinigung e. V. organisiert
die Meisterschaften in Nordhorn, aber auch die Teilnahme an den
Deutschen Meisterschaften im BoBeln und KlootschieBen. Uber die
Grenze hinaus werden Turniere in den Niederlanden bestritten, wo an
Stelle von Scheiben mit kleinen Kugeln geworfen wird, die aber im
Durchmesser dem des Nordhorner Kloats entsprechen. Und das Netz-
werk wird grofler: Zuletzt wurde erstmals eine Delegation aus Schles-
wig-Holstein begriilt, berichtet Dieter Onnen, der Erste Vorsitzende
der Nordhorner Sportkloatscheetervereinigung, stolz. Bei diesem Tref-
fen wurde zwar auch gekloatscheetet, die Brauchtumspflege stand a-
ber eindeutig im Vordergrund. Néichstens soll dann ein Treffen in
Schleswig-Holstein stattfinden, an dem auch Gruppen aus der
Schweiz, Italien und Ostfriesland teilnehmen sollen. Neben dem sport-
lichen Wettstreit soll hier ein kultureller Austausch stattfinden. Ein
weiterer Ort fiir das Netzwerken bildet der alljdhrliche ,,Grafschaft
Marathon fiir Kloatscheeter®, der inzwischen seit 20 Jahren besteht.
Zu diesem Turnier werden Mannschaften aus den Niederlanden und
aus dem Raum Oldenburg eingeladen. Die Strecke dieses Marathons
verlauft quer durch die Grafschaft, durch StraBlen wie Boerschupper
Diek, der Giesemaate, den Oortlo6diek und dem Tillenberger Weg, die
mit dem Alten Brandlechter Weg einen Rundkurs bilden. Finanziert
wird die Nordhorner Sportkloatscheetervereinigung durch die Beitrage
der Mitglieder und die Mitgliedschaft im Landes- und Kreissportbund,
wodurch sie als Sportverein Gelder der Stadt Nordhorn und des Land-
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kreises Grafschaft Bentheim erhalten konnen. (Vgl. Nordhorner Sport-
kloatscheetervereinigung e. V. 2014)

Wie kam der Kloat ins Rollen?

Urspriinglich kommt das Kloatscheeten aus den Niederlanden, deren
Einwanderer diese Tradition mit nach Norddeutschland gebracht ha-
ben. Die Griaben waren zugefroren, die Felder leer. Es gab einfach
weniger zu tun fiir die damaligen Bauern und so entwickelten sie aus
threm Spiel auf Ackern, Wegen und Landstrallen einen Mannschafts-
sport. Eingepackt in dicke Mantel und mit geniigend Proviant dabei,
der die Kilte abwehren sollte, zogen sie durch die Gegend und spiel-
ten Kloatscheeten. Der ,,Grafschaft Bentheim Tourismus e. V.* sagt,
die sogenannten ,,Ur-Grafschafter seien stets bemiiht ihre Traditionen
zu bewahren und zu den einzelnen Jahreszeiten aufleben zu lassen.
Das Spiel mit dem Kloat gehort ebenso dazu und sei laut Volkskund-
lern bereits seit Jahrtausenden existent. (Vgl. Grafschaft Bentheim
Tourismus e. V. 2014)

,,Die Tradition des Nordhorner Kloatscheetens mit der Scheibe
aufrecht zu erhalten, liegt allen Kloatscheetern aus der Vereinigung
am Herzen“, meint auch Dieter Onnen. Dennoch wiirde es immer
schwieriger, diese Aufgabe zu erfiillen, denn neue Mitglieder gébe es
selten. Man sei froh, den Stamm von 300 Frauen und Ménnern halten
zu konnen. Es sei nun einfach etwas anderes als die ,,Gruppen, die mit
Bollerwagen losziehen, um mehr oder weniger ausgiebig dem Alkohol
zu fronen und anschlieBend Griinkohl zu essen®, betont Dieter Onnen.
Wie es aussieht, brauche man sich um diese Tradition keine Sorgen zu
machen, bemerkt er. Ihm selbst macht das Werfen mit Alkohol keinen
Spal3, wenn er ab und zu mit seinem Kegelklub Hobbykloatscheeten
geht. Dort wiirde kaum getrunken werden, dies sei im Ubrigen auch
viel zu geféhrlich.

Etwas weiter nordlich in Richtung Ostfriesland wird eine ganz
dhnliche Sportart ausgetibt. Sie heifit Bofleln und ist von den Begriff-
lichkeiten und Regeln sehr dhnlich wie beim Kloatscheeten. Dennoch
wird iiberall sonst mit Kugeln unterschiedlichen Materials und Durch-
messer geworfen. Und hier hat das Kloatscheeten aus der Grafschaft
Bentheim ein Alleinstellungsmerkmal: die Scheibe. Warum es hier ei-
ne Scheibe ist, bleibt unbeantwortet. Wichtig ist allein: Sie rollt, und
das schon seit Jahrhunderten.
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Michael Kranixfeld

Lichtspiele fiir Gronau

Grenzen des Ehrenamts

Die Kleinstadt Gronau (Leine) in der Ndhe von Hildesheim hat eine
lange Kinotradition: 1922 eroffnete die Familie Fricke ihre Lichtspiele
mit regelmifigen Kinovorfithrungen und gab das Geschéaft bis zum
Ende des Jahrhunderts innerhalb der Familie weiter. Als das Kino
dann unrentabel wurde, drohte die SchlieBung. Doch die Stadtgemein-
schaft wurde aktiv und iibernahm das Kino, das seitdem zum an-
spruchsvollsten Projekt des ehrenamtlich arbeitenden Kulturkreises
Gronau wurde.

Das Ehepaar Mentzendorff ist seitdem hauptverantwortlich fiir
das Kino zustidndig. Sie sichten Filme, entwerfen das Programm, ar-
beiten sich in Abrechnungsfragen ein, tauschen sich in Netzwerken
tiber ihre Arbeit aus und betreuen Langzeitarbeitslose, die als Vorfiih-
rer erstmals wieder eine feste Stelle bekommen. Gemeinsam mit dem
ganzen Verein werden zu thematischen Schwerpunkten Rahmenpro-
gramme wie Vortrdage, ein Brunch oder Musik organisiert. Fiir diese
vielfiltige Arbeit ist der Verein 2001 und 2002 mit dem Niederséchsi-
schen Jahresfilmprogrammpreis ausgezeichnet worden.

Der Erfolg macht die Sicherung des Kinos einfacher: Der Verein
erhélt Beitrdge von inzwischen fast 100 Mitgliedern, die Stadt fordert
eine halbe Stelle und die Kreissparkasse sowie der ortliche Energie-
versorger haben die Arbeit bereits mehrfach finanziell unterstiitzt. Je
professioneller aber die Arbeit wird, desto 6fter wird die Kapazitits-
grenze der Ehrenamtlichen erreicht. Die Leidenschaft fiir den durch-
aus komplexen Gewerbebetrieb sorgt dafiir, dass die eigene Karriere
manchmal hintan stehen muss.

Professionelle Begleitung ehrenamtlicher Arbeit

Die Frage nach einer Professionalisierung des Ehrenamts ist fiir die
Mentzendorffs angesichts ihrer Aufgaben von groBBem Interesse. IThnen
fehlen aber attraktive Weiterbildungsangebote in der Nidhe. Denn an-
ders als in der Stadt bedeutet auf dem Land schon die An- und Abreise
erheblichen Zeitaufwand, den man nach einem Arbeitstag oft gar nicht
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mehr zur Verfiigung hat. Denn zuséatzlich zum Kinobetrieb selbst muss
man dann noch Netzwerk- und Nachwuchsarbeit betreiben und sich
mit anderen Vereinsmitgliedern iiber die weiteren Vereinsprojekte wie
Gastspiele des Theaters fiir Niedersachsen oder Konzerte und Ausstel-
lungen austauschen. Gerade in einem so umtriebigen Verein wie dem
Kulturkreis ist solch eine Doppelbelastung dann kaum zu realisieren.

Es bedarf also einer professionellen Begleitung dieser ehrenamt-
lichen Arbeit, die regionale Netzwerke betreut und in komplexen Ver-
waltungsaufgaben geschult ist oder Fortbildungsangebote vor Ort or-
ganisiert, insgesamt also darauf achtet, die Ehrenamtlichen zu entlas-
ten. SchlieBlich ist in Frage zu stellen, ob erfolgreiches ehrenamtliches
Arbeiten und der damit verbundene grofle Zuspruch immer zu stirke-
rer Belastung bis hin zu Uberforderung der Verantwortlichen fiithren
muss. Diese sollen thr Engagement immer noch als Ausgleich neben
dem Beruf betreiben konnen. Wer sich dagegen an zwei Fronten auf-
reibt, wird langfristig keine gute Arbeit leisten konnen. Eine solche
Koordinationsstelle bei der Stadt, wie sie auch vom Ehepaar Ment-
zendorff angesprochen wird, sollte nicht inhaltlich eingreifen, sondern
in standigem Austausch mit den Ehrenamtlichen Rahmenbedingungen
schaffen und sich als Ermoglicher begreifen.

Die reale Dynamik ist jedoch genau umgekehrt: Weil die Ver-
einsmitglieder so zupackend und kompetent sind, wurden ihnen 1m-
mer mehr Aufgaben iibertragen, die vormals die Stadt erledigt hat. Das
ging soweit, dass die Stelle fiir Kultur schlieBlich nicht mehr neu be-
setzt wurde. Der Kulturkreis wurde somit faktisch zum Kulturbiiro der
Stadt.
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Maxim Kares

Hof Blekker

Breitenkultur initiiert Inklusion

Wo fangt Behinderung an? Was kann Breitenkultur alles umfassen?
Wie kann man, anstatt die Menschen fiir den Arbeitsmarkt fit zu ma-
chen, den Arbeitsmarkt auf die Inkludierung zumindest einiger For-
men korperlicher, seelischer oder geistiger Qualititen vorbereiten? Die
Stichworte der Uberschrift dieses Beitrags sind nicht unproblematisch.
In Zeiten, wo alles als Kultur ausgewiesen werden kann, wére es viel-
leicht wichtig, den Begrift der Breitenkultur gegen eine Idee totaler
Qualifizierung, die eher im wissenschaftlichen denn politischen Sinne
jeden Herrgottswinkel (kultur-)politisch nutzbar machen will, abzu-
grenzen. Ein leichtfertiger Umgang mit dem Kulturbegrift fordert oft
genug gerade in jenen Zusammenhangen, in denen von Inklusion die
Rede ist, die Separation verschiedener Gemeinschaften voneinander.
Der heilpddagogische Bauernhof Blekker beschéftigt sich taglich
auf ganz praktische Art und Weise mit den Begriffen dieses Artikels.
Der Hof Blekker ist Teil der Gemeinde Uelsen in der niedersachsi-
schen Grafschaft Bentheim und ein gutes Beispiel fiir die Inklusion
von Menschen mit geistiger Behinderung mittels breitenkultureller
Arbeit. Es 1st das besondere Unterfangen des Hofs Eingliederung und
Integration von Menschen mit Behinderung und damit Teilhabe und
Partizipation der Gesellschaft zu realisieren, das hei3t den Bewohnern
und Nicht-Bewohnern auch iiber die Gemeinde Uelsen hinaus gegen-
seitige Teilhabe und Partizipation in unterschiedlichen Bereichen der
Arbeits- und Lebenskultur zu ermoglichen. Ein zentrales Mittel, dieses
Ziel zu erreichen, ist die Vereinsarbeit. Der Hof selbst wird von dem
Verein ,,gemeinsam leben und wohnen e. V. getragen, dem jeder, der
mochte, beitreten kann. Umgekehrt sind die Bewohner Mitglied in an-
deren Vereinen vor Ort, aufgrund der landwirtschaftlichen Ausrich-
tung ihrer Arbeit z. B. in die Tierhaltung betreffenden, aber auch in der
Freiwilligen Feuerwehr. Frank Wilken ist der Heimleiter und erlédutert,
dass sie ihren Beitrag nicht nur in der Land- und Kreativwirtschaft
leisten, sondern auch ehrenamtliche Arbeiten verrichten. Im Gegenzug
engagiert sich die Gemeinde Uelsen immer wieder fiir den Hof Blek-
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ker. Die Bewohner nehmen Teil an Vereinssitzungen, -ausfliigen und
-veranstaltungen, helfen bei Festen oder Aktionen wie beispielsweise
der ,,Sauberen Landschaft* mit. Bei dieser Aktion engagierte sich die
ganze Gemeinde, man beseitigte Miill, fegte Stralen, und horte liber
die ,,Behinderten* manch einen sagen: ,,Ich hitte nie gedacht, dass die
das konnen.*

Kulturelle Bereicherung

Frank Wilken berichtet, dass durch Vereinsarbeit und solche Aktionen
die Menschen der Gemeinde Uelsen dem Hof gegeniiber sehr aufge-
schlossen sind. Es werden Spendenaktionen veranstaltet, beispielswei-
se sammelten die ,,Motorrad-Freunde Uelsen” einmal 700 Euro fir
den Hof. zuvor hatte eine Taubenversteigerung von Ziichtern aus
Deutschland, den Niederlanden und Belgien dem Hof eine Spende in
Hohe von 7.800 Euro eingebracht — Mitglieder des Vereins ,,gemein-
sam leben und wohnen e. V. hatten die Versteigerung initiiert. Man
packt auch direkt auf dem Hof mit an, sei es nun Unkraut jdten oder
Mithelfen 1n ,,Blekkers Hofcafé*, das nicht nur von der Gemeinde viel
besucht wird, sondern auch fiir Touristen eine Anlaufstelle ist. Eine
beliebte Gelegenheit, sich fiir den Hof zu engagieren, ist aulerdem das
alljahrliche Sommerfest. Dort geben die ortlichen Musikvereine Kon-
zerte, Spiele werden veranstaltet und sogar ein Chocolatier aus Hol-
land reist an, dessen Vater sich fiir den Hof ehrenamtlich engagiert
hatte, und fiihrt vor, wie man Pralinen macht. ,,In vielen Einrichtun-
gen®, so Wilken, ,,sind bei den Sommerfesten nur die Betroffenen und
thre Angehorigen dabei. Bei uns sind die Bewohner in ein buntes
Rahmenprogramm integriert, das ein breites Publikum anspricht.*

Die gute Vernetzung des Hofs Blekker in der Gemeinde Uelsen
beruht also vor allem auf dem, was man breitenkulturelle Arbeit nen-
nen kann. Die Integration in den Arbeitsmarkt, eine Auflage der Agen-
tur fiir Arbeit, ist dagegen schwieriger zu realisieren. Zwar steht in den
UN-Behindertenrechtskonventionen, dass jede Form korperlicher, see-
lischer oder geistiger Beeintrachtigung als normaler Bestandteil des
menschlichen Lebens ausdriicklich bejaht und dariiber hinaus als
Quelle moglicher kultureller Bereicherung wertgeschétzt werden soll,
doch die Praxis, so Wilken, sieht oft ganz anders aus. ,,Viele behinder-
te Menschen sind einfach nicht vermittelbar, sagt Wilken. Und die
Aufgabe ihrer Vermittlung bleibt allein an thm und seinem Team hén-
gen. Es gibt keine Unterstilitzung seitens der Institutionen, die den In-
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klusionsauftrag erteilen. ,,Aber in den Betrieben vor Ort*, so Wilken
weiter, ,.konnen die Bewohner schon mal ein Praktikum machen, weil
man gute Erfahrungen mit dem Hof gemacht hat und die Bewohner
aus Vereinssitzungen zum Beispiel auch kennt.* Insofern bewahrt sich
breitenkulturelle Arbeit nicht nur beim selbst erteilten Inklusionsauf-
trag fir die Gemeinde Uelsen, sondern infolgedessen auch bei der In-
klusion auf dem Arbeitsmarkt. Es stellt sich daher die sozial- und auch
kulturpolitische Frage, ob Qualifizierung und Férderung breitenkultu-
reller Arbeit nicht ein erster Schritt sein konnten, Vorurteile abzubauen
und ganzheitliche Inklusion, nicht nur auf dem Arbeitsmarkt, zu er-
moglichen.
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Christian Krause

Und wer ist eigentlich ,,marie®?

Aus der Praxis einer jungen Kirchengemeinde

Kirche 2.0: Auffindbar per Route bei maps.google.com, sozial ver-
netzt mit einer Facebookseite, beschrieben im Webwikieintrag, dazu
ein eigener Blog, diverse Onlinezeitungsartikel und selbst ein Youtu-
be-Video findet sich bei einer ersten Online-Recherche mit dem
Suchbegriff ,,Jugendkirche marie in Einbeck®. Das junge Volk Gottes
scheint sich im Social Media zu vernetzen. Die Jugendkirche marie in
Einbeck gibt es seit 2007 und ist angeschlossen an die St. Marien-
Gemeinde in der Neustddter Kirche in Einbeck. Sie ging aus der soge-
nannten ,,Evangelischen Jugend Leine-Solling* hervor, die seit 2004
regelmifig Jugendgottesdienste und Jugendfreizeiten veranstaltete.
2007 kam dann die Idee auf, eine Jugendkirche mit Jugendkirchenvor-
stand auf ehrenamtlicher Basis aufzubauen.

Die Kultur der Jugendkirche

Der Jugendkirchenvorstand der Jugendkirche marie in Einbeck hat die
Aufgabe, die Veranstaltungen der Jugendkirche zu organisieren, die
Kirche nach auflen hin zu vertreten und den Kulturbereich der ,,Kir-
chengemeinde* aufzubauen. Die Jugendkirche sieht die ca. 250 ehren-
amtlichen Mitarbeiter aus dem Kirchenkreis Leine-Solling als ihre
Gemeinde. Generell sind aber alle Menschen aus der Region, egal ob
Alt oder Jung, eingeladen die Kirche zu besuchen oder sich an den
Veranstaltungen zu beteiligen. In der Agenda mit den Zielen der Ju-
gendkirche legte der Vorstand einen schrittweisen Umbau des Kir-
chengebiudes fest. Hieraus ist ein Gremium entstanden, das bestehend
aus dem Jugendkirchenvorstand, dem Vorstand der St. Marien-Ge-
meinde und einer unabhingigen Person, iiber Umbaumalnahmen und
Nutzung der angemieteten Rdume entscheiden soll.

Kultur in der Jugendkirche

Seit 2008 tragt die Jugendkirche marie auch den Begriff ,,Kulturkir-
che* im Namen. Schon zu Zeiten der Evangelischen Jugend gab es
viele und regelméBige Kulturangebote, z. B. Fotografiekurse, Thea-
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terworkshops sowie -gruppen und auch auf Freizeiten und in der Ju-
gend- und Kinderarbeit stellten kulturelle Angebote einen groflen An-
teil an den Aktionen dar. Seit 2005 gibt es beispielsweise in der Ju-
gendkirche ein alljdhrliches Wintermérchen. Von September bis De-
zember studieren etwa zwoOlf ehrenamtliche Mitarbeiter ein Theater-
stiick fiir die Vorweihnachtszeit ein. Mitte Dezember gibt es dann eine
grofle Premierenveranstaltung und weitere Auffithrungen, dazu gibt es
in der Woche danach am Vormittag Schulvorstellungen. Zuerst waren
es nur zwel Schulauffiihrungen, mittlerweile sind es sechs auf drei Ta-
ge verteilt. Seit Einfiihrung des Wintermarchens findet die Abschluss-
vorstellung vor Angestellten der Harz-Weser-Werkstdtten aus Dassel
statt, einer Einrichtung fiir Menschen mit geistigen oder korperlichen
Beeintrachtigungen. Die insgesamt neun Auffiihrungen des Winter-
marchens ,,Aschenputtel® im Jahr 2010 sahen rund 1.800 Zuschauer.
Nach und nach kamen immer neue feste Kulturveranstaltungen in den
Jahreskalender der Kulturkirche. So gibt es seit 2007 ein alljahrliches
Sommermarchen, bei dem meistens ein Kinderbuch auf die Biihne ge-
bracht wird, auch von ehrenamtlichen Mitarbeitern. Die Premiere fin-
det an der Jugendkirche statt, danach tourt das Ensemble durch die
Einbecker Kindergirten.

Seit dem Jahr 2008 gibt es ein Tanzprojekt. Christliche und ge-
sellschaftliche Themen werden dabei auf tinzerische Weise auf die
Biihne gebracht. Es Tanzen ehrenamtliche Mitarbeiter unter der Lei-
tung von Ehrenamtlichen, die teilweise eine tanzpiddagogische Ausbil-
dung auBlerhalb der Jugendkirche erlangt haben. Auch diese Veranstal-
tung wuchs von Jahr zu Jahr, sowohl die Anzahl der Teilnehmer als
auch die der Zuschauer und der Auffithrungen. Beim ersten Tanzpro-
jekt waren es acht Téanzer, zwei Anleiter und eine Auffiihrung mit rund
100 Besuchern. Im letzten Jahr konnte die Anzahl der Tanzer verdop-
pelt werden, die zusammen die Geschichte um Romeo und Julia mit
tiber 500 Zuschauern auf die Biithne brachten. Viele andere kulturelle
Veranstaltungen von Kleinkunstabenden iiber Konzerte und Lesungen
finden in der Jugendkirche statt, zu nennen sind zum Beispiel ,,maries
filmnacht®, ,,das Miinstheater oder ,,maries kleine kulturnacht®, die
mit Lyrical Dance, Clownerei und Stop Motion-Video eine Bandbreite
verschiedener Sparten fiir das junge Publikum bietet.
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Die Gemeinde der Jugendkirche

Die Gemeinde der Jugendkirche bilden rund 250 ehrenamtliche Mit-
arbeiter aus dem Kirchenkreis Leine-Solling. Jedes Jahr im Herbst
fahren rund 60 angehende Mitarbeiter auf eine Mitarbeiterschulung
(MASCH) mit dessen Teilnahme sie anschlieBend ihre Jugendleiter-
card (Juleica) ausgehiandigt bekommen. Diese befdhigt sie dazu, als
Betreuer auf Jugend- und Kinderfreizeiten mitzufahren oder sich auf
andere Weise in die Arbeit der Jugendkirche einzubringen.

Die Arbeit der Jugendkirche wird durch die Mittel des Kreisju-
genddienstes finanziert, dieser wiederum vom Kirchenkreis, der von
der Landeskirche finanziert wird. Daraus resultiert der Grofteil des
Budgets. Verschiedene Projekte werden auch von offentlichen Mitteln
bezahlt, wenn es zum Beispiel Ausschreibungen zu einem bestimmten
Thema gibt und sich die Jugendkirche daran beteiligt. Der kleinste
Teil des Budgets kommt aus Spenden von Unternehmen oder Privat-
personen. Die Gesamtfinanzierung der Jugendkirche ist also ein Mix
aus verschiedenen Fordergeldern. Die erste Umbauphase, bei der die
Kirchenbianke aus dem Gebaude entfernt und dafiir 250 Stiihle gekauft
wurden, wurde zur einen Halfte von der Klosterkammer bezahlt und
zur anderen von Privatpersonen, die sich an einer ,,Stuhlpaten-
Aktion*, die vom damaligen Jugendkirchenvorstand organisiert wur-
de, finanziert. In anderen Jugendkirchen in groBeren Stadten wird oft
Geld investiert, um eine Jugendkirche aufzubauen, ohne zu schauen,
ob es iiberhaupt Bedarf gibt. Die Jugendkirche Einbeck bekam bei ih-
rer Griindung keine groflen Investitionen durch die Kirche, sie griinde-
te sich allein aus dem Engagement der vielen Mitarbeiter.

Das Netzwerk der Jugendkirche

Die Jugendkirche hat einen relativ groen Einfluss auf die Region
(Landkreis Northeim, Stadt Einbeck, Stadt Dassel) und kooperiert mit
der Jugendkirche in Hannover. Auf die Jugendkirche und ihre Aktio-
nen herrscht meist ein groer Andrang. Das wird vor allem in der An-
meldungszahl fiir die Konfirmandenunterrichtsfreizeit (KUF) klar. Auf
die KUF fahren jedes Jahr rund 280 Konfirmanden aus dem Kirchen-
kreis mit. Dazu werden ca. 60 Betreuer benotigt, die die Freizeit orga-
nisieren und durchfiihren. Auf diese 60 Plétze fallen jedes Jahr rund
90 Anmeldungen. Das alljahrliche Wintermérchen ist eine der grof3ten
Theaterproduktionen der Stadt und lockt hohe Besucherzahlen an. Die
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Jugend- und Kinderfreizeiten im Sommer sind oft schon am Anfang
des Jahres ausgebucht. Durch die gro3e Priasenz der Institution werden
aber auch viele Sponsoren und Unterstiitzer angelockt. Dabei erhélt
die Jugendkirche nicht nur Geldbetrage, sondern auch Materialien, die
von verschiedenen Unternehmen und Privatleuten gesponsert werden.
Des Weiteren bekam die Jugendkirche marie in den letzten Jahren An-
erkennung durch Treffen mit Personlichkeiten wie dem damaligen
Ministerprasidenten von Niedersachsen Christian Wulff und der ehe-
maligen Landesbischofin Margot KéBmann. Fiir das Umbaukonzept
des Kirchenraums bekam der Architekt Markus Siebert einen zweiten
Preis von der ,,Stiftung zur Bewahrung kirchlicher Baudenkmaéler in
Deutschland®. AuBlerdem gewannen schon einige Mitarbeiter den Ju-
gendpreis des Landkreises Northeim.

Insgesamt konnte die Jugendkirche in den letzten Jahren immer
weiter ausgebaut werden, allerdings ist das Ziel, die vielen Ideen, die
momentan noch auf Papier existieren, in den nichsten Jahren umzu-
setzen. Was im Internet und in Onlineankiindigungen schnell und ak-
tuell wirkt, hat meist einen langen Amtsweg, denen die Kirchen un-
terworfen sind, hinter sich. ,,Marie* personifiziert eine Jugendgemein-
de und ist daher ebenso selbstverstindlich wie der Grofteil der ju-
gendlichen Mitglieder im Internet vertreten. Hier informiert ,,marie*
und kiindigt non-virtuelle Treffen an — denn, und daran erinnert eine
Plakataktion der Gemeinde, die vor Selbstdarstellungen im Internet
warnt: ,,Das wahre Leben findet offline statt.” Zum Beispiel als brei-
tenkulturelles Angebot im Rahmen christlicher Jugendarbeit. (Vgl. Ju-
gendkirche marie 2014)
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Franziska Schonfeld

,, Wir wollen nicht unter uns bleiben.*

Ein Kulturzentrum auf dem Weg zur Internationalitdt

Fiir Sharaf Ahmed ist Dialog mehr als eine politische Worthiilse. Ah-
med, gebiirtig aus Bangladesh, ist Mitbegriinder einer Initiative, die
das ehrgeizige Ziel vertritt, Einheimische, Eingewanderte, Zuwande-
rer, Fliichtlinge und Minderheiten zusammenzubringen. Die Initiative
fiir ein Internationales Kulturzentrum e. V. (IIK), ansadssig auf dem
FAUST-Geldande in Hannover, steht offen fiir alle Menschen in Nie-
dersachsen und setzt auf ,,eine Kultur des Zusammenlebens in einer
Gesellschaft, die sich ihrer vielfdltigen kulturellen Wurzeln bewulf3t
1st* (Initiative fiir ein Internationales Kulturzentrum e. V. 2005).

Dialog und Austausch

Ein internationales Team von ca. 25 Mitgliedern (u. a. aus Afghanis-
tan, Bangladesh, Deutschland, Italien, Kurdistan, Vietnam) ist in der
Initiative in den Bereichen Migranten- und Fliichtlingsarbeit, psycho-
soziale Beratung, Frauenbildung und Kunst und Kultur tatig. Als Mit-
glied im Netzwerk fiir Migrantenselbstorganisationen Hannover
(MISO), einem Dachverband mit 25 Mitgliedsvereinen, liegt ein
Schwerpunkt der Initiative auf der Betreuung von Migranten. Laut ei-
ner Studie des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ) liegt die Bedeutung von Migrantenorganisationen
in ihrer Multifunktionalitét: ,,Sie bilden ein soziales Netz fiir Zuge-
wanderte, sie informieren, orientieren, beraten, unterstiitzen, sind An-
laufstelle [...] und auch Interessensvertretung gegeniiber der Mehr-
heitsgesellschaft. (Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend 2011: 9) Das Besondere an der IIK ist, dass sie eben jene
Mehrheitsgesellschaft in ihre kulturellen Aktivititen miteinbeziehen
will. Fiir Sharaf Ahmed, der im Vorstand der Initiative titig ist, ist der
Dialog jenseits reiner Migranten-Communities unumginglich, um
nachhaltig etwas bewirken zu konnen. Daher arbeitet die IIK mit einer
Vielzahl an Kooperationspartnern zusammen. Ein aktuelles Beispiel
ist das Projekt ,,Unsere Stadt ist Vielfalt”, das in Zusammenarbeit mit
der Ricarda-Huch-Schule in Hannover und dem Parititischen Verband
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Niedersachsen stattfand. Das soziale Moment bzw. der Austausch von
Eltern, Schiilern und Kiinstlern mit verschiedenen kulturellen und eth-
nischen Hintergriinden ist Ausgangspunkt. Hierzu gibt es Lesungen,
Kunstausstellungen und Filmbeitrage sowie kiinstlerische Projekte,
welche die Schiiler eigenstindig durchfiihrten. Im Gespriach betont
Sharaf Ahmed die Bedeutung des Kooperationspartners Schule: Durch
die Verankerung von Projekten im Schulalltag werden Zugangs-
schwellen abgebaut und die aktive Teilhabe der Schiiler gewihrleistet.
In Zeiten, in denen nahezu jeder Kulturverein unter Nachwuchsman-
gel leidet, ist diese Form der Kooperation wichtig, um gerade auch
junge Menschen zu erreichen.

Verbundenheit und Vernetzung

Laut einer Antwort des Bundestags zur ,,Situation der Breitenkultur in
Deutschland* ist Breitenkultur ,,in zivilgesellschaftlichen Strukturen
verankert und ermoglicht Biirgerinnen und Biirgern unabhingig von
einer akademisch-kiinstlerischen Ausbildung eine aktive Teilhabe an
kulturellen Prozessen* (Deutscher Bundestag 2005: 4). Des Weiteren
ist Breitenkultur — im Unterschied zur Hochkultur — nicht an klassi-
sche Kulturinstitutionen gebunden, sondern haufig in Vereinen, Klubs
etc. organisiert (vgl. Deutscher Bundestag 2005: 4). Wahrend im
Schlussbericht der Enquete-Kommisson Laienkultur und Brauchtum
als ,,selbstverstiandlicher und unverzichtbarer Bestandteil der Kultur-
landschaft in Deutschland® (Deutscher Bundestag 2007: 190) be-
zeichnet wird, definiert Norbert Radermacher, Prasident des Bundes
Deutscher Amateurtheater (BDAT), ,,Breitenkultur als Basiskultur*
(Radermacher 2006: 3) und verweist auf die lokale Bedeutung brei-
tenkultureller Aktivitdten. Worin unterscheiden sich die Begriffe? An-
ders als der Begriff der Laienkultur, der haufig auf die Nicht-
Professionalitit der Akteure reduziert wird, ist Breitenkultur positiv
formuliert und fasst eine Vielzahl an unterschiedlichen Erscheinungs-
und Organisationsformen zusammen.

Oftmals zeichnen sich breitenkulturelle Initiativen durch ein ho-
hes biirgerschaftliches Engagement aus. Im Unterschied zum Ehren-
amt impliziert dies eine regionale Verbundenheit der Akteure sowie
einen gewissen Grad an Organisiertheit bzw. Vernetzung. Auch bei der
[IK gibt es lediglich eine hauptamtliche Stelle, die vom Land Nieder-
sachsen finanziert wird, die restlichen Mitarbeiter arbeiten als Hono-
rarkriafte oder engagieren sich neben ihrer Berufstitigkeit. Da die Ini-
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tiative seit mehr als 20 Jahren im Raum Hannover titig ist, verfuigt sie
iiber ein starkes regionales Netzwerk, das immer neue Kooperationen
mit ansdssigen Kiinstlern und Kulturschaffenden hervorbringt.

Plattform der Projektarbeit

Der Migrationsforscher Mark Terkessidis schreibt in seinem viel zi-
tierten Werk ,,Interkultur:

Es ist egal, woher die Menschen [...] kommen [...]. Wenn erst einmal die
Zukunft im Vordergrund steht, dann kommt es nur noch darauf an, dass
sie jetzt, in diesem Moment anwesend sind und zur gemeinsamen Zukunft
beitragen. (Terkessidis 2010: 220)

In diesem Sinne ist die breitenkulturelle Arbeit der IIK eine besonde-
re, da sie das Potenzial einer ,,Kultur des Zusammenlebens* (Initiative
fiir ein Internationales Kulturzentrum e. V. 2005) erkannt hat. Trotz
des groBBen Engagements der Mitglieder konnen manche Projekte auf-
grund fehlender Gelder nicht realisiert werden. Die hohe Anzahl an
freiwillig Beschiftigten bzw. das Missverhéltnis zwischen hauptamtli-
chen und unbezahlten Mitarbeitern in der Initiative ist augenfallig,
was die tdgliche Arbeit natiirlich erschwert. Aus kulturpolitischer Per-
spektive ist es notwendig, dass es starker als bisher zu einer Vernet-
zung zwischen bestehenden Akteuren der Breitenkultur in Niedersach-
sen kommt. Eine Moglichkeit wire beispielsweise die Einrichtung ei-
ner Plattform, um das Thema der Breitenkultur in der Offentlichkeit
zu stiarken. Da sich die breitenkulturellen Initiativen in einem starken
Wettbewerb um vorhandene Projektgelder befinden und ,,Breitenkul-
tur oftmals durch die Raster der bestehenden Fordermodelle® (Rader-
macher 2006: 3) fillt, sollte ein entsprechender Fonds fiir Breitenkul-
tur eingerichtet werden, um der Forderung nach einer Basiskultur ei-
nes Tags gerecht zu werden.
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Marion Starke

Soziales trifft Kulturelles — und das in aller Offentlichkeit

Biirgerradio ,, Tonkuhle *“ befordert breite Kultur des freiwilligen En-
gagements

Soziales Engagement kann kulturelle Tatigkeiten bereichern, bei-
spielsweise durch die Teilhabe am stiadtischen Biirgerradio. In Hildes-
heim ist dies der 2004 gegriindete Biirgersender ,,Radio Tonkuhle®.
Als wesentlicher Teil der Hildesheimer Breitenkultur bietet das biir-
gernahe Radio Menschen vor Ort eine Plattform, Kultur zu gestalten.

,Die Programmgestaltung unseres Biirgersenders ist im Grunde
ein Abbild der Hildesheimer Stadtgesellschaft — in all ihrer Diversi-
tat, sagt Felix Oelmann, hauptamtlicher Lokalredakteur und Mitbe-
griinder von Radio Tonkuhle. ,,Jede einzelne Sendung scheint wie ein
Puzzleteil im facettenreichen Profil der niedersdchsischen Breitenkul-
tur.*

Das Biirgerradio ist ein Angebot, das fiir viele Menschen in ganz
verschiedener Hinsicht bedeutend ist. ,,Fiir die Personen, die Biirger-
radiosender horen und fiir die Menschen, die sich aktiv engagieren®,
sagt Oelmann. Das Besondere am Phanomen Breitenkultur besteht da-
rin, dass sie sich an breite Bevolkerungsschichten richtet und diese mit
Radio Tonkuhle auch erreicht. Hier trifft das Interesse an Kunst, an
eigener kiinstlerischer Tatigkeit und das biirgerschaftliche Engage-
ment zusammen.

Durch professionelle und breitenkulturelle Formate entsteht ein
spannender Musik-, Unterhaltungs- und Informationsmix, der die
Vielfalt kultureller und kiinstlerischer Aktivitit aller Biirger umfasst.
Und das fiir eine breite Offentlichkeit. Als Beispiel nennt Oelmann ei-
nen arbeitslosen Radiomoderator, der bei ,,Tonkuhle* seine Expertise
fiir Musik weitergibt und einen 70-jdhrigen Rentner, der seine person-
lichen Erlebnisse aus dem Zweiten Weltkrieg in einer aus Tagebuch-
eintragen adaptierten Horspieldokumentation aufarbeitet. Oder jene
Jugendliche, die durch das Radio lernen konnen, aus sich herauszuge-
hen, da es im Tonstudio eines besonderen Selbstvertrauens bedarf.

Radio Tonkuhle ist Zentrum einer ganzen Reihe von Kulturan-
geboten, die Impulse der Stadt aufnehmen und weitergeben. Bei-
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spielsweise arbeitet der Biirgersender mit an einem Gemeinschaftspro-
jekt, um Gelder fiir einen ,,Hildesheimer Wald in Tansania“ zu sam-
meln. Dieses soziale Projekt fiir eine nachhaltige Bepflanzung abge-
rodeter Felder in der Provinz Karagwe, Tansania, unterstiitzen die
Mitarbeiter des Radiosenders seit Jahren. Zuséatzlich produzieren sie
Audioguides fiir Museen und auf Anfrage speziell zusammengestellte
Musikprogramme. Eine Einnahmequelle, die iiber eine ausgegriindete
Gesellschaft 1auft. Dadurch kann ,,Radio Tonkuhle* weitere Mitarbei-
ter bezahlen, die das jdhrlich stattfindende StraBBenkunstfestival ,,Pflas-
terzauber* mitorganisieren. Oelmann selbst betreut regelmafig ein in-
ternationales Jugendcamp, bei dem fiir zwei Wochen ein Dutzend Ju-
gendliche aus aller Welt nach Hildesheim kommen und im Radiosen-
der eigene Sendungen produzierten.

Biirgerradio macht Partizipation moglich

Radio Tonkuhle ist in der lokalen und regionalen Kulturlandschaft gut
vernetzt, beispielsweise mit der ortlichen Volkshochschule und einigen
Schulen und Hochschulen. Gemeinsam mit der Hochschule fiir ange-
wandte Wissenschaft und Kunst fiir Sozialmanagement finden kiinftig
spezielle Radiokurse statt. In der Vergangenheit hatte Oelmann sogar
einen Lehrauftrag an der Universitit Hildesheim. ,,So wie Zeit vor-
handen ist, versuchen alle Mitarbeiter von Radio Tonkuhle solche Pro-
jekte zu konzipieren und umzusetzen®, sagt Oelmann.

Dieses Engagement, dieses breitenkulturelle Angebot, ist der Ur-
sprung des Biirgerradios. Biirgerradio ist angelehnt an das ,,communi-
ty radio* der angelsdchsischen Liander. Es ist die Idee, Blirger in die
Situation zu versetzen, Teil der diversifizierten Medienlandschaft zu
werden. Als Biirger ist man in der Regel lediglich Konsument eines
Medienangebots. Biirgerradios ermdglichen Menschen genau das, was
die groBen Medien machen, selbst umzusetzen. Insofern ist Biirgerra-
dio nicht nur ein klassisches Medium — im Wortsinne — ein Vermittler,
sondern auch ein aktiver Faktor. Das Biirgerradio spielt im Sinne der
Kulturellen Bildung also eine doppelte Rolle.

Die Strukturen und Organisationsformen, die die Arbeit bestim-
men, unterscheiden sich im Allgemeinen nicht von anderen nicht-
kommerziellen Radiosendern. Biirgerradios unterliegen dem Input und
Anspruch von auflen, bestimmte Themen zu behandeln. Besonders
auffillig ist, dass Ehrenamtliche eine grofle Rolle spielen, wie auch
Oelmann ausfiihrt: ,,Das Biirgerradio besticht durch seine breite Kul-
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tur des freiwilligen Engagements.* Radio Tonkuhle macht Partizipati-
on an der Programmgestaltung moglich.

Das Radio an sich hat eine hauptamtliche und eine ehrenamtliche
Komponente. Hauptamtliche Redakteure, Honorarkriafte und Prakti-
kanten tibernchmen die Bereiche, die ehrenamtlich nicht bedient wer-
den konnen, beispielsweise Nachrichtensendungen und journalistische
Berichterstattungen. Der Grad von Professionalitit bei den Ehrenamt-
lichen hiangt von den Selbstanspriichen jedes Radiomachers ab: ,,Jeder
kann machen, was er will, ganz nach individuellem Anspruch®, sagt
Oelmann, ,,Tonkuhle ist somit ein Radiosender, der radikal verschie-
dene Horeindriicke bildet.” Radio Tonkuhle muss gewisse Vorgaben
aus der Politik erfiillen — das Land stellt die Anforderung, dass Radio
Tonkuhle eine regionale Berichterstattung bietet, iiber Kultur und
Sport berichtet, Musik spielt, die sonst kaum angeboten wird. Tonkuh-
le soll eben eine Alternative zu anderen Radioangeboten sein.

Biirgerradiosender beleben Breitenkultur

Fiir die Freiwilligen, die ins Funkhaus kommen, um Sendungen um-
zusetzen — ob Klassikradio, Sozialmagazin, Tiersendung oder Koch-
show — versuchen die Mitarbeiter des Radioteams fiir alle Fragen da
zu sein. Die Moglichkeiten der Betreuung fiir die Ehrenamtlichen sind
jedoch begrenzt. ,,Ein Kritikpunkt vieler Ehrenamtlicher ist, dass wir
Hauptamtliche zu wenig Zeit haben, die Sendungen der Ehrenamtli-
chen zu horen, um ithnen Feedback zu geben®, sagt Radiomoderator
Oelmann und bringt es auf den Punkt: ,,Die gute Fee sollte mindestens
eine weitere Stelle erfiillen. Aber das Finanzielle ist haufig der grof3e
limitierende Faktor bei uns.*

GroBtenteils wird Radio Tonkuhle durch Rundfunkgebiihren fi-
nanziert. Der Finanzhaushalt lisst eine weitere Stelle nicht zu, wobei
Radio Tonkuhle grundsatzlich Verstarkung braucht. 2015 laufen die
Sendelizenzen fiir die niedersidchsischen Biirgerradios aus, danach ist
es offen, wie die Landesregierung entscheidet. ,,Wenn es dem nieder-
sachsischen Haushalt weiterhin so schlecht geht und er noch mehr
Dellen bekommt, ist alles moglich®, sagt Oelmann. ,,Es kann sein,
dass die Landesregierung sagt: Wir deckeln, streichen oder erh6hen
sogar die Gelder.*

Oelmann wiinscht sich von den kulturpolitischen Entscheidern
eine Kulturpolitik, die fiir jeden Biirger ist und tatsdchlich von den
Leuten gemacht wird, die nah dran sind und auch einschitzen konnen,
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in welcher Form welche Dinge miteinander verkniipft sind. Fest steht,
die Zukunft der Biirgermedien ist abhdngig vom Haushalt. Langfristig
aber konnte eine bessere finanzielle Ausstattung die Spielraume des
Biirgerradios vergroflern und damit auch die Breitenkultur befordern.
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Inga Biel
Heimat als Chance

Ildentitat und Interkulturalitat beim Niedersdchsischen Heimatbund

Heimat, siiBe Heimat! Als gebiirtige Niedersidchsin aus der kleinen
Stadt Nordhorn an der niederldndischen Grenze hie3 das fiir mich als
Kind vor allem: flaches Land, weite Landschaften, viel Ackerbau. Mit
der ,,Fiets* nach Holland radeln, Lakritze essen und in einer Neubau-
siedlung wohnen.

Begriffe wie Heimatkunde, Brauchtumspflege, Niedersachsenta-
ge und Denkmalpflege lassen mich an Trachten, Schiitzenvereine und
Marschkapellen denken. Was konnte dann der Niedersidchsische Hei-
matbund (NHB) sein? Ich durchforste die Homepage, lese das aktuelle
Rote Buch des Niedersidchsischen Heimatbundes und erfahre: So weit
weg sind die Themen gar nicht von mir! Umweltbildung, Naturschutz,
Mitglied im Netzwerk ,,Deutsches Forum Kulturlandschaft®, Agrarpo-
litik, Landschaftspflege. Themen sind zum Beispiel die Kontrolle des
UNESCO-Weltnaturerbes seit 2009, dem Wattenmeernationalpark, der
von Kitesurfvereinen missachtet wird, die mit ihrem Freizeitsport sel-
tene Wasservogel verscheuchen. Kritisiert wird der Ausverkauf nie-
dersachsischen Kulturguts aus der Marienburg bei Hildesheim ins
Ausland, das die Haushalte von Kommunen aufstocken soll. Und es
geht um die Frage wie und wo Denkmalpflege betrieben wird und wie
diese gesetzlich geregelt werden soll.

Was der Bauer nicht kennt, frisst er nicht. Was der Biirger nicht
kennt, schiitzt er nicht. Darum setzt der NHB direkt dort an: Die Regi-
on kennen lernen, einen Bezug herstellen und Zusammenhénge sehen,
das ist erklartes Ziel. Heimatkulturelle Bildung in Form von Heimat-
kundeunterricht in Schulen, geschichtliche Hintergriinde und kulinari-
sche Spezialititen aus der Region kennen lernen. Seine eigene Um-
welt als lebenswert und damit erhaltenswert erfahren.

Mit Dr. Ronald Olomski komme ich ins Gesprich, dem kommis-
sarischen Geschiftsfithrer des Niedersdachsischen Heimatbundes. Seit
rund 20 Jahren ist er nun im NHB titig. Er kommt, wie er sagt, aus
dem ,,griinen Bereich* und ist promovierter Biologe und Referent fiir
Natur-, Umwelt- und Landschaftsschutz. Die Heimatbewegung sei
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von Anbeginn auch immer eine Naturschutzbewegung gewesen, sagt
er, und seit 1983 ist der NHB auch offiziell ein anerkannter
Naturschutzverbund. Wichtig sei auch hier ein ganzheitlicher Blick:
Nicht bloB3 die rein biologische Sicht sei von Bedeutung, sondern eine
Symbiose aus Natur, Umwelt und Kultur.

Impulsgeber, Berater und Vermittler.

Der Niedersdchsische Heimatbund ist ein Dachverband von rund 400
Mitgliedsverbanden und Heimatvereinen. Als Dachverband ist der
Niedersdchsische Heimatbund fiir den Ausbau dieses Netzwerks von
Kultur- und Heimatvereinen verantwortlich. Zum einen fordert er die
intensive Zusammenarbeit der Verbiande untereinander, versteht sich
aber zugleich als konstruktiv kritischer Berater des Landes und der
Kommunen wie auch als Impulsgeber und Ansprechpartner seiner
Mitglieder. Seine Geschiftsstelle ist in Hannover und derzeit mit vier
Mitarbeitern besetzt.

Wissenschaftler und Praktiker aus verschiedenen Disziplinen ar-
beiten ehrenamtlich in den sogenannten Fachgruppen des NHB. Diese
sechs Fachgruppen sollen, bestehend aus den Themen Archiologie,
Denkmalpflege, Geschichte, Kulturlandschaft, Natur-/Umweltschutz
sowie Niederdeutsch/Saterfriesisch, die fachliche Kompetenz des
NHB bilden und stets erweitern. Die Fachgruppenmitglieder treffen
sich in der Regel vier bis sechs Mal im Jahr zu Sitzungen. Weitere
Gremien des NHB bilden das Prasidium, den Beirat sowie den
Altestenrat.

Ein Beispiel aus der Organisation des Niedersidchsischen Hei-
matbundes zur Verbandsbeteiligung nach Naturschutzrecht zeigt auch,
wie der Heimatbund im Allgemeinen agiert, erkldrt mir Dr. Olomski
und macht dies an einem Organigramm deutlich. In der Mitte dieses
Organigramms befindet sich die Geschéftsstelle des Niedersichsi-
schen Heimatbundes mit dem Referat Natur- und Umweltschutz aus
der Fachgruppe. Darunter befindet sich das Feld mit den Ehrenamtli-
chen Mitarbeitern und den Mitgliedsvereinen des Niedersachsischen
Heimatbundes. Oberhalb des Heimatbundes steht ein Feld fiir die Ge-
nehmigungsbehdrde und ganz oben steht der Antragsteller oder Vor-
habentrager, der privat oder behordlich sein kann. Zunachst wird ein
Antrag an die Genehmigungsbehorde geschickt, diese geben ihn an
die NHB Geschiftsstelle weiter. Hier werden ,,die Unterlagen darauf-
hin gepriift, ob eine Beteiligung seitens des NHB fiir notwendig erach-
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tet wird“ (Niedersachsischer Heimatbund 2007: 19). Ist ein \erfahren
von lokaler oder regionaler Bedeutung, so werden die Unterlagen den
ehrenamtlichen Mitarbeitern aus den Dachverbénden zur Stellung-
nahme (bergeben (vgl. Niedersachsischer Heimatbund 2007: 19).
Vorhaben mit exemplarischer Bedeutung verbleiben in der Geschéfts-
stelle und werden dort von den Fachreferaten oder Mitgliedern der
Fachgruppen bearbeitet. Alle Stellungnahmen, sowohl die aus den
Dachverbéanden als auch die aus der Geschéftsstelle selbst, werden
dann (ber die Geschéftsstelle zentralisiert an die Genehmigungsbe-
horde geschickt, die dann Bescheide an die Antragsteller und an den
NHB vermitteln. Dieser gibt wiederum den Dachverbénden Bescheid.

Warum so zentralisiert, fragt man sich und bekommt sogleich ei-
ne Erklarung: Der NHB arbeite so zwar langsamer, meint Dr. Olom-
ski, behalte dafiir aber den Uberblick: ,,Wir verstehen uns als Impuls-
geber und als Mittler.* Der NHB gibt zum einen Impulse an die Lan-
desbehorden und vermittelt hier zwischen Behoérde und Heimatverein,
zum anderen bekommt er aber auch Anregungen aus den Dorfern
selbst, wenn sich zum Beispiel Gesetzgebungen andern, kommen, die
nicht im Sinne der Kultur- und Heimatvereine sind. Es herrscht ein
reger Austausch untereinander, die Stellungnahmen an die BehOrden
und gegenuber der Offentlichkeit, die nur tber den NHB laufen, be-
kommen trotzdem ein einheitliches Bild durch diese zentralisierte Ar-
beitsweise.

In der Satzung des Niedersdchsischen Heimatbundes heilit es,
dass der Bund ,,gegentber neuen Ausdrucksformen in der Kultur und
Im Zusammenleben mit Menschen unterschiedlicher Herkunft offen
ist“ (Niedersachsischer Heimatbund 1993: § 2 Abs. 2). Der NHB als
\orbild eines interkulturellen, breitenkulturellen Heimatbundes? Ganz
so ist es nicht. Obwohl der NHB sich allen Schichten und unterschied-
lichen Herkiinften 6ffne, so Uberwiege ein eindeutig birgerliches Kli-
entel, raumt Dr. Olomski ein, und bemerkt schmunzelnd: ,,Unsere Ju-
gendarbeit fangt mit 40 Jahren an!* Er begriindet dies mit der tiblichen
Praxis von Jugendlichen, die zunéchst einmal hinaus in die Welt gehen
wollen, statt sich mit Heimat zu beschéftigen. Fir Ehrenamt brauche
man Zeit und einen Job, der das ermdglicht. Sesshaft werden, eine
Heimat und ein festes Zu Hause griinden, das erfolge meist erst spater.
Viele Engagierte kamen allerdings gar nicht urspringlich aus der
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Heimat, sondern sind Zugezogene, die sich Heimat erst ,.erarbeiten
mussten.

Anregen, werben und fordern

Das Projekt ,,Kulturlandschaftserfassung in Niedersachsen® ist ein
Beispiel, wie kulturelle Teilhabe und Partizipation auf landlicher Ebe-
ne gefordert werden kann. Hier geht es um die Erfassung historischer
Kulturlandschaften und ihrer Elemente, um damit die nattrlich und
historisch bedingte Vielfalt der Heimat Niedersachsen zu erhalten und
fir die Zukunft gestalten zu kénnen. Zundchst wurde ein Register er-
stellt, der aufzeigt, was Uberhaupt schitzenswert ist. Es entstand ein
Konzept, das mit den Ehrenamtlichen vor Ort erarbeitet wurde. Hier
arbeitet eine Gruppe aus ehrenamtlich Aktiven und Fachleuten zu-
sammen, begleitet werden sie vom NHB. Das Projekt gibt es bereits
seit 1999 und zeugt somit von Besténdigkeit.

Mit dem Projekt ,,Spurensuche* wurde ein Versuch gestartet, das
Thema Kulturlandschaft zum Unterrichtsstoff fiir Schiiler zu machen;
mit dem Hintergrund bei Schiilern der gymnasialen Oberstufe ,,Inte-
resse flr Entstehungsgeschichte, Eigenart und Schonheit der Land-
schaft ihrer Region (hier Ostfriesland) zu wecken und das Heimatbe-
wusstsein zu fordern* (S.190, Zukunft, Heimat, Niedersachsen). Ne-
ben einem ganz klar fachlichen Ausrichtung, beispielsweise die Erfas-
sung im Katasteramt geht es in diesem Projekt auch um einen rezepti-
onsésthetischen Anspruch: In der Auseinandersetzung der \erortung
der historischen Kulturlandschaften soll ein Bewusstsein geschaffen
und eine Identifikation hergestellt werden (vgl. Niedersachsischer
Heimatbund 2005: 190). Neben dieser Bewusstseinsbildung vor Ort
und zum Schutz kulturhistorischer Zeugnisse spielt auch der regionale
Tourismus keine geringfiigige Rolle: Durch die Vermittlung der At-
traktivitat historischer Kulturlandschaften werden auch Touristen auf
Regionen aufmerksam.

Heimat bilden, Heimat geben und Heimat fordern

Der Niederséchsische Heimatbund als eines der Netzwerke der Brei-
tenkultur wird institutionell gefordert, was wichtig sei, um unabhéngi-
ger Ansprechpartner in Betreuung und Beratung Ehrenamtlicher sein
zu konnen. Problematisiert wird jedoch die Projektorientierung der
Forderer. Und befiirchtet wird, dadurch engagierte Ehrenamter zu ver-
lieren, weil die stdndig wechselnden Ansprechpartner nicht férderlich
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fiir den Aufbau eines langfristigen Netzwerks seien. Als Betreuer und
Berater von Ehrenamtlichen ist Unabhingigkeit wichtig, ,.eine
Projektiererei wiirde dies lahm legen®, mahnt Dr. Olomski an.
Nachhaltige und langfristige Alternativen zur Projektforderung sind
hier von der Kulturpolitik fiir die besondere Situation der Breiten-
kultur vonnoten. Ehrenamt heil3t auch, ,,Menschen, die man begeistern
konnte, nicht im Regen stehen zu lassen®.

Welchen Ausblick gibt es fiir den NHB? ,,Heimat bilden, Heimat
geben®, das ist eines der erklirten Ziele des NHB. Brauchtum pflegen
gehort dazu, aber das allein reicht nicht, sagt Dr. Olomski: ,,Eine emo-
tionale Bindung an die Menschen, auch das ist Heimat. Es geht um
Beziehungen, Landschaften, Tatigkeiten. All das wird ewig bleiben.*
Dies sei zwar keine Garantie fiir den Fortbestand des Niedersachsi-
schen Heimatbundes als Organisation, aber den der Heimat im iiber-
tragenen Sinn. Damit wird die Bedeutung des Verbandes, ein Heimat-
gefiihl zu geben und damit eine Identitit zu wahren, so lange wie es
Menschen auf der Erde gibt, fortbestehen. Es ginge auch fiir die Zu-
kunft immer mehr um Themen wie die Sehnsucht nach einem Zugeho-
rigkeitsgefiithl von Menschen in ihrer sozialen Umgebung sowie threm
Land und ihrer kulturellen Heimat.

Zuriickkehren in meine Heimat, ein Haus bauen und dem dorti-
gen Heimatverein beitreten? Ohne Frage ist dieser Ort, in dem ich
meine Kindheit verbracht habe, auch ein Teil meiner Identitidt, den-
noch bleibt, bis ich 40 Jahre alt bin, noch ein wenig Zeit. Und viel-
leicht wartet dann die Jugendarbeit im Heimatverein auch auf mich.
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Eicke Riggers
Impulse setzen und Projekte starken

Struktur und Bildung durch die Landesarbeitsgemeinschaft Soziokul-
tur

Soziokultur ist eine programmatische Bezeichnung fiir Diskurse, Inhalte,
Praxis- und Organisationsformen, die gesellschaftliches Leben und kultu-
rellen Ausdruck aufeinander beziehen. Sie 6ffnet sich unterschiedlichsten
Auffassungen von Kultur, fordert durch kulturelle Beteiligung biirger-
schaftliches Engagement und die kreativ-kulturellen Kompetenzen vieler
— unabhéngig von Alter, Geschlecht und Herkunft — und sucht damit Ant-
worten auf die Frage, wie wir leben wollen. (Bundesvereinigung Sozio-
kultureller Zentren e. V. 2009)

Was im Leitbild der Landesarbeitsgemeinschaft Soziokultur (LAGS)
in Niedersachsen anklingt, verweist auf Diversitidt und Flexibilitit in
der eigenen Arbeit, markiert Ziele und Anspriiche. Arbeit programma-
tisch zu planen und in Grund- oder Leitsdtzen festzuschreiben — dies
kennzeichnet die Arbeit der LAGS, die als informeller Kreis fiir Er-
fahrungsaustausch und Unterstiitzung zwischen soziokulturellen
Einrichtungen begonnen hat. Sie engagiert sich nah am gesellschaft-
lichen Wandel, nimmt Impulse auf, entwickelt eigene und gibt sie
weiter. Kultur, die aus der Breite schopft — Breitenkultur — ist hier auf
vielfaltige Art und Weise vertreten und mit dem Sozialen eng
verflochten. Wo sind aber die Unterschiede, wo die Gemeinsamkei-
ten? Und sind diese Begriffe fiir die Beschreibung der Formen, in
denen sich Kultur auf breiter Ebene zeigt, liberhaupt geeignet?

Gerd Dallmann, Geschiftsfithrer der LAGS, bezeichnet Flexibi-
litit und Zusammenarbeit als Starken der Soziokultur. Die unter-
schiedlichsten Aufgaben und Themengebiete spiegeln sich in den Ver-
einen und Zentren wieder, und so zeigt sich das Profil der Soziokultur
in Niedersachsen stindig anders — je nachdem, von wo man es be-
trachtet. Aus allen Teilgesellschaften sind Menschen vertreten: ,,Die
Anpassungsfahigkeit in der Soziokultur ist hoch. So kommt es not-
wendigerweise zu Uberschneidungen mit dem, was als ,,Breitenkul-
tur bezeichnet wird. Die Unterschiede sind eher in Abgrenzung zur
Hochkultur zu markieren, auch wenn Soziokultur sich dieser nicht
verschlie8t, im Gegenteil: So finden auch professionelle Kiinstler Be-
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tatigungen und Anregungen in soziokulturellen Feldern — den ,,Kristal-
lisationspunkten der Gesellschaft. Gerd Dallmann beschreibt die Dif-
ferenz zur institutionalisierten Hochkultur so, dass ,,soziokulturelle
Zentren nicht so sehr von einer bestimmten Intendanz geprigt sind,
sondern viel starker durch das Umfeld und natiirlich kluge Konzepte.*

Kunst und Kreativitat

Gerd Dallmann ist seit der ersten Stunde Teil der LAGS und kennt die
Arbeit der Aktiven, Vereine und Zentren sehr genau. Wie kommt man
zur Soziokultur? Gerd Dallmanns Werdegang und seine Motivation,
die thn zur LAGS fiihrten, sind fast typisch fiir das soziokulturelle En-
gagement. Mit Erfahrungen in multiplen sozialen Bereichen und oft-
mals wechselnden Aufgabenfeldern kam er schlieflich zu einer festen
Arbeitsstelle, die aus einer vormals ehrenamtlich wahrgenommenen
Tatigkeit entstanden ist. Er selbst startete mit tiberwiegend sozialem
Anspruch in den Verein:

Ich engagiere mich in der Soziokultur, weil ich darunter eine professionell

betriebene Kulturarbeit verstehe, die durchaus diesen Briickenschlag ver-

sucht zwischen professioneller Kunst und kreativer Tatigkeit von Leuten,

die nicht fiir Kunst und Kultur ausgebildet sind, die aber auch ihre Poten-
ziale einbringen.

Auch Menschen mit asthetisch motivierten Herangehensweisen finden
hier Moglichkeiten des Ausdrucks — und die vielen, die irgendwo da-
zwischen arbeiten. Fiir sie alle sind die Zentren und Mitarbeiter
gleichsam Katalysator von Gesellschaft, Kunst und Politik. Sie wirken
dort, wo diese Menschen zusammentreffen und Rdume und Wissen,
Beziehungen und Material benotigt werden. Hier treffen sie sich wie-
der und verschmelzen sogleich, die Breitenkultur und die Soziokultur:
,,Soziokultur stellt Freirdume fiir breitenkulturelle Aktivititen zur Ver-
fiigung®, sie sorgt fiir Vernetzung und tragt Impulse nach auBlen. Sie
betritt ,,die Grenzfelder von Kunst und Sozialem, Kunst und Bildung*
und ermdglicht Kooperationen und Nachwuchsarbeit, das Uberschrei-
ten der Grenze zum professionellen Kulturbereich und Experimentier-
felder fiir Profis. Sie ist es, von wo aus Breitenkultur in die ,,offenen
Felder* der Gesellschaft hineingehen kann. In diesem Sinne 6ffnet sie
die Tiiren zu den Probebiihnen und Werkstétten, bringt vorher nicht
engagierte Menschen in den Prozess ein und sucht Potenziale und In-
teressen zu aktivieren. Sie bietet Freirdume, seien sie fiir breitenkultu-
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relle Arbeit oder fiir kaum mit den vorhandenen begrifflichen Rastern
zu erfassende Aktivitaten.

Stabilitiat und Kontinuitat

Welche Mallnahmen und Herangehensweisen sind aus kulturpoliti-
scher Sicht geeignet, um die Soziokultur und in diesem Rahmen auch
die Arbeit der LAGS langfristig zu fordern? Und wie konnen in die-
sem Zuge auch Synergieeffekte mit der Breitenkultur zugerechneten
Formen eines gesellschaftlichen Ausdrucks erreicht werden? Notwen-
dig ist ein genauer Blick auf die Lage vor Ort, in den Stddten, den
Gemeinden und auf dem Lande, da sich die Form des Engagements
stark nach den Bediirfnissen richtet, die vor Ort an sie herangetragen
werden, sodass jene Impulse, die aus den Zentren und Vereinen kom-
men, iiberwiegend als Reaktion auf lokale gesellschaftliche und politi-
sche Vorgidnge zu verstehen sind. So sind einige Einrichtungen stark
projektorientiert, andere Zentren dagegen leisten den grof3ten Teil ih-
rer Arbeit im alltdglichen Betrieb und sind bestrebt, eine ,,immer offe-
ne Tiir* zu bieten.

Die derzeit vermehrt anzutreffende Form von Organisation in
Projekten bietet Potenzial fiir sozio- oder breitenkulturelle Arbeit, ge-
fahrdet aber die Nachhaltigkeit. Die Finanzstrukturen in der Soziokul-
tur sind noch nicht bestiandig genug und es bedarf einer groflen Stabili-
tat, einer Kontinuitdt der Einrichtungen und Beziige, der Netzwerke
und in Kooperationen. Hier sind Zeit und Verladsslichkeit entschei-
dend; nicht zuletzt erfiillen diese Zentren auch eine Dienstleistungs-
funktion. Das Augenmerk sollte darauf liegen, eine Konstanz in der
Arbeit zu gewihrleisten, sodass diese Strukturen ausgebaut und ver-
tieft werden konnen. Dariiber hinaus erfordert der explizit gesell-
schaftspolitische Anspruch der Soziokultur ein zuverldssiges Angebot
der ,,Partnerschaft” vor Ort, sei es mit der ,,breiten Bevolkerung®, den
ortlichen Kreativen, der Jugend oder aber auch der Politik. Nicht zu-
letzt sind die Zentren und Initiativen vor Ort oftmals Raum politischer
Auseinandersetzung und Initiative, sodass sie wichtige Partner fiir
eine basisdemokratische Arbeit darstellen. Die LAGS beschéftigt zu
diesem Zwecke auch sogenannte Regionalberater, die nicht nur Mit-
glieder, sondern auch von aullen an sie herantretende Initiativen bei
Fragen zur Organisation und Planung kultureller Produktion unterstiit-
zen. Zudem gilt es anzuerkennen, dass sich die Felder von Sozio- und
Breitenkultur auch in Zukunft kaum weiter ausdifferenzieren werden
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und in gegenseitiger, sich wandelnder Durchdringung existieren, wie
auch die LAGS und ihre Institutionen stindig um eine Neuausrichtung
und Aktualisierung ihres Begriffs von Soziokultur bemiiht ist. Dieses
zukunftsweisende Potenzial ist es, das wahrgenommen und gefordert
werden muss. Kulturpolitik findet so in der Soziokultur nicht nur ein
fordernswertes Feld, sondern vor allem Partner, wenn sie das kulturel-
le Engagement in der Breite — sei es von ,,Laien* oder ,,Profis* — un-
terstiitzen und seine Effekte auf das gesellschaftliche Zusammenleben
starken will. Konkrete Forderungen auf Landesebene sind dabei in der
Infrastruktur notig — sowohl technisch, als auch baulich. Langfristig
konnte eine bessere finanzielle Ausstattung der Kommunen die Spiel-
rdume der Soziokultur vergrofern und hierin indirekt der Breitenkul-
tur zugute kommen. Fragt man Gerd Dallmann nach seinen Zukunfts-
wiinschen fiir die LAGS, so ist es vor allem der, ,,als Verein beweglich
genug zu bleiben, die gesellschaftlichen Impulse aufzugreifen und
mehr eigene Impulse zu setzen — liber die bewahrte Alltagsarbeit hin-

(13

aus.
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Vivian Makowka

A capella und instrumental

Der Landesmusikrat als Forderer der Breitenkultur

Musikland Niedersachsen — dieser Begriff wurde im Jahr 2003, in Be-
zug auf die vielfdltige Musikkultur des Landes, durch die CDU und
die FDP in deren Koalitionsvereinbarung eingefiihrt. Man plante, un-
ter diesem Namen eine Initiative zur stirkeren Vernetzung und Unter-
stiitzung der musikalischen Einrichtungen im Land zu schaffen.”” Als
im Jahr 2005 die erste Verleihung des Praetorius Musikpreises in Wol-
fenbiittel stattfand, stellte der damalige Ministerprasident Christian
Wulff in seiner Festrede verschiedene Aspekte vor, die der niedersich-
sischen Regierung in Punkto Musikforderung besonders wichtig er-
schienen. Darunter finden sich unter anderem die musikalische Friih-
und Begabtenforderung, der Aufbau einer Landesmusikakademie und
die Forderung des Ehrenamts iiber die Laienmusikverbande. Es ginge
ihm dabei um Folgendes, so Wulff:
Die Vergangenheit wach zu halten, die reiche und jahrhundertealte Mu-
sikkultur, die Niedersachsen vorzuweisen hat, zu leben, auf diese stolz zu
sein, andererseits uns nicht damit zu begniigen zuriickzublicken, sondern
besser werden zu wollen, neue Akzente setzen zu wollen. (Niedersédchsi-

sches Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur, Referat Theater und Mu-
sik 2005: 12)

Eine Einrichtung, die schon vor Entstehen des Begriffs ,,Musikland*
mit der Musikforderung Niedersachsens betraut war, ist der Landes-
musikrat Niedersachsen (im Folgenden: LMR). Durch ihn finden
wichtige Projekte ithre Umsetzung. Als Dachverband der niederséchsi-
schen Musikvereinigungen ist der LMR Mitglied im Deutschen Mu-
sikrat. Er vereint unter sich 53 Fachverbande, welche verschiedene
Vereine, Gruppen und Institutionen vertreten, in denen rund 460.000
Menschen musikalisch titig sind. Aufgabe des LMR ist die Vertretung
und Wahrung der Interessen der Fachverbiande auf kulturpolitischer
Ebene sowie die Forderung der niedersdchsischen Musikkultur durch

32 Geplant war ein Koordinations- und Kommunikations-Netzwerk der musika-
lischen Festivals und Initiativen des Landes unter dem Namen ,,Musikland
Niedersachsen®. (Vgl. Vorwerk 2007: 52)
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landesweite Projekte. In seiner Funktion als Sprachrohr der Musikkul-
tur Niedersachsens nimmt er gegeniiber der Landesregierung eine be-
ratende Rolle ein. Die reguldre Arbeit des LMR wird durch staatliche
Mittel gefordert, wihrend die Projekte aus Drittmitteln finanziert wer-
den.

Die verschiedenen musikalischen Aktivititen gewihrleisten 1im
LMR eine musikalische Breite, deren Vielfalt das Bundesland aus-
macht. Allein wegen dieser Diversitit, die in den Regionen verwurzelt
ist, kann vom ,,Musikland Niedersachsen* gesprochen werden. Zur
Forderung des Laienmusizierens gibt es die sogenannten ,,Kontaktstel-
len Musik*, welche die Musikschaffenden der Region zusammentfiih-
ren. Sie bilden Anlaufpunkte fiir die regionalen Vereine, es werden
gemeinsame Projekte und Angebote fiir die Region geschaffen. Eines
dieser Projekte sind die ,,Musikmentoren*. Hier wird musikinteressier-
ten Schiilern landesweit ermoglicht, musikpadagogische Fahigkeiten
zu erlangen, um sich in der Leitung ihrer Ensembles einzubringen. So
wird schon wihrend der Schulzeit ein Interesse an musikvermittelnden
Berufen geweckt und ein musikinteressierter Nachwuchs gefordert.
Das Projekt wird landesweit durch Schulen unterstiitzt. Dieses Kon-
zept hat grofles Potenzial im Bereich der Kulturellen Bildung und
konnte fiir andere kiinstlerische Sparten ibernommen werden. (Vgl.
Landesmusikrat Niedersachsen e. V. 2014)

Biirgerschaftliches Engagement

Nicht nur die Musik, sondern auch das fiir die Breitenkultur elementa-
re Ehrenamt, wird durch dieses Programm erheblich gefordert, da jun-
ge Menschen dazu motiviert werden, sich tliber ihr eigenes Ensemble-
spiel hinaus vermittelnd einzubringen. Biirgerschaftliches Engagement
bildet das Geriist der Breitenkultur, welche ohne die vielen qualifizier-
ten Freiwilligen, die sich fir die Musikkultur im Land einsetzen, in
ihrer Vielfalt so nie moglich wére. Folglich muss das Ehrenamt, auch
von politischer Seite her, beispielsweise durch die Umsetzung und
Forderung von Projekten dhnlich den ,,Musikmentoren®, mallgeblich
gestarkt werden.

Die Begrifte ,,Laien-*“ und ,,Breitenkultur® werden oft gegenein-
ander ausgetauscht. Da dem Begriff ,,Laienkultur heute jedoch meist
eine abwertende Tendenz anhaftet, aber gerade in der musikalischen
Breitenkultur ein hohes Mal3 an Professionalisierung moglich ist, sind
die beiden Begriffe nicht gleichzusetzen. Spricht man von Laienmu-
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sik, so ist dies als Abgrenzung zu sehen gegeniiber den Musikern,
welche mit Musik ihren Lebensunterhalt verdienen. Musikalische
Breitenkultur umfasst damit eine grole Spanne verschiedener Quali-
tatsstufen und kann, so betont die damalige Generalsekretdrin des
LMR Caroline Gehring, in einigen Féllen durchaus mit professionel-
len Ensembles konkurrieren.

Talentforderung und Professionalisierung

Versteht man unter musikalischer Breitenkultur ein solchermallen dif-
ferenziertes Phanomen, ist die Landesmusikakademie als bezeichnen-
des Beispiel in diesem Bereich einzuordnen. Seit ihrer Eroffnung im
Sommer 2009 in Wolfenbiittel werden die Aufgaben, welche vormals
alleine beim LMR lagen, zwischen den beiden Institutionen aufgeteilt.
Der LMR ist vor allem noch auf politischer Ebene und als Dachver-
band titig, wiahrend die Landesmusikakademie Niedersachsen (im
Folgenden: LMA) die exekutiven Aufgaben innehat. Die Akademie ist
eines der grofiten Projekte des LMR, arbeitet als dessen Tochtergesell-
schaft, aber gleichzeitig selbstindig. Henrik Ballwanz, der die Presse-
und Offentlichkeitsarbeit der LMA leitet, ist selbst Musiker im ,,semi-
professionellen Bereich®, wie er es einordnet.”” Fragt man ihn, nennt
er als das wichtigste Projekt der Akademie die Arbeit der Jugendaus-
wahlensembles des Landes (Landesjugend und -blasorchester, Landes-
jazzorchester Niedersachsen und Niedersidchsisches Jugendsinfonieor-
chester), welche hier beheimatet sind. Er ergédnzt, dass die Musikaka-
demie in ihren Projekten meist nach hochstmoglicher Professionalisie-
rung strebt, um jungen Talenten einen musikalischen Werdegang zu
ermoglichen. Neben der Forderung herausragender Musiker in den
Ensembles und bei Wettbewerben, wie dem ,,Landeschorwettbewerb
Niedersachsen* oder ,,Jugend musiziert”, an denen Musiker aus dem
ganzen Land teilnehmen, werden in Programmen wie den ,,C-Kursen*
aber auch Laien darin geschult, musikalische Ensembles zu leiten. In
diesen Kursen, deren Nachweis in Deutschland sehr anerkannt und der
zum Beispiel fiir kirchenmusikalische Leiter als Qualifizierungsgrad
verpflichtend ist, wird auch im laienmusikalischen Bereich ein hohes
Mal an Professionalitit geschaffen.

33 In einem Gesprich mit Henrik Ballwanz, PR- und Offentlichkeitsarbeit Lan-
desmusikakademie Niedersachsen, am 31.08.2011.
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Weiterhin dient die LMA, im Zusammenschluss mit dem an-
grenzenden Jugendgistehaus, den Verbanden als Veranstaltungs- und
Seminarzentrum. Zur Forderung der Arbeit der vielen kleinen Vereine
im Land werden hier auch Fortbildungen zum qualitatsorientierten
Management in Musikvereinen angeboten. Am Beispiel der Musik-
akademie sieht man deutlich den Willen der niedersachsischen Lan-
desregierung Musik zu fordern. Gelder aus dem Konjunkturpaket II
2009 ermoglichten es, dass der Akademie heute hochwertige Instru-
mente zur Verfligung stehen. So werden die Ensembles in ithren Pro-
benphasen sowie die Vereine bei Seminaren unterstiitzt, da viele In-
strumente nicht transportiert werden miissen. Gerade solche Forde-
rungen sind Mallnahmen, welche im Bereich der Musik auf einer brei-
ten Ebene sehr viel bewirken konnen. Die Moglichkeit, Instrumente
giinstig zu leihen oder vorhandene Materialien nutzen zu koénnen, ist
oft der ausschlaggebende Aspekt, wenn es darum geht, ob ein Instru-
ment erlernt wird oder nicht.

Musik mit mehr Menschen

Eine sehr grof3e Rolle spielt im musikalischen Bereich der Breitenkul-
tur neben der alleinigen kiinstlerischen Betéatigung auch die soziale
und kommunikative Komponente. Es kommt nicht von ungeféhr, dass
die Musik als Sprache aller Menschen bezeichnet wird. Viele Bindun-
gen und Gemeinschaften werden iiber den Weg des gemeinsamen Mu-
sizierens gebildet. Gerade in einer Zeit des demografischen Wandels
ist dies von Bedeutung, da iiber die Musik auch generationsiibergrei-
fend Kontakte geschaffen werden, was heute immer mehr an Wert ge-
winnt,

Der LMR vermag es, in seiner Arbeit verschiedenste Komponen-
ten, die den Begriff der Breitenkultur ausmachen und die in unserer
Gesellschaft als positive Werte angesehen werden, zu vereinen und
dies an die Menschen in Niedersachsen zu vermitteln. Erfreulich ist,
dass auch die niedersdchsische Landesregierung im Bereich der Mu-
sikkultur gewillt ist, fordernde MaBlnahmen zu ergreifen. Im Zuge der
Imagebildung als ,,Musikland Niedersachsen* wurde eine Projektiniti-
ative unter demselben Namen gegriindet, welche nun die Rolle des
Koordinations- und Kommunikationsnetzwerks innehat. Dieses Pro-
jekt sowie andere Institutionen im Bereich der Musik, wie die LMA
und das niedersidchsische Netzwerk fiir Neue Musik ,,Musik 21%, ge-
hen Hand in Hand bei der Verfolgung ihres Ziels, die Musik stirker in
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das Bewusstsein der Menschen zu holen. Auch durch die Etablierung
solcher Projekte und Initiativen unterstiitzt die Regierung die Arbeit
des LMR. Durch Kooperationen untereinander werden mehr Men-
schen erreicht und groBere Projekte konnen verwirklicht werden.
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Tim Tiedemann
Posaunen fiir Niedersachsen

Die breitenkulturelle Arbeit der Evangelischen Landeskirche

Ein wichtiger Akteur im Kultursektor sind auch die Kirchen. Etwa 20
Prozent der finanziellen Mittel (zwischen 3,5 und 4,8 Milliarden Euro
Kirchensteuer im Jahr 2007) flieBen in den Bereich Kultur. Mit der
aufgewendeten Summe liegt die Kirche in der Kulturforderung gleich-
auf mit Kommunen und Landern. Neben dem Bewahren kulturellen
Erbes durch den Erhalt einer Vielzahl denkmalgeschiitzter Kirchenge-
baude ist das Ermoglichen von Breitenkultur ein wesentlicher Be-
standteil ihrer Kulturarbeit.

Zu der breitenkulturellen Arbeit der Kirche gehoren auch die Po-
saunenchore. 661 existieren davon im Einzugsgebiet der Landeskirche
Hannover (etwa vier Fiinftel Niedersachsens) mit einer Gesamtzahl
von ca. 13.000 ehrenamtlich engagierten Personen. Bundesweit zédhlt
die evangelische Kirche etwa 120.000 Ehrenamtliche in der Posau-
nenchorarbeit.

Vom Musiker zum Chorleiter

Einer dieser Ehrenamtlichen ist Ronald Schrotke. Sein Instrument ist
die Trompete. Obwohl die Rede vom Posaunenchor ist, umfasst die
Arbeit verschiedene Blechblasinstrumente. Die Posaunen haben ihre
historischen Wurzeln im 19. Jahrhundert und dienten bei Freilichtgot-
tesdiensten zur musikalischen Untermalung des Worts Gottes als
handlichere und wetterfestere Alternative zur konventionellen Kir-
chenorgel.

Vor 20 Jahren begann Schrotke mit dem Musizieren im Posau-
nenchor in Braunschweig. Seinen musikalischen Wurzeln treu blei-
bend, ist er heute dort als Chorleiter der Gemeinde St. Markus in der
Braunschweiger Siidstadt tatig. Zusatzlich musiziert er noch im Po-
saunenchor in Hildesheim, seinem jetzigen Wohnort. Dass einzelne in
mehr als einem Chor ehrenamtlich engagiert sind, ist nicht selten.

Der Braunschweiger Chor umfasst zurzeit 16 Mitglieder. Davon
sind sechs iiber 45 Jahre alt, weitere sechs unter 20. Hinzu kommt eine
Jungbléserklasse deren Mitglieder unter zwolf Jahre alt sind. Die Al-
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tersstruktur der Mitglieder im Braunschweiger Chor ist reprisentativ
fiir die Posaunenchorarbeit, meint Ronald Schrotke. Im Prinzip sind
dort alle Altersschichten und sozialen Milieus vertreten, erklart er wei-
ter. Ist in der klassischen Kirchenmusik eher die biirgerliche Schicht
mit einer entsprechenden professionellen Ausbildung vertreten, so
treffen in den Posaunenchéren Menschen aus allen Bereichen und ge-
sellschaftlichen Schichten zusammen, die Spal am gemeinsamen Mu-
sizieren und Erleben einer Gemeinschaft haben.

Die Anzahl an Ehrenamtlichen ist im Vergleich zur klassischen
Kirchenmusik viel hoher. Die Zugangsschwellen sind niedrig, die Po-
saune als Instrument relativ leicht zu erlernen, die Kosten zur Partizi-
pation gering. So konnen Anfdnger zum Beispiel zunéchst ein Instru-
ment beim zustindigen Posaunenwerk leithen, was ein ehrenamtliches
Engagement erst ermoglicht.

Freizeitangebot und Weiterbildung

Das Posaunenwerk ist die iiberregionale Vernetzungsstelle der Posau-
nenchore der Landeskirche. Sieben hauptamtliche Landesposaunen-
warte, ausgebildete Musiker, sind fiir jeweils 90 bis 100 Posaunencho-
re eines Bezirks zustindig. Die Arbeitsfelder der Landesposaunenwar-
te sind vor allem die Aus- und Weiterbildung von Multiplikatoren,
Hilfe bei Chorneugriindungen, Coaching der Chorleiter, Vermittlung
in Konfliktsituationen. Kurzum: Die Landesposaunenwarte sind die
professionellen Ansprechpartner fiir alle Ehrenamtlichen der Posau-
nenchorarbeit. Hinzu kommt eine iberregionale Vernetzung. Der
Evangelische Posaunendienst in Deutschland e. V. ist der Dachver-
band aller Posaunenwerke und -verbande bundesweit.

Das Posaunenwerk stellt ein breites Weiterbildungs- und Frei-
zeitangebot fiir Ehrenamtlichen vor Ort und auf landeskirchlicher
Ebene bereit. Die Angebote umfassen musikpadagogische und kiinst-
lerische Weiterbildung (u. a. D-/C-Chorleiterpriifung). Seminarkosten
missen anteilig von den Teilnehmenden getragen werden. Somit ist
die Posaunenarbeit eine Sparte in der Breitenkultur, welche auch ein
hohes asthetisches Niveau erreicht. Zwischen ,,professionell* und dem
,Laien® wird in der Kirchenkulturarbeit nicht unterschieden. Es gibt
lediglich die Einteilung in Haupt- und Ehrenamt. (Vgl. Michaelisklos-
ter Hildesheim 2009)

Mit acht bis neun Auftritten bei Gemeindegottesdiensten hat der
St. Markus Chor eine vergleichsweise geringe Termindichte. Ganz an-
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ders sieht es da in der Gemeinde Altenmedingen in der Ndhe von Uel-
zen aus. Der dort ansdssige Posaunenchor kommt schon auf {iber 80
Auftritte pro Jahr. Neben Gottesdiensten wird dort auf Jubilden, Ge-
burtstagen, Diakonischen Veranstaltungen, Hochzeiten, Weihnachts-
markten und zu anderen regionalen Festen gespielt. Der Posaunenchor
ist ein fester Bestandteil der dorflichen Gemeindestruktur und in die-
ser besonders gemeinschaftsfordernd. Im Posaunenchor Altenmedin-
gen treffen sich wochentlich etwa 40 Mitglieder zum gemeinsamen
proben. Obwohl kirchlich organisiert, muss die Motivation zum Enga-
gement im Posaunenchor nicht religios begriindet sein. Die Eintritts-
karte ist nicht der evangelische Glaube, sondern die Freude am Posau-
nespielen. (Vgl. Posaunenchor Altenmedingen 2014)

Uber die regionale Verwurzelung hinaus hat der Altenmedinger
Posaunenchor viele internationale Kontakte mit anderen Choéren. So
ist auch ein Jugendaustausch in den USA geplant. Die Jugendarbeit ist
eine wichtige Sdule der Posaunenchorarbeit. Durch das Engagement
sollen Jugendliche in ihrer Personlichkeit und sozialen Zugehorigkeit
gestarkt werden. Sie iiben mit den jliingeren Mitgliedern und lernen
damit Verantwortung zu tibernehmen.

Kirchenmusik sucht Nachwuchs

Diesen Beitrag zur Jugendarbeit sicht Hans Kramer, Chorleiter in Al-
tenmedingen, gefahrdet. Durch das Abitur nach zwolf Jahren und das
Konzept der Ganztagsschule finden Jugendliche immer weniger Zeit
fiir auBBerschulisches Engagement. Der Schulstoff konne kaum bewal-
tigt werden, die Jugendlichen seien iiberlastet. Dies ist keineswegs ein
singuldres Problem des Posaunenchors, auch andere Vereine der Ge-
meinde verzeichnen den Riickzug der Jugendlichen aus dem Ehren-
amt. Zudem ist die Jugendforderung auf dem Land riicklaufig, Eigen-
anteile bei Jugendfreizeiten steigen und sind fiir sozial benachteiligte
Familien nicht aufzubringen. Fordermoglichkeiten aus oOffentlicher
Hand sind mit biirokratischem Aufwand verbunden, an dem die An-
spruchnahme scheitern kann.

Mit dem Anliegen iiber die Umgestaltung der Ganztagsschule,
der Entriimpelung von Lehrplinen und der Entlastung der jungen
Menschen wandte sich die Gemeinde Altenmedingen mit einem Brief
an das Kultusministerium. Die Reaktion fiel unbefriedigend aus,
Schule hat Vorrang bekriftigt das Ministerium in einem Antwortbrief
und Hans Kramer sieht das breitenkulturelle Engagement darin nicht
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wertgeschétzt. Lobend erwéahnt Kramer das Engagement der groften-
teils jungen Landesposaunenwarte. Diese bringen mit innovativen I-
deen frischen Wind in die Posaunenchorarbeit.

Silke Lindenschmidt, Landeposaunenwartin im Bezirk Hildes-
heim, ist Projektleiterin des Projekts NEULAND. Zum Jahr der Kir-
chenmusik 2012 konnten verschiedene Sparten der Kirchenmusik in
verschiedenen Formaten mit dem offentlichen Raum in Kontakt treten.
Dies reicht von Musikinstallationen, liber interaktive Musikstiicke bis
hin zu flashmobartigen Konzerten. Natiirlich diirfen auch Posaunen-
chore hier nicht fehlen. Die Vielfiltigkeit der Formate und der éstheti-
sche Anspruch sprechen fiir sich und sind forderungswiirdig. Die Of-
fenheit fir neue Ideen und moderne Konzepte in der Breitenkultur gilt
natiirlich auch fiir die Posaunenarbeit.
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Geesche Gloystein
Weit mehr als bloR Amateure

Spielen und spielen lassen im Amateurtheaterverband

»Als Anwaltin Barbara von Hoheneck die Bedingungen erféahrt, unter
denen sie das alte Schloss ihres verstorbenen Grof3vaters erben soll, ist
sie entsetzt. Ein Jahr soll sie in dem alten Kasten leben?* So klingen
die ersten Zeilen aus der Beschreibung der Komddie ,,Ehrensache*
von Tina Segler, die von der Theatergruppe des Altstadt-Theaters
Hornburg im Marz 2012 aufgefuhrt wird. Ehrensache trotz schwieri-
ger Bedingungen ist auch das Engagement, das die aktuell 118 Thea-
tergruppen und -vereine dem Amateurtheaterverband Niedersachsen e.
V. entgegenbringen. ,,Ein Verein lebt mit und von den Aktivitaten sei-
ner Mitglieder”, betont auch die Verbandszeitschrift ,,Rampenlicht*
des Amateurtheaterverbandes, der neben allgemeiner Beratung und
Betreuung der Mitglieder einen deutlichen Schwerpunkt auf Fortbil-
dung und die Jugendarbeit setzt. Unter den Uber einhundert Biihnen
und Theatergruppen finden sich hoch- und plattdeutsche Biihnen,
Kinder- und Jugendtheatergruppen, Seniorentheater sowie Improvisa-
tionstheatergruppen und eine tirkische Theatergruppe. Alle diese Ak-
teure arbeiten auf ehrenamtlicher Basis und teilen Theater als ihr
Hobby. Die Biihnen verteilen sich flachendeckend auf Niedersachsen,
zum Beispiel von der Nordseeinsel Baltrum bis Osterode im Harz so-
wie von Osnabrick bis Braunschweig, und leisten so schon geogra-
fisch einen wichtigen Beitrag zur flachendeckenden Kulturlandschaft
in Niedersachsen.

Netzwerkarbeit der Theatergruppen

Als Mitglied im Bundesverband Deutscher Amateurtheater (BDAT),
dem Niedersachsischem Heimatbund, der Landesvereinigung Kultu-
reller Jugendbildung und als Partner des Theaterpadagogischen Zent-
rums in Lingen ist der Verband Teil eines groRen Netzwerks. Mit ei-
nem jahrlichen Mitgliedsbeitrag als Einzelperson oder Gruppe steht es
jedem offen das vielfaltige Angebot zu nutzen: Der Verband bietet
durch die Vernetzung eine flachendeckende Mdglichkeit sich auszu-
tauschen dber rechtliche strukturelle und &asthetische Fragen des Ama-
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teurtheaters, sowohl iiber das Internet als auch ,,analog* zwischen den
Gruppen der Umgebung. Eine weitere Form des Austauschs ist der
Online-Veranstaltungskalender, in welchem Gruppen selbstidndig ihre
Termine verwalten konnen. Auch die zweimal im Jahr erscheinende
Verbandszeitschrift ,,Rampenlicht* hat diese und dariiber hinaus in-
formierende und fortbildende Funktion. Der Verband hat mit der
GEMA 20 Prozent Nachlass auf die Auffiihrungsgebiihren fiir Mit-
glieder vereinbart und bietet Versicherungsschutz. Eine weitere Ver-
giinstigung fiir die Tatigkeit der Gruppen ist ein fiinfprozentiger Nach-
lass auf den Druck von Flyern und Plakaten, die der Verband bei der
Oldenburger Druckerei Flyerheaven erwirkt hat. Als kulturpolitische
Institution ist der Verband also darum bemiiht, Theater moglich zu
machen, auch mit wenigen finanziellen Mitteln.

Eigeninitiative der Theatermacher

Jedes Mitglied hat die Moglichkeit auf Konzeptions- und Verwal-
tungsebene aktiv zu werden, indirekt als Ideen- und Kritikgeber, durch
Vorschldage oder aktiv durch Mitarbeit im Vorstand oder Arbeit in an-
deren Amtern. Bis auf eine geringfiigig entlohnte Verwaltungsstelle ist
die Arbeit im Verband ehrenamtlich und unentgeltlich. Der Verband
verfiigt zwar tiber eine Geschéftsstelle, dennoch sind gerade durch die
Partizipationsmoglichkeiten auf hochster Ebene, die allen potenziell
offen stehen, die Strukturen zwar flichendeckend, aber auch dezentral
verteilt. Ist es so moglich, derart heterogenen Interessen zu entspre-
chen? Das erklarte Ziel sei, das Amateurtheater in Niedersachsen zu
fordern und zu fordern, betont Jiirgen Baumgarten, der Erste Vorsit-
zende des Amateurtheaterverbandes Niedersachsen. Durch die Vorteile
eines Verbandes soll die Pflege, Fortbildung und Verbreitung dabei
mallgeblich seine Qualitit erhohen wund somit auch das
gesellschaftliche Ansehen des Amateurtheaters erhohen. Die Qualitét
der Arbeiten ist breit gefachert, aber nicht der Ausgangspunkt des
Engagements, sondern das Ziel aller Beteiligten. Ein wichtiger
Beitrag, um dieses Ziel zu erreichen sind Seminare und Workshops,
die mehrmals jdhrlich stattfinden, viele in Kooperation mit dem
Theaterpadagogischen Zentrum Lingen oder anderen professionellen
Akteuren des Kulturbetriebs und freiberuflichen Kiinstlern und
Kulturvermittlern.
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Schliisselkompetenzen der Theaterspieler

Die Veranstaltungen finden offentlich in Tagungszentren, Jugendher-
bergen oder einer der Mitgliedsbiihnen statt, aber in den letzten Jahren
auch vermehrt vor Ort, konkret bei den Gruppen. Diese Veranstaltun-
gen sind vorrangig flir die lokale Biihne, aber natiirlich ebenso offen
fur alle Mitglieder des Amateurtheaterverbandes Niedersachsen. Auch
die Veranstaltungen des bundesweit agierenden BDAT konnen von
Mitgliedern kostenlos besucht werden. Die Fortbildungsangebote um-
fassen alle Sparten der Tatigkeit bei einer Theatergruppe auf, hinter
und vor der Biihne. Auch in allen Stadien der personlichen Vertiefung
und der Vervollkommnung von Fertigkeiten wird auf ein ausgewoge-
nes Angebot geachtet. Im Jahr 2011 waren die prominenten Themen
des Fortbildungsangebots zum Beispiel Musical, Theater 50+, Stimm-
bildung, Text und Korper sowie die Vermittlung von darstellerischen
Grundlagen. Im Bereich der Kulturellen Jugendbildung betont der
Verband die Fiahigkeit des Theaters, die sogenannten Schliisselkompe-
tenzen vermitteln zu konnen. Finanziell werden insbesondere die Fort-
bildungsangebote vom Land Niedersachsen unterstiitzt, was giinstige
Teilnahmegebiihren ermdéglicht. Andernfalls ware es auch fiir viele
Mitglieder finanziell nicht zu leisten, die Angebote wahrzunehmen.
Der Amateurtheaterverband Niedersachsen kommt so seinem An-
spruch der Kulturellen Bildung, nicht nur fiir Jugendliche, nach.
AuBlerdem betont Jiirgen Baumgarten die Bedeutung des Ver-
bandes als Interessenvertretung des Amateurtheaters auf Landesebene.
Er will Offentlichkeit — und somit vielleicht auch neue Mittel schaf-
fen. Die Teilnahme am Tag der Niedersachsen ist ein Beispiel hierfiir
oder auch die Veranstaltung der Niedersachsischen Amateurtheaterta-
ge, welche zuletzt in diesem Jahr auf der Insel Baltrum stattfanden. Im
Jahr 2001 veranstaltete der Verband erstmals ein internationales Ju-
gendcamp, eine Fortsetzung dessen bleibt noch abzuwarten.

Aufgaben der Theaterforderer

,lhr Hobby ist auch unser Hobby* verspricht der aktuelle Flyer des
Verbandes, und fiir das gemeinsame Hobby soll auch kulturpolitische
Lobbyarbeit geleistet werden. Gefordert wird vom Verband mehr Be-
wusstsein und Akzeptanz in der Politik, denn der Verband sorgt auch
dort fiir Kultur, wo die groen Leuchttiirme fern sind, wo es fiir andere
Institutionen oft nicht moglich oder schlicht nicht profitabel wire ak-
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tiv zu werden, auf dem platten Land. Er fordert durch Fortbildungsan-
gebote unabhingig Kulturelle Bildung in der Freizeit fiir alle Lebens-
alter und Gesellschaftsschichten und will Theater mit moglichst nied-
rigen Zugangsschwellen sowohl fiir aktive Mitglieder als auch fiir Zu-
schauer erfahrbar machen. Aullerdem bieten die Gruppen einen Néhr-
boden fiir Kiinstler vor der Professionalitdt oder einfach einen kreati-
ven Ausgleich zum Alltag sowie Stabilisierung durch feste Abliufe
und Aufgaben, wie Probenprozesse und Vereinstatigkeiten, in der heu-
te oft hektischen Berufswelt. Nicht zuletzt fordern sie auch einen Ge-
meinschaftssinn bei allen Beteiligten.

Ahnlich wie in der Beschreibung der Auffiihrung ,,Ehrensache*
geht es auch dem Amateurtheaterverband Niedersachsen um ein Erbe,
das zwar unbedingt angetreten werden will und wird, dessen Bedin-
gungen jedoch schwierig sind. An den &sthetischen Kapazititen wird
durch die vielfaltige Fortbildung gearbeitet, viel konkreter und auch
belastender sind allerdings die finanziellen Probleme. Es gebe generell
zu wenig Forderung von staatlicher Seite, sodass nicht einmal eine
volle Stelle in der Verwaltung geschaffen werden kann. Ebenfalls
konnen Aufgaben, die ein Mal3 an Professionalitdat voraussetzen und
nicht im ehrenamtlichen Bereich anzusiedeln sind, wie das Layout und
der Satz der Vereinszeitschrift, in der Regel nicht angemessen vergiitet
werden. Auch eine Forderung durch Bereitstellung von Infrastruktur
wie Auffilhrungsraumen in den Kommunen fiir Proben und wire eine
grofle Unterstiitzung. ,,Breitenkultur braucht eine Politik, die ehren-
amtliche Kulturarbeit anerkennt, unterstiitzt und wiirdigt. Und dies
weit mehr, als das bisher der Fall ist*, positioniert sich Jiirgen Baum-
garten fiir den Verband und macht mit seinen Forderungen deutlich,
dass der Verband sich auch in Zukunft nicht als bloe Amateure, die
Theater machen, abfertigen lassen. Auch das ist Ehrensache!
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Kulturpolitik






Wolfgang Schneider

Breitenkultur

Ein Phdnomen der Gesellschaft, ein Auftrag der Kulturpolitik

1. Breitenkultur. Wahrnehmung und Wertschiitzung in der Politik

Die Probleme in der Kulturlandschaft sind bekannt, es sind allzu oft
die Krisen der Finanzierbarkeit von kultureller Infrastruktur, es sind
die Fokussierungen auf stidtische institutionelle Kunstbetriebe, und es
sind die geringen Beteiligungen der Breite der Bevolkerung. Kritik
duBert sich schon im Terminus Hochkultur. Deshalb gilt es, Breiten-
kultur positiv zu konnotieren, indem die Bedeutung dieses gesell-
schaftlichen Phinomens im Rahmen der kommunalpolitischen Agenda
erortert wird, eine Wahrnehmung stattfindet und eine Wertschéatzung
moglich wird. Mit landespolitischer Initiative konnte die Identifikation
von Breitenkultur beférdert und kulturpolitische Modelle zur Forde-
rung entwickelt werden.

2. Breitenkultur. Anspruch und Wirklichkeit in der Kulturpolitik

Die Annahmen und Vorstellungen zur Breitenkultur sind bei den {iber-
regional agierenden kulturpolitischen Akteuren, das hei3t Landespoli-
tik, Landesverwaltung und Stiftungen differenzierter als das Instru-
mentarium, mit dem diese Akteure Kulturpolitik in ldndlichen Réu-
men betreiben. Der Breitenkultur wird eine wichtige soziale Funktion
zugesprochen, da Angebote eine gemeinschaftsstiftende Freizeitgestal-
tung und damit gleichzeitig 6ffentliche Rdume der Kommunikation
ermoglichen. Ein Anspruch, Breitenkultur als Kulturgut zu sehen, ist
gegeben. Deutlich ist, dass Akteure im Bereich Landespolitik, Lan-
desverwaltung und Stiftungen bisher nur wenige Instrumente haben,
um darauf zu reagieren. Die Wirklichkeit, Breitenkultur konzeptionell
zu befordern, ist nicht gegeben. Das ist insofern bedenklich, als die
beiden letztgenannten die einflussreichsten kulturpolitischen Akteure
sind. Sie verteilen mehr als die Halfte der zur Verfiigung stehenden
offentlichen Kulturfordermittel in Niedersachsen.
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3. Breitenkultur. Auch eine Aufgabe fiir Stiftungen

Neben der Kulturpolitik von Kommunen und Kreisen, Land und
Landschaftsverbidnden hat sich in der Kulturlandschaft auch das Stif-
tungswesen Verdienste um die Kulturfoérderung erworben. Zwar setzen
die groflen Offentlich-rechtlichen und privaten Stiftungen in Nieder-
sachsen nach wie vor auf die Spitzenforderung, kiimmern sich um
Staatstheater, Landesmuseen und Denkmalpflege, doch in der Projekt-
forderung werden ebenso breitenkulturelle Angebote mit Mitteln aus-
gestattet.

Die Stiftung Braunschweigischer Kulturbesitz engagiert sich
auch in der regionalen Kulturférderung, die VGH-Stiftung unterstiitzt
museumspidagogische MaBnahmen, die Klosterkammer Hannover
bezuschusst kirchliche, bildungsbezogene und soziale Projekte. Die
Sparkassen-Stiftungen sind offen fiir Antrage aus der Provinz und die
Stiftung Niedersachsen ermoglicht Produktionen in der Soziokultur
und die Distribution von Freien Theaterprogrammen.

Die Forderpolitik der Stiftungen muss aber auf den Priifstand;
denn sie sollen ja eher komplementar zur 6ffentlichen Kulturpolitik
Impulse setzen. Eine gesonderte Bestandsaufnahme ist iiberfillig, ein
Dialog mit der kommunalen Kulturforderung sinnvoll, die konzeptio-
nelle Verstandigung aller Kulturforderer wire ein Gewinn. Eine lang-
fristige Strategiedebatte, eine mittelfristige Akzentverschiebung zur
Breitenkultur und eine kurzfristige Budgeterhohung fiir breitenkultu-
relle Projekte erscheinen geboten.

4. Breitenkultur.
Kommunale Kulturpolitik ist kaum noch handlungsfahig

Die wichtigsten kulturpolitischen Akteure im Bereich der Breitenkul-
tur sind die Kommunen und aufgrund der Tatsache, dass Breitenkultur
v. a. ein Phidnomen ldndlicher Rdume ist, sind es folglich die lindli-
chen Kommunen. Das zentrale Problem kommunaler Kulturpolitik im
landlichen Raum ist, nach iibereinstimmenden Aussagen fast aller von
Doreen Gotzky in ihrer Dissertation befragten Experten, die desolate
Haushaltssituation vieler landlicher Gemeinden. Nur vereinzelt kon-
nen landliche Kommunen auflerhalb der Klein- und Landstadte die
kulturelle Infrastruktur unterstiitzen, z. B. durch die Bereitstellung von
Kleinstbetragen fiir die Vereinsarbeit oder von kostenfreien Raumlich-
keiten und damit die Breitenkultur unterstiitzen. Die geringe kulturpo-

190



litische Handlungsfahigkeit der landlichen Kommunen ist aber nicht
nur auf die geringen finanziellen Ressourcen zuriickzufiihren, sondern
auch auf die geringe Relevanz, die das Thema Kulturpolitik bei den
kommunalen Verantwortlichen hat. Hinzu kommt, dass Breitenkultur
hiufig tiberhaupt nicht als Teil von Kultur im landlichen Raum durch
die lokalen Verantwortlichen wahrgenommen wird, das heif3t es fehlt
auch an Gestaltungswillen. Es hat sich im Rahmen der empirischen
Untersuchung ebenfalls gezeigt, dass Kultur in der Kommune stark
definitionsbediirftig ist. Nicht immer ist den Biirgermeistern klar, was
sie als Kultur in ihrer Gemeinde ansehen und was somit potenziell
kulturpolitischen Steuerungsbedarf haben konnte. Das fiihrt dazu, dass
die Kulturpolitik bei einigen der befragten Biirgermeister — im Gegen-
satz zu anderen Akteursgruppen — an einem engen, etablierten Kultur-
begriff (Kultur = Hochkultur) orientiert ist.

Gleichzeitig ist das Beharren auf kulturpolitischer Souverénitét
gegeniiber anderen Akteuren so grof3, dass z. B. die Zusammenarbeit
zwischen verschiedenen Gemeinden, aber auch dariiber hinaus, un-
moglich erscheint. Dieses Ergebnis zeigte sowohl die Befragung der
Biirgermeister als auch die der kommunalen Spitzenverbande. Damit
ergibt sich erneut eine paradoxe Situation: Der Souverénititsanspruch
der Kommunen verengt deren kulturpolitische Handlungsspielrdume,
obwohl er diese — aus Sicht der kommunalen Verantwortlichen — ei-
gentlich vergroflern sollte. Fiir die kommunale Kulturpolitik und fiir
viele Akteure der Breitenkultur wird v. a. der demografische Wandel
mit einem hoheren kulturpolitischen Koordinierungsbedarf einherge-
hen, sowohl bei inhaltlichen Entscheidungen (strategische Ausrich-
tungen, interkommunale Kooperationen) als auch in finanzieller Hin-
sicht (Finanzierungsverbiinde, teiloffentliche Finanzierungsmodelle).

5. Breitenkultur. Infrastruktur ermoglicht Ridume und Personal

Alle befragten Akteure der Breitenkultur schédtzen ihr Gemeinwesen,
weil es dort Orte gibt, die kulturelle Nutzung ermoglichen. Alle sind
daran interessiert, diese kulturelle Infrastruktur zu erhalten, manche
sogar dabei, diese auszubauen. Dabei geht es nicht immer um Immo-
bilien, bedeutende Rolle spielen die Netzwerke, noch wichtiger sind
die Akteure als Trager. Wo aber das eine mit dem anderen nicht mehr
funktioniert, dort kann sich Breitenkultur nicht entfalten. Das heil3t
konkret: Es braucht die Orte des Wirkens, es braucht aber auch das
Wirken von Menschen. Und das gilt es in Netzwerken zu organisieren.
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Eine Biicherei ist nur dann erfolgreich, wenn das Angebot Nachfrage
erzeugt, ehrenamtliches Engagement in den Kirchengemeinden erfor-
dert Rdume zur Entfaltung, ein Heimatverein motiviert nur dann ein
Dorf, wenn befdhigte Personlichkeiten die Chance haben, Motivation
zu initiieren. Dabei gibt es nicht eine einzelne FordermaBBnahme, es
bedarf einer Patchwork-Politik, die Breitenkultur personell, rdumlich
und organisatorisch ermoglicht, es bedarf einer Vielfalt an kulturpoli-
tischen Instrumenten, um kulturelle Infrastruktur immer wieder den
Veranderungen des gesellschaftlichen Lebens anzupassen.

6. Breitenkultur. Planung als permanenter Prozess der Landkreise

Ein kulturpolitisches Instrument hat sich bewéhrt: die Kulturentwick-
lungsplanung als permanenter Prozess zur Selbstverstindigung der
Akteure, zur Gestaltung der Rahmenbedingungen, damit das Primat
der Politik auch in der Kulturpolitik demokratischen Gepflogenheiten
entsprechen kann. Es gilt Starken und Schwichen der Breitenkultur zu
identifizieren, es gilt iiber den Tellerrand des Dorfs hinauszuschauen
und Verbiindete zu finden, es gilt, sich dariiber auszutauschen, was
Ziele sein sollten, die es dann konzeptbasiert umzusetzen gilt. Das
konnte eine origindre Aufgabe der Landkreise werden, ein Leitbild zu
entwerfen und kulturelle Vielfalt zu sichern, Strukturen der Kommu-
nikation zu schaffen und die Kulturforderung zu profilieren.

7. Breitenkultur. Verbande mit mehr oder weniger Einfluss

Der kulturpolitische Einfluss der Breitenkulturverbéande ist zum einen
von thren Strukturen abhidngig und zum anderen von der Wahrneh-
mung durch ihre eigenen Mitglieder: Ein Verband, der nur als
Dienstleister betrachtet wird, hat ebenso wenig eine Chance, politisch
einflussreich zu werden, wie ein Verband, der keine hauptamtlichen
personellen Kapazitiaten hat. Aus diesem Grund hat z. B. der Nieder-
sdchsische Amateurtheaterverband eher geringe kulturpolitische Ein-
flussmoglichkeiten, wahrend der strukturell besser aufgestellte Lan-
desmusikrat oder die Landesarbeitsgemeinschaft Soziokultur aktiv vor
allem auf landespolitischer Ebene die Interessen ihrer Mitglieder ver-
treten.
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8. Breitenkultur.
Unterstiitzung des Ehrenamts durch hauptamtliche Strukturen

Es stellt sich die Frage, von welcher Art professionelle Strukturen sein
missen, an welchen Stellen sie sinnvoll und an welchen sie evtl. sogar
hinderlich sein konnen. Professionelle Strukturen konnen beispiels-
weise Ansprechpartner in der kommunalen Verwaltung sein, die zivil-
gesellschaftliche Akteure bei administrativen und organisatorischen
Arbeiten unterstiitzen. Da nicht jede Gemeindeverwaltung aus Res-
sourcengriinden die Stelle eines Kulturbeauftragten einrichten kann,
sollte aber die Option bestehen, interessierten Mitarbeitern dafiir ein
bestimmtes Stundenkontingent zur Verfiigung zu stellen.

Sollten sich in der Verwaltung fiir die Aufgaben eines kommuna-
len Kulturbeauftragten keine interessierten Mitarbeiter finden, konn-
ten diese Aufgaben auch mit entsprechenden Kompensationsleistun-
gen an zivilgesellschaftliche Akteure oder selbstindige Kulturschaf-
fende (Kleinstunternehmer) ausgelagert werden. Der Vorteil dieses
Modells ist, dass hier evtl. ein groBeres Interesse an dem genannten
Aufgabengebiet besteht und dafiir auch schon eine geeignete Qualifi-
kation vorhanden ist.

9. Breitenkultur. Im Verein am schonsten

Treffen sich sieben Deutsche, dann griinden sie einen Verein. Wahr-
scheinlich nirgends auf der Welt ist die Organisationsform des e. V.,
des beim Amtsgericht eingetragenen Vereins, so ausgepragt wie in un-
serem Lande. Im Grundgesetz ist das Grundrecht formuliert: ,,Alle
Deutschen haben das Recht, Vereine und Gesellschaften zu bilden.
(Deutscher Bundestag 2012: Art. 9 Abs. 1) Das Biirgerliche Gesetz-
buch regelt die demokratische Verfasstheit und wie das geht. Es hat
also mit Recht und Gesetz zu tun, mit Gemeinniitzigkeit und Forder-
politik. Dies dient auch der Zugehorigkeit und Bestindigkeit, dem
Halt und der Heimat wegen. Der Mannergesangsverein ist der Proto-
typ, der ,,Vereinsmeier* ist der Protagonist, das Image in die Jahre ge-
kommen, der Verein als Inbegriff von SpieBigkeit, Provinzialitdt und
geistiger Enge.

Aber es geht auch anders, es bedarf des Wandels, es gilt, den
Verein neuen Typs als Forum der Zivilgesellschaft weiter zu entwi-
ckeln. ,,Vereine konnen, wenn sie richtig aufgestellt sind und gut ge-
fiilhrt werden, in dieser Hinsicht Kristallisationskerne fiir eine Neuer-
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findung des Gemeinwesens sein® (Heinrich-Boll-Stiftung Branden-
burg und anschlaege.de 2011: 19), heil}t es in einer Publikation zum
,Feldversuch® der Heinrich-Boll-Stiftung Brandenburg. Durch das
Engagement im Verein konne eine neue und vor allem demokratische
Aneignung lokaler Strukturen ihren Ausdruck finden. ,,.Der Markt-
platz, der Dorfkern, das Rathaus, die ortliche Bibliothek, das Heimat-
museum sind die Orte, an denen sich ,das Schicksal‘ der Kommune
entscheidet. (Ebd.: 19) Das hidnge vor allem von den Menschen ab
und von der Einstellung, die sie zu ihrer Gemeinde finden.

Es ist offensichtlich, dass das biirgerschaftliche Engagement in
erheblichem Malle das Gemeinwohl mitgestalten kann, wenn es ge-
sellschaftlich motiviert, wenn das Mitmachen kommunalpolitisch
moglich gemacht wird, wenn die Rahmenbedingungen fiir Gemein-
schaftsbildung stimmen. Das Brandenburger Projekt diente der Tole-
ranzerfahrung, versuchte Vereine als Lernorte zu verstehen, wo man
sich auch tiiber andere Kulturen und Lebensweisen verstindigen kon-
ne. Und in der Tat scheint es immer wichtiger zu werden, zivilgesell-
schaftliches Handeln zu starken, um Demokratie von unten zu sichern.
Auch im Verein der Gleichgesinnten muss Platz sein fiir alle Men-
schen vor Ort, die sich einem gemeinsamen Anliegen widmen, dieses
pflegen und mit gemeinschaftsstiftenden Erlebnissen zusammenwach-
sen. Vitale Vereine konnen in einer fruchtbaren Verbindung von Tradi-
tion und Moderne wirken und ,,als Ort zivilgesellschaftlichen Lernens
eine enorme Bedeutung vor allem fiir den ldndlichen Raum* (ebd.: 22)
erlangen. Voraussetzung ist eine Anerkennung des Ehrenamts, die
Qualifizierung fiir Innovationen, aber auch die Forderung von Vereins-
raumen als Orte der Begegnung und Prisentation fiir Kommunikation,
vor allem des kulturellen Lebens.

10. Breitenkultur. Fundament jeglicher Kulturarbeit

In allen Kommunen gibt es kulturelle Aktivitdten, manche werden 6f-
fentlich gefordert, die einen als Projekt, andere institutionell. Auch die
Kultureinrichtungen auf dem Lande tragen zum breitenkulturellen En-
gagement bei. Sie konnen Stiitze, Treff- und Ausgangspunkt sein. In-
sofern sind es auch die Kindergirten, Schulen und Kirchen, die in ih-
rer Rolle als kulturelle Orte gestirkt werden miissen. Insbesondere
sind die Biichereien und Heimatmuseen Knotenpunkte, die eine kultu-
relle Daseinsvorsorge ermoglichen konnen. Eine herausragende Be-
deutung haben dariiber hinaus die soziokulturellen Einrichtungen, die
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in die Lage versetzt werden miissen, als Kulturnutzwerke in die jewei-
lige Region zu wirken. So wie man in der Nachkriegszeit Dorfge-
meinschaftshdauser gebaut hat, um kommunale Identitdt zu schaffen,
braucht es heute besonderer Anstrengungen, um kulturelle Identitdt zu
pflegen. Ein Programm der Breitenkultur konnte sich der Fundamen-
tierung in der bestehenden Sozial-, Bildungs- und Kulturorganisation
widmen. Dass es dazu auch eines qualifizierten Personals — wie zum
Beispiel Berater fiir Soziokultur — bedarf, ist ebenso evident, wie die
Tatsache, dies flichendeckend zu arrangieren.

11. Breitenkultur. Als immaterielles (Welt-)Kulturerbe

Der Niedersichsische Landtag unterstiitzt das UNESCO-Ubereinkom-
men zur Bewahrung des immateriellen Kulturerbes. Darin wird auf die
,Bedeutung des immateriellen Kulturerbes als Triebfeder kultureller
Vielfalt und Garant der nachhaltigen Entwicklung* (UNESCO 2003:
1) verwiesen und die ,,Wechselwirkung zwischen dem immateriellen
Kulturerbe und dem materiellen Kultur- und Naturerbe® (ebd.: 1) be-
tont. So weit, so gut. Aber was heilit das fiir Niedersachsen, fiir den
landlichen Raum, fiir die Breitenkultur?
Unter immateriellem Kulturerbe sind

die Praktiken, Darbietungen, Ausdrucksformen, Kenntnisse und Fahigkei-
ten — sowie die damit verbundenen Instrumente, Objekte, Artefakte und
Kulturraume — zu verstehen, die Gemeinschaften, Gruppen und Individu-
en als Bestandteil ihrer Kulturerbes ansehen (ebd.: Art. 2 Abs. 1).

Es handelt es sich um Phianomene der Alltagskultur, die aus der Tradi-
tion heraus gelebt und gepflegt werden. Sie erzdhlen uns gleicherma-
Ben aus der Kulturgeschichte wie aus dem heutigen gesellschaftlichen
Zusammenleben, sie ermoglichen Einblicke in kulturelle Kommunika-
tion und die Kunst der Kulturvermittlung. Es ist noch nicht zu spit,
aber hochste Zeit, um {iber die Wertschdtzung zu einem Werterhalt zu
gelangen. Denn was es zu bewahren gilt, darf nicht nur im Museum
konserviert werden, es sollte auch im alltdglichen Leben eine Rolle
spielen. Die Kulturpolitik hat aber bisher vorwiegend die klassischen
Kiinste gefordert, 6ffentliche Mittel flieBen in Kulturbetriebe und die-
se sind zumeist in den Stadten angesiedelt. Kultur im 1dndlichen Raum
ist vor allem ehrenamtlich gepragt und kaum in der kommunalen Kul-
turforderung berticksichtigt.
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Die geringen Vereinszuschiisse konnen aber nicht Struktur bil-
dend wirken, vieles ist dem Zufall, zumeist dem freiwilligen Engage-
ment Einzelner in der Zivilgesellschaft iiberlassen. Insofern konnte die
Bewahrung immateriellen Kulturerbes als gesellschaftlicher Auftrag
verstanden werden und einen Paradigmenwechsel in der Kulturpolitik
einleiten. Biirger und Staat verstindigen sich auf eine Vielfalt der Kul-
tur, erarbeiten gemeinsam ein Kulturentwicklungskonzept — wie es ja
derzeit vom Kulturministerium in Gang gebracht wird —, in dem die
Schwerpunkte justiert werden und insbesondere gefordert wird, was es
schwer hat.

Es bedarf also einer Bestandsaufnahme jener kulturellen Aus-
drucksformen, die bisher nicht im Fokus der Kulturpolitik standen, es
geht um die Anerkennung von Breitenkultur und deshalb ist ein Inven-
tarisierungsprozess die wichtigste Voraussetzung fiir den Schutz des
Kulturerbes. Wie beim Denkmalschutz bedarf es auch beim immate-
riellen Kulturerbe der Identifizierung des Erhaltenswertens. Es bedarf
dariiber hinaus der Wertschédtzung durch Mallnahmen der Sicherung in
der Kulturlandschaft. Das UNESCO-Ubereinkommen zur Bewahrung
des immateriellen Kulturerbes bietet die grofle Chance, im weltweiten
Kontext tiberfillige Reformen in der Landeskulturpolitik anzugehen.
Hinzu kommt der volkerrechtliche Auftrag durch die UNESCO-
Konvention zur kulturellen Vielfalt, die flankierend ebenso einer Imp-
lementierung in Niedersachsen harrt.

Traditionen in der Kultur haben aber auch etwas mit Transforma-
tionen zu tun. Die Gesellschaft wandelt sich, sie dndert sich und sie ist
nicht mehr nur lokal zu verorten, sondern globalen Einfliissen ausge-
setzt. Dies durch den Erhalt eines Status Quo verhindern zu wollen,
ware anachronistisch. Es geht um eine Pflege des Kulturerbes, aber
auch um die Gestaltung der Dynamik kultureller Prozesse. Insofern
muss ein Forum fiir das immaterielle Kulturerbe nicht den Jahrhunder-
te alten Traditionen verpflichtet sein, sondern sollte auch die Phino-
mene aus der jiingsten Vergangenheit wahrnehmen, aufgreifen und
begleiten. Die Migration ist ein Thema, die Globalisierung ein ande-
res, Digitalisierung ein weiteres. Aus dem riickwartsgewandten Blick
kann eine Konzeption entstehen, wie wir zukiinftig miteinander leben
wollen.
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12. Breitenkultur. Die Landschaften als Bewahrer

Die niedersiachsischen Landschaften sind geradezu priadestiniert, Brei-
tenkultur als zentralen Gegenstand ihrer Kulturpolitik zu implementie-
ren. Sie fordern Projekte, sie sind nah dran, sie haben Mittel und Mog-
lichkeiten. In Zeiten des demografischen Wandels sind sie besonders
gefragt, wenn es um Bestandsschutz und Weiterentwicklung der kultu-
rellen Infrastruktur geht. Was fehlt, sind auch hier konzeptbasierte
Kulturentwicklungsprozesse, die einen langeren Zeitraum von min-
destens einer Dekade im Blick haben, und mit klarer Programmatik
zur personellen, rdaumlichen und organisatorischen Forderung von
Breitenkultur beitragen, um regionale Netzwerke nachhaltig zu etab-
lieren.

13. Breitenkultur. Schutzraum der Sprachkultur

Die Gesellschaft fiir bedrohte Volker hat anlédsslich des Internationa-
len Tags der Muttersprache am 21. Februar 2014 vor einem Ausster-
ben von Sprachen gewarnt. Weltweit seien 1.800 von mehr als 6.000
Sprachen akut gefdhrdet. Auch in Deutschland seien Sprachen be-
droht, etwa das Saterfriesische im niedersdchsischen Landkreis Clop-
penburg. Im Saterland seien nur etwa 2.000 der 13.000 Bewohner der
Sprache michtig. Die einheimische Sprache konne ohne gezielte For-
derung nur schwer mit Englischkursen in der Schule konkurrieren.
Ahnlich bedroht sei die nordfriesische Sprache, die nur noch von etwa
10.000 Menschen auf den vorgelagerten Inseln und auf Helgoland ge-
sprochen werde.

Die Sprache hat eine unmittelbare Verbindung zu der Kultur, aus
der man kommt. Der Verlust der sogenannten Muttersprache bedeutet
auch immer einen Verlust der Kultur. Auch das ist ein Phinomen von
Breitenkultur und in Niedersachsen gibt es eine Sprachenvielfalt. Die-
se Regionalsprachen werden allerdings von immer weniger Menschen
gesprochen. Seit 1999 steht aber zum Beispiel die niederdeutsche
Sprache unter dem Schutz der Europidischen Charta der Regional-
oder Minderheitensprachen, womit die volkerrechtliche Anerkennung
als eigenstindige und vollwertige Einzelsprache verbunden ist. Das
Niederdeutsche geniellt somit den gleichen Status wie das Sorbische,
das Dénische (als Minderheitensprache in Schleswig-Holstein) und
das Roma der deutschen Sinti und Roma. Damit unterscheidet sich im
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sprachpolitischen Kontext das Niederdeutsche deutlich von den Dia-
lekten des Deutschen.

Vor allem in nicht-urbanen Rdumen wird die Sprache gelegent-
lich noch gelebt, bei Tanz, Theater, Gesang, Literatur und Heimatge-
schichte. Es geht aber nicht nur um eine etwaige Denkmalpflege,
wenn von der Sprachenvielfalt in der Breitenkultur die Rede ist. Rein-
hard Goltz, Geschiftsfiihrer des Instituts fiir niederdeutsche Sprache,
benennt die nicht selten gehorten Vorurteile:

Wer von niederdeutscher Kultur spricht, unterliegt der Gefahr, beldchelt
oder gar vorverurteilt zu werden. Das mag seine historischen und ideolo-
gischen Ursachen haben und zudem auf tatsidchliche oder kiinstlerische
Anspriiche referieren. Die Gedanken entflichen zu riickwértsgewandtem
Bauernschwank, zur heimatlichen Idylle, zur selbstvergessenen Schunkel-
frohlichkeit. Doch das Leben ist anders. Das gilt sowohl fiir den Alltag in

zahlreichen engagierten Vereinen und Verbidnden als auch fiir gestalteri-
sche und kiinstlerische Aktivititen. (Goltz 2006: 2)

Denn auch fir die Sprache gilt als einzige Konstante der Wandel.
Sprache wird andauernd von Menschen verdndert, gleichzeitig stabili-
siert Sprache aber auch die uns gewohnte Welt. Solange die Sprecher
einer Sprache weltoffen sind, das heilit geniigend neugierig sind, die
Dinge zu benennen oder zu beschreiben, weil die Welt sich verdndert,
solange lebt eine Sprache. Man kann und will sich ja in ihr unterhal-
ten. Ein gewisser Mangel an Neugier gegeniiber dem sogenannten
Selbstverstidndlichen, in diesem Falle der Zweitsprache Niederdeutsch,
ist auf der Benutzerebene festzustellen. Und damit auch ein Mangel an
offentlich-politischem Druck zur Durchsetzung eigener Wiinsche und
Vorstellungen, was es mit dieser Sprache so auf sich haben sollte oder
konnte. Dieses dndert sich, wie die derzeitigen Bemiihungen um das
Niederdeutsche erweisen.

In vielen Vorhaben zeigen sich exemplarisch das gesteigerte Interesse und
auch das gesteigerte Selbstbewusstsein der Sprecher. Ein Bewusstsein fiir
die Einheit dieser anderen deutschen Sprache fehlt bislang allerdings al-
lenthalben. Dem entspricht auch der bis heute empirisch recht unzugéng-
liche Begriff der Regionalsprache. (Institut fiir niederdeutsche Sprache
2014)

14. Breitenkultur. Lesen und lesen lassen

Weder durch Schidelmessungen noch durch Analysen der Psyche ist letzt-
lich dieses Wunder erhellbar. Wir Menschen besitzen die Gabe, eine ima-
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ginierte, eine eingebildete, eine von Phantasie getragene Welt in uns zu er-
richten, zu bewahren, zu erweitern und zu pflegen (Doderer 1998: 285),

schrieb der Literaturwissenschaftler und Jugendbuchforscher Klaus
Doderer iiber die Imaginationskraft als zweite Realitdt unseres Le-
bens.

In unserem Kopf haben sich Gestalten niedergelassen und Szenen festge-
setzt, die es in Wirklichkeit nie gegeben hat. Und dennoch gehoren sie zu
uns, schlagen in uns Wurzeln, lassen sich aus der Erinnerung hervorholen
und sind, auch wenn wir es mochten, schwerlich zu verdrangen. Sie kon-
nen uns sogar in unseren Trdumen wiederbegegnen und nehmen auch an
dem Prozess teil, den wir im Fortschreiten unseres Lebens mitmachen:
dass unser Gedachtnis Erinnerungen selektiert, ja auch verindert. (Ebd.:
285)

Der papierene Buchstabenwald, von dem Klaus Doderer schreibt, be-
findet sich auch in den rund 1.000 Bibliotheken in Niedersachsen. Sie
sind wichtige Orte Kultureller Bildung, die den allgemeinen und frei-
en Zugang zur Literatur ermdglichen sollen. Die Bibliotheken seien
Teil der soziokulturellen Grundversorgung, postuliert der Landesver-
band Niedersachsen im Deutschen Bibliotheksverband in seinen Leit-
satzen (vgl. Landesverband Niedersachsen e. V. Deutscher Biblio-
theksverband e. V. 2014). Sie wollen Bildungseinrichtung und Teil des
kulturellen Lebens sein, verpflichten sich der Meinungsvielfalt und
verstehen sich als Orte der Begegnung. Da miisste einem nicht bange
sein. Um die Lesekultur. Und doch bedarf es der permanenten An-
strengungen, die Leselust zu propagieren sowie Zeit und Mufle, Anre-
gungen und Atmosphére zu gewihrleisten, um Lesen zu ermoglichen.
Ja, man kann sagen, dass die Zeit reif ist fiir eine Lesepadagogik und
im umfassenden Sinne fiir Literaturvermittlung.

Das darf aber nicht nur den Stdadtern zu Gute kommen. Denn Le-
ser gibt es auch im lidndlichen Raum. Und Biichereien haben gerade
dort auch eine soziale Funktion, wenn sie funktionieren — wie in der
Strandbiicherei Schillig auf dem Campingplatz in Wangerland, in der
Evangelischen Biicherei im Nordseebad Burhaven, die auch sonntags
nach dem Gottesdienst gedffnet hat, in der Biicherei im Kurbad Bad
Bentheim mit gerade mal 755 Medien im Bestand, in der ehrenamtlich
gefiihrten Ortsbibliothek Westerhausen in Melle (Ausleihe: donners-
tags zwischen 16 und 18 Uhr) oder in der Katholischen Offentlichen
Biicherei St Jakobus in Goldenstedt Lutter.
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Wer also Literaturforderung als kulturpolitische Aufgabe wahr-
nimmt — und dafiir ist Niedersachsen bundesweit bekannt — muss auch
Verantwortung fiir das Ganze dieser Kunst tragen, bundespolitisch fiir
Buchpreisbindung und Mehrwertsteuerermafligung, landespolitisch
fiir das offentliche, kirchliche und Schulbiichereiwesen, kommunalpo-
litisch fiir das Lesen und das Lesenlassen als kulturelle Daseinsvor-
sorge. Blichereien sind ndmlich auch Orte der Breitenkultur, als Horte
einer Kulturtechnik, als kommunales Kulturzentrum, als Geschichten-
Werkstitten — damit kulturelle Identitdten Zukunft haben.

15. Breitenkultur. ,,Community Education® als Programm

Da uns Hirnforscher nachweisen konnen, wie wichtig kommunale
Kulturarbeit sein kann und wie bedroht die Zukunft des Gemeinwe-
sens durch die allseits beklagten Defizite zu sein scheint, ist es an der
Zeit, ganz neu zu denken und schnellstmoglich zu handeln, um die Po-
tenziale der Breitenkultur nutzbar zu machen. Das wére auch eine
grofle Herausforderung der Volkshochschulen, Programme eines le-
benslangen Lernens wieder aufzugreifen, um zum Beispiel Mehrgene-
rationenprojekte zu begleiten. Das Dorf in Niedersachsen darf nicht
zum Altersheim des Landes werden! Der Stadtbezogenheit von Politik
muss ein dezentralisierendes Entwicklungsmodell gegentiber gestellt
werden. Lebensperspektiven miissen auch durch alternative Arbeits-
und Wohnformen eroffnet werden, breitenkulturelle Aktivitdten kon-
nen dabel Ausgangspunkt und Referenzsystem werden. Das wire auch
eine Chance fir die Bundesakademie fiir Kulturelle Bildung, neue
Zielgruppen zu erschlieBen. Mit einem ganzheitlichen Kulturbildungs-
konzept, vor allem dezentral, mit Referenten vor Ort, statt Seminarori-
entierung projektbezogen, Community Education als neuer Arbeitsbe-
reich, besser noch als sparten- und generationsiibergreifendes Funda-
ment.

16. Breitenkultur. Als Amateurtheater

Mehr als 1.000 Amateurtheater sind Bestandteil des lokalen kulturel-
len Lebens in Niedersachsen, sie inszenieren regelméfig und fiihren
offentlich auf. 75 Prozent dieser Theater sind in Kleinstddten bis
20.000 Einwohnern, die Halfte der Amateurtheater ist sogar in kleinen
Gemeinden bis 5.000 Einwohnern angesiedelt. Sie wirken in iiber-
sichtlichen lokalen Rdumen: Thre Mitspieler wie auch ihr Publikum
kommen tiberwiegend aus dem gleichen Ort. Die Theater spielen ganz
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tiberwiegend heitere Stiicke, Komddien und Lustspiele, sehr hiufig
auch auf plattdeutsch.

Amateurtheater ist ein zeitintensives Hobby, das haben Thomas
Renz und Doreen Go6tzky in threr Studie nachgewiesen: Fast die Half-
te der Theater probt zweimal oder 6fters pro Woche, um die Auffiih-
rungen zu ermdoglichen, werden die Spieler meistens von einer erheb-
lichen Anzahl nicht-spielender Helfer unterstiitzt. Amateurtheater ist
also stets auch ein Gemeinschaftswerk. Dazu kommt noch die organi-
satorische Arbeit, denn 90 Prozent der Amateurtheater werden ehren-
amtlich gefiihrt. Nur selten werden sie durch professionelle Krifte
unterstiitzt: In der Geschiftsfiihrung so gut wie gar nicht, immerhin
ca. 20 Prozent der Theater erhalten in kiinstlerischen Aspekten wie z.
B. Regie oder Musik professionelle Unterstiitzung. Amateurtheater
unterscheiden sich diesbeziiglich strukturell sehr von anderen Sparten
der Breitenkultur wie z. B. der Musik mit den dort verbreiteten
professionellen Chor- oder Orchesterleitern.

Das hohe Mal3 der ehrenamtlichen Arbeit bedarf keiner grof3en
finanziellen Mittel. Die finanziellen Anspriiche der meisten Amateur-
theater sind eher iliberschaubar mit durchschnittlichen Jahresbudgets
bis maximal 10.000 Euro im Jahr. Nur 24 Prozent der Amateurtheater
in Niedersachsen werden finanziell gefordert, die Hohe der institutio-
nellen Forderung iibersteigt dabei nur selten 10.000 Euro. Vor allem
Kommunen fordern Amateurtheater mit Sachleistungen, indem sie
Proben- und Spielorte wie Dorfgemeinschaftshiduser oder Schulge-
bdude in der Regel mietfrei zur Verfiigung stellen.

Die Auswirkungen des demografischen Wandels, insbesondere
der Riickgang der Bevolkerung, werden vor allem in ldndlichen Réu-
men sehr stark zu spliren sein. Dementsprechend stellen Nachwuchs-
probleme bereits jetzt fiir die meisten Amateurtheater in ldndlichen
Raumen die grofte Herausforderung fiir eine zukiinftige Existenz dar.
Da die meisten Amateurtheater in sehr kleinen, in sich geschlossenen
personellen wie geografischen Rdumen agieren, erleben sie selten
neue Impulse von aullen und konzentrieren sich eher auf Altbewéhr-
tes, auch in der Stiickauswahl. Dies begiinstigt jedoch nicht gerade die
Notwendigkeit neue Ansitze zu finden und beispielsweise generatio-
nen- oder dorfiibergreifend zu arbeiten.

Die Nachwuchssorgen beziehen sich neben jungen Mitspielern
auch konkret auf junge ménnliche Mitspieler. Dariiber hinaus fehlen
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plattdeutschen Theatern — und davon gibt es noch eine gro3e Menge —
sprachkompetente neue Mitspieler, denn auch dort ist ein allgemeiner
Riickgang zu verzeichnen.

Damit sich eine bendige Amateurtheaterlandschaft als Teil der
Breitenkultur in Niedersachsen weiterentwickelt, muss auf diese Her-
ausforderung reagiert werden. Kulturpolitik kann dabei Impulse ,,von
oben‘ setzen, allerdings zeigen die Ergebnisse der Strukturerhebung,
dass diese ,,von unten‘ weiterentwickelt werden miissen. Alle Inter-
ventionen sollten daher weniger zentral, sondern moglichst regional
bis lokal organisiert sein. Fortbildungen beispielsweise zur intergene-
rationellen oder dorfiibergreifenden Theaterarbeit stellen dabei ein be-
reits existierendes Format dar. Allerdings scheint die bisherige Kom-
munikation der Fortbildungsangebote noch nicht alle Theatergruppen
zu erreichen. Die verschiedenen Verbdande der Amateurtheaterarbeit
stellen dabei einen wichtigen Multiplikator dar. Die Befragung hat ge-
zeigt, dass in Theaterverbinden organisierte Theatergruppen iiber
mehr Systemkenntnis der Forder- oder Fortbildungsstrukturen verfii-
gen. In diesem Kontext ist auch zu erdrtern, inwieweit bereits die The-
aterverbande finanziell gefordert werden konnen, um zumindest die
dafiir notwendigen organisatorischen Strukturen bereitstellen zu kon-
nen und quasi professionelle Strukturen nicht rein ehrenamtlich auf-
bauen miissen.

Neben Fortbildungen ist allerdings auch eine projektbezogene,
regional organisierte und lokal agierende Unterstiitzung der Amateur-
theater sinnvoll. Denn die Unterstiitzung in Entwicklungsprozessen
scheint fiir die Bewiltigung der Herausforderungen wichtiger als fi-
nanzielle Mittel. Regionale Kompetenzzentren konnten daher Ama-
teurtheatergruppen in konkreten Projekten beraten, Kooperationen mit
anderen Theatern oder Einrichtungen der Kulturellen Bildung initiie-
ren und auch in organisatorischen Fragen beispielsweise in der Erstel-
lung von Forderantragen unterstiitzen.

SchlieBlich konnte es darum gehen, Amateurtheater im Rahmen
von Breitenkultur auch sparteniibergreifend als Teil der Dorfentwick-
lung zu verstehen. Es ginge dann eher um lokale Netzwerke, in denen
Theater neben anderen Kultursparten wie z. B. Musik oder Bildende
Kunst agieren und die Kulturgruppen neben Kirche, Sport und ande-
ren Akteuren den landlichen Raum mitgestalten wiirden.
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17. Breitenkultur. Reformbedarfe auch in der Theaterlandschaft

Theater mit allen impliziert vor allem die Forderung nach Teilhabe an ak-
tive Aneignungsformen des Theaters quer durch alle gesellschaftlichen
Schichten — interkulturell, intergenerativ und inklusionsorientiert. Eine
zentrale Aufgabe der Theaterpddagogik besteht darin, die Sprache der
Kunst und des Theaters zu lehren und aktiv ,am eigenen Leibe‘ zu vermit-
teln. Gleichzeitig ergeht die Aufforderung an das Theater, die Sprache der
Kunst fiir jedermann lesbar und entschliisselbar zu gestalten. (Raderma-
cher 2013: 16)

Es geht um das Theaterspielen, es geht aber auch um das Theaterse-
hen. Und das betrifft alle Erscheinungsformen der Darstellenden
Kiinste: das Schauspiel und das Musiktheater, den Tanz und die Per-
formance, das Kinder- und Jugendtheater, das Puppen- und Objektthe-
ater. Wenn das Amateurtheater Teil der Breitenkultur ist, dann diirfen
aber alle anderen Theaterkiinste im ldndlichen Raum nicht auflen vor
bleiben. Es gilt, das Land-Theater unter professionellen Bedingungen
moglich zu machen. Niedersachsen braucht ,,Das letzte Kleinod* in
Geestenseth und das Theater ,,Metronom* in Visselhovede, die Lan-
desbiihne in Wilhelmshaven und das Theater fiir Niedersachsen in
Hildesheim. Freie Gruppen und Regionaltheater haben eine besondere
Funktion im Flachenland, ndmlich neben einer Kultur von allen vor
allem fir die Kultur fiir alle zu sorgen. Ein Mehr an Theater fiir mehr
Menschen! Mobil und nah dran, mit den Recherchen fiir regionale Ge-
schichten und den Spielweisen fiir lokales Publikum. Szenische Ein-
satzkommandos, die in der theaterarmen Diaspora ihr Bithnenwesen
treiben, Theaterpddagogische Zentren, die Vermittlungsarbeit und Pra-
xiserfahrung leisten sowie die Weiterentwicklung der Idee von Lan-
desbiihnen weg von der Stadttheater-Doublette hin zu einer origindren
Produktions- und Distributionsagentur fiir theatrale Ereignisse — das
konnten Elemente sein einer zukiinftigen Theaterentwicklungsplanung
fiir das Land.
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